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PROJETO DE ESTÁGIO

1. ESTAGIÁRIO

1.1. Nome:

1.2. Endereço e fone:

2. EMPRESA

2.1.Razão Social:
2.1.1. CNPJ:

2.1.2. Inscrição Estadual:

2.2. Endereço:

2.3. Referência de endereço:

2.4. Ramo de Atividade:

2.5. Nome(s) do(s) Dirigente(s):

2.6. Nome do Orientador Interno IN LOCO:

3. ÁREA DO ESTÁGIO NA ÁREA CONTÁBIL

3.1.  Setor Contábil

3.2.  Período do Estágio:

3.3.  Carga Horária do Estágio:

3.4.  Horário do estágio (dia e horário):

3.5.  Professor Supervisor do Estágio: 

4. JUSTIFICATIVAS

O Programa de Estágio tem por finalidade cumprir o estágio previsto no Currículo Pleno do Curso de Ciências Contábeis, devidamente amparado pela Lei nº 6.494/77 e Decreto 87.497/82.

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

O estágio será desenvolvido nos diversos setores da contabilidade com carga horária de 100 horas, conforme o cronograma de trabalho.

6. OBJETIVOS

Propiciar ao aluno, de forma subsidiária e complementar, aprofundamento maior na contabilidade através de práticas compatíveis com o contexto básico da profissional de contador. 

7. PROGRAMA DE TRABALHO 

OBS: neste local o aluno deverá relacionar todas as atividades que pretende desenvolver ao longo das 100 h/a, claro que, para relacionar estas atividades é necessário que o aspirante ao estágio (o aluno) deverá conversar com o seu “empregador” para só então relacioná-las. Exemplificando abaixo:

Setor Fiscal:

· Escrituração dos livros de entrada de mercadorias;

· Escrituração dos livros de saída de mercadorias;

· Livro de registro de apuração de ICMS;

· Escrituração de livro caixa.

Apuração Fiscal:

· Apuração de Imposto Federal;

· Apuração de Imposto Estadual;

· Apuração de Imposto Municipal.

Setor Contábil:

· Classificação contábil dos documentos;

· Escrituração dos livros contábeis;

· Emissão de relatórios contábeis;

· Análise de relatórios contábeis;

· Estruturação das demonstrações contábeis.

Setor Trabalhista:

· Folha de pagamento;

· Rescisão de contrato de trabalho;

· Provisões;

· Obrigações trabalhistas.

Atividades complementares:

	· Abertura de firmas/empresas;
	· Aditivos

	· Contrato Social
	· Declaração de IR

	· Contabilidade de Condomínio
	· Certidões


8. CRONOGRAMA (adequar o exemplo abaixo de acordo com as atividades reais – as que você relacionou no item anterior)

	PERÍODO 
	MESES/ANO 

	ATIVIDADE
	AGO
	SET
	OUT
	NOV

	Convênio e Elaboração do Projeto
	x
	
	
	

	Setor Fiscal
	x
	x
	
	

	Setor Contábil
	
	x
	x
	

	Setor Trabalhista
	
	
	x
	x

	Atividades Complementares
	
	
	
	x

	Confecção e Entrega do Relatório Final
	
	
	
	x


9. ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS 
	__________________________________
	_______________________________________

	Orientador Interno na Empresa
	Professor Supervisor

	__________________________________
	

	Estagiário
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