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1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. Relato Institucional

Este Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico do CESVALE, o conceito de avaliagdes
externas, o desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagdo e o plano de melhorias e
processos de gestdo a partir das avaliagbes externas e internas - de acordo com as necessidades
diagnosticadas.

Foi elaborado de forma a demonstrar a implementag&o de agdes efetivas na gestdo do CESVALE,
evidencia a evolugdo institucional e é apropriado pelos gestores, docentes, técnico-administrativos e
discentes.

1.1.1. Breve Historico da Institui¢ao

O Centro de Ensino Superior do Vale do Pamaiba (CESVALE), com limite territorial de atuagéo
circunscrito ao municipio de Teresina, Estado do Piaui, € um estabelecimento isolado de ensino superior
particular em sentido estrito, mantido pela Associagéo Piauiense de Educagédo e Cultura (APEC), pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, constituida sob a forma de sociedade limitada, com sede e
foro em Teresina, Estado do Piaui, e Estatuto inscrito no registro civil de pessoas juridicas do Cartério
“‘Nazareno Araujo” - 6° Oficio de Notas, sob n° de ordem 127, do livro B - 1, datado de 16 de janeiro de
1979.

O CESVALE foi credenciado pelo Decreto n® 91414 de 09/07/1985, publicado em 10/07/1985. Foi
recredenciamento em 2015, conforme Portaria n° 715 de 14/07/2015, publicada no DOU de 15/07/2015.

Possui autorizagao para o funcionamento do Curso de Graduagdo em Administragdo, Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis e do Curso de Graduagdo em Direito.

O Curso de Graduagdo em Administragdo foi autorizado pelo Decreto S/N de 04/01/1996, publicado
em 05/01/1996. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n° 1.003 de 14/07/2000, publicada no DOU de
18/07/2000. Seu reconhecimento foi renovado pelas seguintes portarias: Portaria MEC n°® 89 de
06/09/2006, publicada no DOU de 12/09/2006; Portaria MEC n® 591 de 22/10/2014, publicada no DOU de
23/10/2014; Portaria MEC n° 265 de 03/04/2017, publicada no DOU de 04/04/2017. Portaria de aumento
de vagas, Portaria MEC n°® 355 de 22/07/2019, publicada no DOU de 22/07/2019.

O Curso de Graduagéo em Ciéncias Contabeis foi autorizado pelo Decreto n° 91.414 de 09/07/1985,
publicado em 10/07/1985. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n°® 1.314 de 26/07/1991, publicada
no DOU de 31/07/1991. Seu reconhecimento foi renovado pela Portaria MEC n® 378 de 27/05/2015,
publicada no DOU de 27/05/2015. Encontra-se em tramitagdo o processo de renovagdo de
reconhecimento (Processo e-MEC n° 201714343).

O Curso de Graduagao em Direito foi autorizado pela Portaria MEC n° 783 de 24/03/2006, publicada
no DOU de 27/03/2006. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n°® 486 de 20/12/2011, publicada no
DOU de 22/12/2011. Seu reconhecimento foi renovado pelas seguintes portarias: Portaria MEC n°® 73 de
10/02/2017, publicada no DOU de 13/02/2017; Portaria MEC n° 85 de 20/02/2019, publicada no DOU de
21/02/2019.

A seguir apresenta-se a relacéo de cursos oferecidos pelo CESVALE, com os respectivos nimeros
de vagas.

VAGAS AUTORIZADAS
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NOME GRAU VAGAS
Administragdo Bacharelado 168
Ciéncias Contabeis Bacharelado 220
Direito Bacharelado 140

Fonte: Cadastro e-MEC, 2019.

Concomitante a implementagéo dos cursos de graduagéo autorizados, 0 CESVALE realiza a oferta
de cursos de extenséo e de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, especializagao.

1.1.2. Conceitos Obtidos pela Instituigao nas Avaliagées Externas Institucionais e de Curso

O CESVALE possui Conceito Institucional - Cl 4 (2011), indice Geral de Cursos - IGC 2 (2017). No
quadro a seguir é apresentado o histdrico de IGC’s do CESVALE e seu Cl.

EVOLUGAODOIGC DO CESVALE

ANO

2013

2014

2015

2016

@
l\)l\)l\)wwo

2017

CIDO CESVALE

ANO C

2011 4

Legenda: IGC = Indice Geral de Cursos; Cl = Conceito Institucional.
Fonte: Cadastro e-MEC, 2019.

No quadro a seguir sdo apresentados os conceitos obtidos pelos cursos do CESVALE nos ultimos
anos / ciclos avaliativos.

CONCEITOS OBTIDOS PELOS CURSOS DO CESVALE

ANO ANO ANO ANO

NOME GRAU | CC | ‘Cc | CPC | pe | ENADE| yane | ENADE | yvore

Administracdo | Bacharelado| 3 | 2013 3 2015 2 2015 4 2018

Ciéncias Bacharelado | 4 | 2018 | 2 | 2015 2 2015 sC 2018
Contabeis

Direito Bacharelado | 4 2018 2 2015 1 2015 3 2018

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE.
Fonte: Cadastro e-MEC, 2019.

1.1.3. Projetos e Processos de Autoavaliagao

O Processo de Autoavaliagdo do CESVALE, descrito neste PDI, é desenvolvido de forma a atender
as 10 dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as politicas institucionais
previstas, visando o acompanhamento e a avaliagdo das agdes. A autoavaliagdo institucional estéa
articulada aos processos de planejamento institucional para efetivagéo das agdes de melhoria.

As agbes do planejamento e avaliag&o institucional implantadas est&o relacionadas com as politicas
estabelecidas pelo CESVALE e seu desenvolvimento, conforme observa-se nos processos
institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliagdo Institucional.
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1.1.4. Divulgagao e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

Os resultados divulgados, referentes a autoavaliagdo institucional e as avaliagdes externas, s&o
analiticos e apropriados por todos os segmentos da comunidade académica (docentes, discentes e
técnico-administrativos).

A divulgacéo e andlise dos resultados da autoavaliagdo s&o amplamente publicizadas pelo
CESVALE. Paratanto, séo utilizados diversos meios de comunicagéo interna e externa, tais como: painéis
e quadros de aviso, reunides, documentos informativos (impressos e eletrdnicos), internet, redes sociais,
seminarios e outros.

A divulgagao dos resultados da autoavaliagdo propicia, ainda, oportunidades para que as agdes
concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna e
externa, objetivando a sensibilizag&o da comunidade para outros processos autoavaliativo.

A andlise dos resultados da autoavaliagdo é realizada pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA),
que encaminha seu relatério por meio de oficio ao 6rgéo colegiado superior, que discute o referido
relatorio e encaminha providéncias a serem adotadas no planejamento institucional.

Outrossim, é realizada andlise de dados, com aplicagéo de questionarios para todos 0s membros da
comunidade académica. Este mecanismo exploratério € aplicado na investigagcdo das tematicas que fazem
parte dos eixos ou dimensdes da autoavaliagao, buscando néo deixar que elementos criticos deixem de
ser identificados. Além disso, a CPA realiza outras andlises: observagdo, documental, relatérios
apresentados pelos setores, resultados das pesquisas realizadas com os egressos, relatorios de
avaliagdes in loco realizadas pelo Inep, conceitos (Conceito de Curso - CC e Conceito Institucional - Cl),
resultado e composigéo dos indicadores de qualidade institucional e de curso divulgados pelo MEC
(Conceito Enade, Conceito Preliminar de Curso - CPC e Indice Geral de Cursos - IGC) etc.

Apos processamento dos dados coletados através do instrumento de pesquisa e das demais fontes
utilizadas e da discusséo dos resultados, € realizado um diagnéstico a respeito do CESVALE, ressaltando
0s avangos e os desafios a serem enfrentados, apresentado por meio de representagdes visuais graficas e
formas narrativas nos relatérios de autoavaliagéo institucional (parcial ou integral).

Como resultado da analise realizada, nos termos da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n° 065/2014, cada relatorio parcial contempla as informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de
referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados. E o relatorio integral contempla as informagdes e
acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discute o conteldo relativo aos
dois relatorios parciais anteriores, explicitando uma anélise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Apresenta, ainda, um plano de agdes
de melhoria ao CESVALE.

1.1.5. Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboragdo de Plano de Melhorias a partir dos processos avaliativos resulta de um trabalho
coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagéo (CPA), a partir da investigagé@o de eventuais fragilidades
observadas: (a) no Processo de Autoavaliagdo Institucional; (b) que tenham dado causa a resultados
insatisfatérios (inferior a 3) nos conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educagéo (CC,
ENADE, CPC, IGC), bem como a identificacdo de medidas capazes de produzir melhorias efetivas em
seus cursos ou no CESVALE.
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1.1.6. Processos de Gestido

O Relatdrio de Autoavaliagdo apresenta os processos e resultados avaliativos desenvolvidos no
CESVALE, as andlises realizadas pela CPA, bem como alguns resultados e indicativos de qualificagéo de
processos, visando aliar cada vez mais avaliagdo e planejamento, contribuindo desta forma com os
processos de gestao.

O resultado do processo de autoavaliagdo € encaminhado a instancia superior do CESVALE, a
quem compete definicbes ou redefinicdo e implementagdo das politicas académicas que o processo
avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliagdo subsidia a reformulagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Pedagogico Institucional (PPI), dos Projetos Pedagogicos de Cursos e dos
demais documentos institucionais, e as agdes internas desencadeadas pelos 6rgdos deliberativos e
executivos do CESVALE.

O CESVALE evidencia a interagdo entre os resultados do conjunto das avaliagbes em seu
planejamento institucional e em suas atividades académicas, de forma a demonstrar as melhorias da
Institui¢éo.

Séo exemplos de agdes decorrentes do resultado da autoavaliagdo institucional: divulgagao da
miss@o e do PDI para a comunidade académica; fortalecimento das agbes de extensdo e atividades
complementares; reviséo e atualizagéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, entre outros.

1.1.7. Demonstragao de Evolugao Institucional

Ao longo do quinquénio anterior, 0 CESVALE ofertou cursos de graduagdo e pos-graduagdo na sua
regido de insergdo, garantindo novas oportunidades de acesso a educagao superior.

1.2. Analise Sucinta e Critica do PDI Anterior
O CESVALE teve seu Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado para o periodo 2014/2018.

Ao longo desses 05 (cinco anos), o0 CESVALE promoveu a consolidagéo da oferta dos cursos de
graduacé@o e pds-graduacao lato sensu na sua regido de insercd@o, garantindo novas oportunidades de
acesso a educagao superior.

Nesse processo, primou pela qualidade dos servigos oferecidos, promovendo a ampliagdo de sua
infraestrutura fisica e académica, assim como a contratagdo de corpo docente e corpo técnico-
administrativo qualificados para o exercicio das atividades pertinentes.

O planejamento e a gestdo do CESVALE constituiram ambiente favoravel para a implementagao de
politicas e a viabilizagao dos objetivos, metas e principios institucionais que asseguraram flexibilidade para
planejar, avaliar e estabelecer padrdes de qualidade para a gestdo académica e gerencial.

A gestdo do PDI teve a superviséo da Diretoria e da Comissédo Propria de Avaliagdo, com a
responsabilidade de implantar mudangas, utilizando, os resultados da avaliagdo, dos sucessos e desafios
verificados pelo conjunto da comunidade académica.

As linhas gerais de avaliagdo do PDI, como instrumento de gestao, atentaram para o atendimento
das decisdes estratégicas do CESVALE e para a reafirmagéo de seu diferencial competitivo.
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Consideraram, ainda, o atendimento as demandas sociais, educacionais e tecnologicas
apresentadas pela comunidade e pelo mercado de trabalho, como balizadores para a expansédo e seu
desenvolvimento.

Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de avaliagdo, da constru¢éo
de ideias, de novas politicas e de agdes estratégicas decorrentes de indicadores da avaliago institucional
e de tendéncias do cenario da educagéo superior do pais.

No processo de atualizagdo do PDI, a missao institucional foi considerada como um eixo referencial
para 0 acolhimento das recomendagdes da comunidade académica e das exigéncias da sociedade, de
forma a reafirmar a pertinéncia e a autenticidade institucionais e sociais.

A integragdo entre o PDI e o processo de autoavaliagéo institucional buscou, portanto, qualificar o
grau de cumprimento da miss&o institucional na contribuicdo do CESVALE para o sistema de ensino
superior no Estado e na regido, de modo a se distinguir das demais IES em sua &rea de atuagéo, sendo
efetiva sua contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pelo CESVALE e aprimorada anualmente iniciou-se com a
analise, pela administragdo superior, dos objetivos € metas do PDI, o que gerou a defini¢do de prioridades
cada ano. Assim, os objetivos e as metas orientaram o alinhamento das a¢Ges com a missdo, com as
politicas e os principios institucionais.

Ao final de cada semestre foi realizado um auto estudo avaliativo através da Comissdo Propria de
Avaliagdo, o desempenho institucional, tomando como base o PDI, utilizado pelos dirigentes como reflexao
das atividades desenvolvidas e como base para a adogdo de mudangas e dos ajustes necessarios ao
aprimoramento institucional permanente.

Periodicamente, o CESVALE definiu novas agdes, partindo da analise do ambiente interno e externo
e dos resultados do processo de avaliagdo que, integrados, apoiaram o seu desenvolvimento.

1.3. Missao e Valores

O CESVALE tem como missao a formagao de profissionais, de nivel superior, competentes e éticos,
aptos a produgdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos a fim de desenvolver atividades que
contribuam, de forma significativa, para o crescimento da sociedade.

Para o cumprimento de sua missdo, o0 CESVALE adota uma politica institucional voltada para o
fortalecimento do ensino, das atividades socioculturais e de responsabilidade social e o desenvolvimento
de procedimentos relacionados a investigacao cientifica e a extensao.

Suas agbes seguem os principios da gestdo participativa, da qualidade, da transparéncia
administrativa, garantindo assim a qualidade dos servicos prestados e a formagéo de profissionais
capazes de competir no mercado de trabalho.

O CESVALE tem como finalidade promover o desenvolvimento educacional, mediante a oferta de
cursos de ensino superior, integrada a investigagdo cientifica e a extensdo, primando pela formagéo
integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, a ética e a capacidade de julgar e agir corretamente.

Nesse sentido, o CESVALE empreende um processo educativo que contribui para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo profissional para
o trabalho.
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O CESVALE possui uma concepgdo democratica que concebe a educagdo como responsavel por
criar condicdes para que todas as pessoas desenvolvam suas capacidades e aprendam conteudos
necessarios para construir instrumentos de compreensao da realidade e para participar de relagbes sociais
cada vez mais amplas e diversificadas.

A missdo do CESVALE alicerga-se, portanto, no desenvolvimento de atividades educacionais de
nivel superior, visando a formagéo de profissionais para o mercado de trabalho, com foco especial nas
necessidades regionais e do pais. A IES tem a responsabilidade social de preparar profissionais éticos e
competentes capazes de contribuirem para o desenvolvimento regional e do Pais, o bem-estar e a
qualidade de vida dos cidadaos.

De acordo com o seu Regimento, 0 CESVALE, como institui¢cdo educacional, destina-se a promover
0 ensino, a investigagéo cientifica e a extensdo em nivel superior, e tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

I - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em
setores profissionais € para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formagao continua;

[l - incentivar o trabalho de investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagcdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publica¢do ou de outras formas de comunicag&o;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

VIl - promover a extensao, aberta a participac@o da populagdo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criag@o cultural e da investigacéo cientifica e
tecnoldgica geradas na Institui¢ao.

O CESVALE assumiu como valores institucionais no desempenho de suas atividades:
e FEtica - conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma instituicdo de educagdo e que implica
respeito aos direitos dos outros, na lisura no trato dos recursos/bens, na transparéncia dos atos

administrativos e académicos;

e Democracia - como o0 melhor caminho para uma instituigdo em que a opinido € quase sempre produto
da reflexé@o pela representagdo de seus pares;

e Pluralismo - aceitacdo de pontos de vista e de modos diferentes de abordar o real, a convivéncia entre
contrarios, a polémica e o didlogo como exercicio da critica;

¢ Autonomia - consolidagé@o do carater comunitario preservando a necessaria autonomia no exercicio de
sua miss&o;
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e Solidariedade - concepcdo de educagdo com especial responsabilidade na construgdo de um homem
mais solidario € um mundo mais humano, compreendendo 0 Homem como primeira finalidade das
estruturas econdmicas, sociais, politicas e juridicas;

e Comprometimento - compromissos com a comunidade em que esta inserida, por meio de agdes
educacionais, desenvolvendo com seus estudantes o desempenho critico e eficaz da cidadania, formando
cidadaos responsaveis, capazes de exercer a lideranga de grupos sociais dos quais participem,
priorizando solugdes éticas, criativas e democraticas capazes de superar os problemas com 0s quais
venham a se defrontar.

1.4. Objetivos e Metas

Tendo como referéncia a sua missdo, o CESVALE estabeleceu como objetivos para o periodo
2019/2023:

e Empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua formagéao profissional;

e Ministrar cursos de graduacéo e de pds-graduagdo /lato sensu, apoiados em novos recursos
tecnoldgicos educativos, proporcionando inovagéo e qualidade na oferta dos servigos prestados;

o Desenvolver a investigacao cientifica voltada a resolugéo de problemas e de demandas da comunidade
na qual o CESVALE esta inserido, alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do
crescimento econdmico, a promogao da qualidade de vida;

e Desenvolver a extensao, visando promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta o
conhecimento produzido, e captando novas demandas e necessidades da sociedade, de forma a orientar
a produgéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos no CESVALE;

e Consolidar as politicas de valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, as agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, como modo de preparar os futuros profissionais para o exercicio da
cidadania plena;

e Consolidar as politicas institucionais para o desenvolvimento econdémico e social, considerando a
melhoria das condi¢des de vida da populagéo e as ag¢des de inclusdo e empreendedorismo;

e Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados, motivados e, sobretudo,
comprometidos com a missao institucional;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos dmbitos académico e financeiro;

¢ Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica favorecendo o desenvolvimento das atividades de
ensino, investigagao cientifica e extenséo;

e Empregar a avaliagdo institucional como estratégia de conhecimento da propria realidade institucional,
utilizada no planejamento do CESVALE, a fim de melhorar a qualidade de suas atividades e alcangar
maior relevancia social;

e Garantir a auto sustentabilidade financeira institucional.
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Para a realizagdo dos seus objetivos, foram estabelecidas metas a serem alcangadas no periodo
2019/2023, conforme pode ser observado no quadro a seguir.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
, « o |mplantar projeto de disponibilizagdo do acervo académico em meio digital,
S:z;ggxi coa cor?gp;gegée;)%sts na%ggirglzgégo aceno com a utilizagdo de método que garanta a integridade e a autenticidade de Até 2020
’ ' todas informacdes contidas nos documentos originais.
Assegurar a manutengdo e guarda do acervo | e Manter o0 acervo académico em meio eletrénico para garantir a utilizagdo de Permanente
académico, conforme disposto na legislacao. acordo com o determinado na legislacéo.
e Promover a qualificacdo da gestdo institucional, incluindo a adogdo de Permanente
instrumentos de monitoramento de desempenho.
e Consolidar critérios de acompanhamento e avaliagdo dos planos, 2019/2023
programas, projetos e das acdes desenvolvidas no CESVALE.
e Implantar agbes continuadas de modemizagcdo e padronizagdo de 2019/2023
processos e procedimentos administrativos.
Garantir uma gest&o institucional moderna, equilibrada * Consolidar rotinas e programas integrados para o atendimento s 2019/2023
. . .~ | demandas do CESVALE.
e inovadora em consondncia com a sua Mmissao , . : , ,
institucional e Gerir 0s recursos para o atendimento as necessidades de infraestrutura, 2019/2023
' visando a maxima qualidade dos servigos prestados, com eficécia e eficiéncia.
e Treinar e capacitar o corpo técnico-administrativo para a qualidade no
atendimento ao publico, em programas de curta duragdo e programas de 2019/2023
formacédo profissional.
e Promover o crescimento sustentado do CESVALE, considerando os
recursos disponiveis, as metas a serem atingidas, mediante a gestdo 2019/2023
académico-administrativa.
P ferta d g duacio e de od ¢ Incentivar a discussdo sobre os PPCs de cada curso presencial, do
ro(;novgr a oera g OISd chjJrsos € gfal uacao e I'e POS- | mercado de trabalho e dos avangos tecnoldgicos das areas correspondentes, Permanente
graduacao, ha modalidade presencial, € a atua 128640 | com o objetivo de atualizar a formag&o oferecida.
dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) por meio . —
< . o Realizar oficinas envolvendo os Coordenadores de Curso, os docentes e
de uma construgdo coletiva que envolva todos os | . . . e Permanente
segmentos do CESVALE discentes do curso, visando a qualificagdo dos PPCs.
' e Buscar nos eventos de avaliagdo, promovidos pela Instituicdo, elementos 2019/2023
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
para o aprimoramento dos PPCs.
o Disponibilizar os PPCs, devidamente atualizados. 2019/2023
e Protocolizar no e-MEC processo de autorizagdo para o Curso de Graduagao 2019
em Arquitetura e Urbanismo, bacharelado.
e Protocolizar no e-MEC processo de autorizagdo para o Curso de Graduagéo 2019
Implantar a oferta dos novos cursos de graduagéo, na | em Engenharia Civil, bacharelado.
modalidade presencial. e Protocolizar no e-MEC processo de autorizagéo para o Curso de Graduag&o 2019
em Pedagogia, licenciatura.
e Protocolizar no e-MEC processo de autorizagdo para o Curso de Graduagao 2019
em Psicologia, bacharelado.
g:: :’5 “: : rmaoccj) ;ﬁg:dgosr:su;nge pos-graduagzo lato e Promover aoferta dos curso de pds-graduacéo /ato sensudo CESVALE. 2019/2023
o Realizar estudos, envolvendo a comunidade académica e a sociedade civil
organizada, com o objetivo de definicdo de linhas de trabalho 2019/2023
institucionalmente prioritarias.
o Estabelecer, para cada ano, percentual da receita do CESVALE para
investimento em  investigagdo  cientifica, inovagdo tecnoldgica e Permanente
. . . o desenvolvimento artistico e cultural.
IConso|~|dar as atllv_ldades de mves’ugagao C|ent|f|cg, de ¢ Incentivar a elaboragdo de atividades de investigagéo cientifica, inovagéo
Ihovagao tecnoJoglga ¢ de desenvolvimento artistico e tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, envolvendo os cursos de Permanente
cultural no ambito dos cursos ofertados pelo ~
CESVALE. graduacao ofertados. _ _ -
;miiborar, anualmente, o edital de investigagéo cientifica, com oferta de Permanente
e Incentivar a divulgacdo e a publicacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas mediante a realizacdo anual de evento especifico de Permanente
investigacdo cientifica e a producdo de anais do evento.
e Buscar junto a agéncias de fomento recursos para complementar o Permanente
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
financiamento das atividades de investigagao cientifica.
e Implantar as agdes inovadoras previstas a partir das politicas e agdes
académico-administrativas de investigagdo cientifica, de inovagéo tecnoldgica Permanente
e de desenvolvimento artistico e cultural.
o Estabelecer, para cada ano, percentual da receita do CESVALE para Permanente
investimento em extensao.
¢ Incentivar a elaboragdo de atividades de extens&o, envolvendo os cursos P
~ ermanente
de graduacdo ofertados.
o Elaborar, anualmente, o edital de extensdo, com oferta de bolsas. Permanente
Consolidar as atividades de extens&o no dmbito dos | e Incentivar a divulgagdo e a publicagdo dos resultados das atividades
cursos ofertados pelo CESVALE. desenvolvidas mediante a realizacéo anual de evento especifico de extensdo e |  Permanente
a producao de anais do evento.
e Buscar junto a agéncias de fomento recursos para complementar o Permanente
financiamento das atividades de extens&o.
o Imﬂpla}ntar as ggc")eg inovadoras Qrevistas a partir das politicas e acgdes Permanente
académico-administrativas de extenséo.
¢ Organizar seminarios tematicos sobre a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural, e 2019/2023
, . o . | acbes afirmativas de defesa e promog&o dos direitos humanos e da igualdade
Consolidar as politicas institucionais voltadas a | atnico-racial.
valon;ggao da_diversioade, dON Mmeio ,a”?b'e”te’ da Iy Reforcar a educag@o ambiental tanto nas atividades de ensino, como nas P "
memora cultural, - da Nprodulc;ao . artistica e do atividades de investigacao cientifica. ermanente
patrimonio cultural, e agoes afimativas de defesa e o Desenvolver agbes em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de
pro_mogéo dos direitos humanos e da igualdade étnico- Cultura ¢ ) Permanente
racial o Manter a adesdo ao Programa Universidade para Todos - ProUni. 2019/2023
o Reforgar a educagdo em direitos humanos e o educagdo das relagdes Permanente.

étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS

AGOES

PRAZOS

tanto nas atividades de ensino, como nas atividades de investigagéao cientifica.

Consolidar as politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econémico e a responsabilidade
social.

e Garantir que os projetos pedagogicos dos cursos estejam atrelados a
responsabilidade social do CESVALE com o desenvolvimento econdmico e
social, proporcionado melhoria das condigdes de vida da populagdo e agoes
de empreendedorismo.

Permanente

e Desenvolver atividades de investigagdo cientifica e de extensdo que
privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econdmico e social da regido,
objetivando a melhoria das condigbes de vida da populacdo e o
desenvolvimento de acdes de empreendedorismo.

Permanente

o Ampliar convénios e parcerias com entidades, orgdos e empresas da
regiao.

2019/2023

o Adotar as medidas estabelecidas neste PDI para inclusdo social.

2019/2023

Consolidar a politica de estimulo e difusdo para a
producéo académica docente, e a politica de estimulo
a producdo discente e a participagdo em eventos
(graduacéo e pds-graduacao).

e Garantir a progresséo de um nivel para outro, dentro de uma mesma
classe, de producéo cientifica e intelectual do docente.

Permanente

o Exigir a contrapartida de um artigo por ano para publicagéo pelo CESVALE
do docente com bolsa-auxilio para qualificacdo em programas de mestrado ou
doutorado.

Permanente

o Desenvolver as agOes de investigacao cientifica e extenséo, com vistas a
divulgagdo dos resultados obtidos, por meio de artigos escritos em conjunto
pelos professores e alunos envolvidos.

Permanente

o Divulgar a revista académico-cientifica institucional.

2019/2023

¢ Publicar e disponibilizar na biblioteca os trabalhos de conclusao de curso do
corpo discente que obtenham recomendag@o de publicagdo, por parte da
banca examinadora.

Permanente

e Promover a publicagdo em encontros e periodicos nacionais e
internacionais de artigos produzidos pelo corpo discente que obtenham a
recomendacdo de publicacéo por parte dos Colegiados de Curso.

Permanente
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS

e Garantir a ajuda de custo para participagdo de docentes em eventos de Permanente
ambito local, nacional e internacional.
e Divulgar semestralmente a agenda de eventos relacionados as areas dos
cursos implantados e de temas transversais, que sejam de interesse da 2019/2023
comunidade académica, especialmente o corpo discente.
e Garantir o auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que participarem de Permanente
eventos na condi¢ao de expositor.
o Organizar, regularmente, eventos de interesse da comunidade académica. 2019/2023
e Promover a alimentacdo da base de dados do Programa de
Acompanhamento dos Egressos mediante envio de e-mail ou correspondéncia Permanente
fisica aos egressos para preenchimento de dados.
e Ampliar o canal de comunicagdo com os empregadores identificados dos Permanente
egressos para coletar informacdes sobre o desempenho dos mesmos.
o Realizar periodicamente estudos comparativos entre a atuagdo do egresso
e a formag&o recebida, por meio de analise dos Colegiados de Curso e dos Permanente
Nucleos Docentes Estruturantes, cujas consideracbes devem ser

Consolidar a politica de acompanhamento dos | encaminhadas & Comisséao Prépria de Avaliagdo e ao Conselho Superior.

egressos e incentivar a sua participagdo na vida | e Fortalecer o apoio ao egresso, a fim de manter um dialogo constante com

académica do CESVALE. 0s mesmos, oferecendo um espago de debates sobre sua vida profissional e Permanente
atuacao social.
o Disponibilizar aos egressos (quando houver) informagdes sobre eventos,
cursos, atividades e oportunidades oferecidas pelo CESVALE, a fim de 2019/2023
promover um relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus egressos.
o Ofertar facilidades para o ingresso nos cursos de pds-graduacéo do
CESVALE. 2019/2023
e Implantar as agbes inovadoras previstas a partir do Programa de Permanente

Acompanhamento dos Egressos.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
(o:EI\S/IsrXEIrE | atualizado o site institucional com as informagdes sobre o Permanente
¢ Divulgar o perfil oficial nas principais redes sociais, garantindo a divulgagéo 2019/2023
de informacdes relevantes e em tempo real sobre 0 CESVALE.
e Publicar os relatérios de atividades dos diversos setores do CESVALE, 2019/2023
: L garantindo a transparéncia institucional.

Garantir a comunicagdo do CESVALE com a . ; , ,

comunidade extemna e intema. o Desenvolver agbes que permitam garantir 0 acesso da comunidade externa
as informagdes sobre os resultados das avaliagbes recentes, da divulgagédo Permanente
dos cursos, da extensao e investigacao cientifica
e Consolidar a Ouvidoria e divulgar sua fungéo junto a comunidade externa e 2019
interna.
e Implantar as agbes inovadoras previstas para a comunicagdo com a 2019/2023
comunidade extema.
o Contratar e designar os Coordenadores de Curso para 0s novos cursos de 2019
graduagao.
o Constituir o Nucleo Docente Estruturante de cada um dos novos cursos de 2019
graduacao.
o Contratar preferencialmente, para cada um dos cursos ministrados, 60% do

Manter como docente adequado ao desempenho das corpo docente com titulagdo de dpgtorado e mestrado, sendo a titulagéo 2019/2023

o . ) . S minima para contratac8o a de especialista.

atividades de ensino, investigacdo cientifica e Contrat : —— q q mstrados. 60% d

extensio do CESVALE. » Contratar preferencialmente, para cada um dos cursos ministrados, 60% do 2019/2023
corpo docente nos regimes de tempo integral e parcial.
o Realizar eventos pedagdgicos para capacitar o corpo docente quanto ao Permanente
perfil do CESVALE e dos cursos.
o ~Consohc.iar 0 Pl~an9 de Carreira Docente junto ao corpo docente e promover Permanente
acdes de divulgacdo junto ao corpo docente.
e Consolidar a Politica de Capacitagdo Docente e Formacdo Continuada Permanente
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
estabelecida no Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos
Humanos e promover acdes de divulgacao junto ao corpo docente.
o Contratar funcionarios para atender as necessidades de apoio técnico, 2019/2023
administrativo e operacional do CESVALE.
e Consolidar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo junto ao
corpo técnico-administrativo e promover agdes de divulgagao junto ao corpo Permanente
Manter corpo técnico-administrativo adequado ao | técnico-administrativo.
desempenho das atividades de apoio teécnico, | ¢ Consolidar a Politica de Capacitagdo Docente e Formagdo Continuada
administrativo e operacional do CESVALE. estabelecida no Plano de Capacitagdo e Formagéo Continuada de Recursos Permanente
Humanos e promover ag¢des de divulgagao junto ao corpo docente.
o Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico-administrativo
aos padrbes estabelecidos para cada setor, por meio de estimulos a sua 2019/2023
capacitacao.
o Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.
o Divulgar o resultado do processo seletivo. 2019/2023
o Matricular os aprovados no processo seletivo.
o Dgsenvolver semestralmente o Programa de Acolhimento e Permanéncia 2019/2023
do Discente.
e Divulgar as agdes de atendimento aos estudantes com necessidades 2019/2023
Promover as politicas e procedimentos de | educacionais especiais.
atendimento aos discentes. o FElaborar semestralmente o edital da monitoria. 2019/2023
o D|.agnost|car as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo 2019/2023
seletivo.
o |mplantar os cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Informatica. 2019/2023
o Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos conforme as deficiéncias 2019/2023
observadas e prioridades estabelecidas para cada curso oferecido.
o Manter o setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento de 2019/2023
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
estagios ndo obrigatorios remunerados.
e Apoiar o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAPA) e
manter pessoal qualificado para o atendimento psicopedagogico aos 2019/2023
discentes.
o Organizar o atendimento extraclasse. 2019/2023
e Incentivar a constituicdo do Diretorio Académico. 2019/2023
e Manter o cadastro no Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior - FIES, e a adesdo ao Programa Universidade para Todos - ProUni 2019/2023
para os alunos ingressantes, assim como divulgar as bolsas oferecidos pelo
CESVALE
o Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica necessaria ao 2019/2023
desenvolvimento das atividades do CESVALE.
. , o o Disponibilizar a infraestrutura necessaria aos laboratérios especificos
Asgegurar, a (A:omumdade acade(mcaz m_fraestrutura destinados a prética dos cursos previstos neste PDI. 2019/2023
fisica e académica adequada as finalidades dos , , o .
cursos oferecidos pelo CESVALE, atendendo aos e Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de Permanente
~ : . ’ L deficiéncias fisicas.
padrdes de qualidade fixados pelo Ministério da — = ,
Educagao e Executar o plano de avaliagao periddicos dos espagos e de gerenciamento 2019/2023
' da manuteng&o patrimonial.
o Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da instituicdo para
. ) e 2019/2023
investimento em mobiliario.
o Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de recursos
Assegurar que o CESVALE disponha de | audiovisuais e multimidia, em numero suficiente para o atendimento das 2019/2023
equipamentos de informatica e de recursos | necessidades apresentadas.
audiovisuais e multimidia, necessarios ao seu bom | ¢ Executar o plano de expansdo, manutengdo e atualizacdo dos
) . : . 2019/2023
funcionamento, atendendo aos padres de qualidade | equipamentos.
fixados pelo Ministério da Educagéo. o Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da instituicdo para 2019/2023
investimento em equipamentos.
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CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS
Assegurar a aquisicdo, expansdo e atualizagdo | e Disponibilizar o acervo bibliografico dos cursos previstos neste PDI. 2019/2023
periddica do acervo bibliografico atendendo a | e Executar o plano de atualizagao do acervo bibliografico. 2019/2023
demanda dos cursos oferecidos pelo CESVALE e aos . o
padrdes de qualidade fixados pelo Ministério da | ® Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da instituigdo para 2019/2023
Educacéo. investimento em acervo bibliogréafico.
o Fortalecer a Comissao Prépria de Avaliacéo. 2019/2023
e Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas 2019/2023
pelo CESVALE no ambito do Projeto de Autoavaliagao Institucional.
Promover a autoavaliagio institucional. . L.Jt|II|z~ar 0s resultadgs' da autoava!|a~(;ao no planejamento estratégico da 2019/2023
instituicdo e como subsidios para a revisdo permanente do PDI.
e Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base
nas avaliagbes do Ministério da Educagéo e nos resultados da autoavaliagéo 2019/2023
institucional.
o Elaborar proposta orcamentaria para cada exercicio. 2019/2023
o Aprovar, anualmente, proposta orgcamentaria, submetendo-a a apreciagdo 2019/2023
da Mantenedora.
_ , , iy o Executar a proposta orgamentaria aprovada, visando a utilizagcdo dos
gﬂxapr;tﬁ;gg 2qu|chrggc?ngeﬂggod;mﬂ:l%;%epgerzmslgrr]\?igoz recursos na consecugao das finalidades do CESVALE. 2019/2023
orestados a comunidade. . Inggntlvar a apllcagao de recursos para programas de ensino, investigagao 2019/2023
cientifica e extensao.
o Criar mecanismos para reduzir a inadimpléncia. 2019/2023
o Aplicar 0 modelo de estudo para monitoramento e acompanhamento da
~ A o e - 2019/2023
execucao da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis.
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1.5. Areas de Atuagdo Académica

O CESVALE, como instituicdo educacional, destina-se a promover o ensino, a investigacéo
cientifica e a extensé@o em nivel superior. Suas atividades séo desenvolvidas na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, mediante o oferecimento de cursos de graduagdo. Com a implantagdo dos novos cursos de
graduagdo previstos neste PDI, o CESVALE passara a atuar nas areas de Ciéncias Exatas, Ciéncias
Humanas, Formag&o de Professores e Engenharia.

No campo da pos-graduagdo, O CESVALE oferece cursos de especializagao (pos-graduagéo /ato
sensu) na area dos cursos de graduagéo autorizados.

Paralelamente ao ensino, 0 CESVALE desenvolve projetos de investigagéo cientifica e extenséo
nas areas de conhecimento relacionadas aos cursos implantados.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. Insergao Regional

O CESVALE tem limite territorial circunscrito ao municipio de Teresina, no Estado do Piaui.
Teresina é a capital e 0 municipio mais populoso do Estado do Piaui. Localiza-se a 343 km do litoral,
sendo, portanto, a Unica capital da Regido Nordeste que ndo se localiza as margens do Oceano Atlantico.

Esta conurbada com a cidade maranhense de Timon, formando, assim, a Regido Integrada de
Desenvolvimento da Grande Teresina, que aglomera cerca de 1.194.911 habitantes, sendo a segunda
RIDE mais populosa de todo o Brasil, atras apenas de Brasilia.

Teresina € a 212 maior cidade do Brasil e a 172 maior capital de Estado, sendo a 72 capital mais
populosa e a 72 capital mais rica do Nordeste.

Historicamente, Teresina desenvolveu-se por meio do Rio Paraiba, através da navegagéao fluvial.
Teresina é conhecida por Cidade Verde, codinome dgdo pelo escritor maranhense Coelho Neto, em
virtude de ter ruas e avenidas entremeadas de arvores. E um municipio em fase de crescimento galopante
e, atualmente, possui uma area de 1.673 km? E uma das mais prosperas cidades brasileiras, destacando-
se atualmente no setor de prestagdo de servigos, comércio intenso, rede de ensino avangada, eventos
culturais e esportivos, congressos, industria téxtil, com uma justica trabalhista célere, e um grande
complexo e moderno centro médico que atrai pacientes de varios Estados.

Teresina é a terceira capital com melhor qualidade de vida do Norte-Nordeste, segundo o indice
FIRJAN de Desenvolvimento Municipal. A cidade tem um IDH alto (indice de Desenvolvimento Humano),
porém, ainda é a oitava colocada entre as capitais do Nordeste, ficando a frente apenas de Maceid.
Teresina também ¢é a terceira cidade onde mais acontecem sequéncias de descargas elétricas no mundo.
Por esta razéo, a regido recebe a curiosa denominagao de “Chapada do Corisco”.

O Produto Interno Bruto (PIB) de Teresina representa cerca 45% do PIB do Estado do Piaui,
calculado em R$17.762.266 000 bilhdes (dados de 2016), figurando, consequentemente, como o
municipio mais rico do Estado, 0 8° da Regido Nordeste e 0 41° municipio do Brasil com maior PIB.

Na industria, destaca-se a industria téxtil e de confecgdes, que exporta para outras regides e gera
cerca de dez mil empregos. Ha ainda montadora de bicicletas, industrias de bebidas, medicamentos,
quimica, mdveis e ceramica, entre outras. A construgéo civil merece destaque por ser um setor em rapida
expansao, devido a verticalizagdo da cidade nos ultimos 15 anos.
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A pauta de exportagdo de Teresina, em 2012, foi baseada em couros e peles curtidos de bovinos ou
de equideos (54,58%), residuo de cobre (38,89%) e tampas de plastico (6,36%).

Teresina possui 03 (trés) shoppings: Teresina Shopping, Shopping Rio Poty e Riverside Shopping.
Os trés shoppings estdo as margens do Rio Poty, sendo que o primeiro e o terceiro estdo na zona leste e
0 segundo esta na zona norte da capital piauiense.

Seu lema é a frase “Omnia in Charitate”, que significa, em portugués, “Tudo pela caridade”. A
cidade é a terra natal de Torquato Neto, poeta do Tropicalismo, de Carlos Castelo Branco, colunista
politico do Jornal do Brasil.

Segundo o IBGE (2010), o municipio de Teresina tem uma populacdo de 814.230 habitantes. No
quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populagcdo do municipio de Teresina segundo faixas
etarias (em anos) e sexo.

POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIAE SEXO, 2010

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 24 75 99
95 a 99 anos 100 273 373
90 a 94 anos 385 767 1.152
85 a 89 anos 1.043 1.841 2.884
80 a 84 anos 2.038 3.601 5.639
75 a 79 anos 3117 5.044 8.161
70 a 74 anos 4,985 7.069 12.054
65 a 69 anos 6.800 9.001 15.801
60 a 64 anos 10.087 12.872 22.959
55 a 59 anos 13.980 17.380 31.360
50 a 54 anos 17.796 22.578 40.374
45 a 49 anos 21.350 26.964 48.314
40 a 44 anos 24.034 30.346 54.380
35 a 39 anos 27.463 33.281 60.744
30 a 34 anos 33.675 39.688 73.363
25 a 29 anos 38.799 44.094 82.893
20 a 24 anos 41.680 46.282 87.962
15 a 19 anos 36.010 38.170 74.180
10 a 14 anos 35.817 35.170 70.987
95a9anos 31.218 30.222 61.440
0 a4 anos 30.211 28.900 59.111
TOTAL 380.612 433.618 814.230

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da piramide populacional do municipio de Teresina (2010), observa-se que a populagéo
ainda possui uma estrutura relativamente jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.

Entretanto, a base da piramide esta estreitando-se e a parte central mostra-se bastante larga, o que
demonstra uma recente concentragdo da populagédo nas faixas etarias em idade produtiva.
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Distribuigao da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
Teresina (PI) - | 2010 : |

Mais de 100 anos 24 0.0% 0,0% 75
95 a 99 anos 100 0.0%  0.0% 273
90 a 94 anos 385 0.0%| 0.1% 767
85 a 89 anos 1.043 01%| 0.2% 1.841
80 a 84 anos 2.038 oa% ] o04% 2801
75a 79 anos 21417 o4%f]  0e% 5.044
70 a 74 anos 4.985 0% 0,9% 7.060
65 & 69 anos 6.800 REEY | 1.1% 9.001
60 a 64 anos 10.087 12% [ 1.6% 12.872
55 a 59 anos 13.880 1.7% [ 21% 17.380
50 a 54 anos 17796 22+ 2.8% 22.578
45 a 49 anos 21.350 2¢% [ 3.3% 26.064
40 a 44 anos 24.034 a0 37% 30.346
35 2 39 anos 27.463 s« 4,1% 33.281
30 a 34 anes 33675 <15 NN 4.8% 39,628
25 a 29 anos 38.790 <2 [ 5,4% 44.094
20 a 24 anos 41.680 s 5,7% 46.282
15 a 19 anos 36.010 <« [N 4.7% 38.170
10 a 14 anos 35.817 44 NG 4,3% 35.170

5afanos 31.218 w2 [ 37% 30.222
0 a4anos 30.211 a7 3,5% 28.000
Homens - Mulheres

Fonte: IBGE, 2010.

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas do
Plano Nacional de Educacéo (PNE), sendo evidenciada na regiéo de insergdo do CESVALE.

Na regido de insercé@o o ensino médio apresentou crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser
associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliagdo do acesso ao ensino médio € a uma maior
demanda pela educagao superior.

De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar foram registradas no municipio de Teresina
48.511 matriculas iniciais no ensino médio (regular e educagao de jovens e adultos), o que confirma a
existéncia de demanda potencial para a formagao superior na localidade.

Segundo o Censo da Educagao Superior, no municipio de Teresina s&o ofertadas 56.330 vagas em
cursos superiores de educacgao presencial.

Teresina teve uma taxa de escolarizagdo liquida estimada em 25,6%. A taxa de escolarizagao bruta,
que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior em relagdo @ populagdo na faixa
etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada no municipio de Teresina
em 39,3%.
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Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)

Meta Prevista Meta Prevista
Situacdo Aual Situacdo Aual
Meta Brasil: 30% Meta Estado: 505 Meta Municipio: 50%
39,3%
fz,a% ‘;?% -
Pl - Teresina
Br-ﬂﬁil Piaui {Dadas do Ralatorio Linha da Base 2014 - Inap

Fonte: Estado, Regiéo € Bragil - PMAD - 2015 e Censo da Educagéic Superior 2015
Fonte: Municipio & Mezomegigo -

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdo na graduagao (TLE)

Meta Pravista Meta Prevista
Situagdo Atual Situacdo Aual
Meta Brasil: 33% Meta Estado: 22% Meta Municipio: 33%
25,6%
21,3% 12,9% '

Pl - Teresina
Brasil Piaui {Dadas do Ralatoria Linha de Bass 2014 - Inap

Fonte: Estado, Regido & Brasil - PMAD - 2015 e Censo da Educacdc Superior 2015
Fonte: Municipio & Mesomegio -

Uma das metas do Plano Nacional de Educagao (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, de 26 de
junho de 2014, para o periodo de 2014 a 2024, ¢ elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populagao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

As taxas liquida e bruta calculadas para o municipio de Teresina demonstram claramente as
necessidades do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na regido e a necessidade
de ampliagao da cobertura educacional.

No Plano Nacional de Educagdo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
encontram-se as seguintes diretrizes e metas:

+ Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; promogao humanistica, cientifica, cultural
e tecnologica do Pais;

+ Metas: a taxa bruta de matricula na educagédo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Inserido nesse contexto, o CESVALE tem como proposta para o periodo 2019/2023 ampliar as
possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de novos cursos na cidade de Teresina.
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2.2. Principios Filoséficos e Técnico-Metodologicos Gerais das Praticas Académicas

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI é um instrumento politico, filosdfico e tedrico-metodoldgico
que norteia as praticas académicas do CESVALE, tendo em vista sua trajetéria, inser¢ao regional, misséo,
valores e objetivos, ja descritos neste PDI.

O PPI expressa a visédo de mundo contemporaneo e do papel da educagdo superior em face de
nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, a0 mesmo tempo que explicita o papel do CESVALE e sua
contribuigdo social nos dmbitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da investigacao cientifica e
da extensdo como componentes essenciais a formagéo de profissionais, de nivel superior, competentes e
éticos, aptos a produgdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos a fim de desenvolver atividades que
contribuam, de forma significativa, para o crescimento da sociedade.

E uma declaragdo de uma identidade institucional, uma explicitacdo da linha filoséfico-pedagdgica
que fundamenta todos os cursos, programas e projetos do CESVALE na dire¢ao de afirmar o principio do
funcionamento organico da instituicdo (no sentido de corpo Unico, integrado e em interagéo dialdgica) e
favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida pelos atores intemos e pela sociedade como um
todo.

O CESVALE tem como missao a formagao de profissionais, de nivel superior, competentes e éticos,
aptos a produgdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos a fim de desenvolver atividades que
contribuam, de forma significativa, para o crescimento da sociedade.

Para o cumprimento de sua misséo, 0 CESVALE adota uma politica institucional voltada para o
fortalecimento do ensino, das atividades socioculturais e de responsabilidade social e o desenvolvimento
de procedimentos relacionados a investigacao cientifica e a extensao.

Suas agbes seguem os principios da gestdo participativa, da qualidade, da transparéncia
administrativa, garantindo assim a qualidade dos servicos prestados e a formagédo de profissionais
capazes de competir no mercado de trabalho.

O CESVALE tem como finalidade promover o desenvolvimento educacional, mediante a oferta de
ensino superior na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, integrado a investigagéo cientifica e a extenséo,
primando pela formag&o integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, a ética e a capacidade de
julgar e agir corretamente. Nesse sentido, 0 CESVALE empreende um processo educativo que contribui
para 0 pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
profissional para o trabalho.

Para tanto, sdo adotados principios filosdficos gerais das préticas académicas que orientam o
desenvolvimento do projeto educacional do CESVALE, que podem ser assim expressos:

¢ Incluséo e justica social, com equidade, cidadania, sustentabilidade, ética e respeito a diversidade;

o Verticalizagdo do ensino e indissociabilidade da investigagéo cientifica e da extensdo nos diversos
niveis e modalidades;

o Gestado democratica, com transparéncia, obedecendo aos principios da autonomia, da descentralizagdo
e da participacéo coletiva nas instancias deliberativas;

o Eficacia nas respostas de formagéo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico e
suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;
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e Educacdo como direito social, pautada na formagdo humana integral, com foco na producéo e
socializagao do conhecimento cientifico, técnico-tecnologico, artistico-cultural e desportivo;

o Democratizagdo do acesso e garantia de permanéncia e conclusdo com éxito;
e Respeito ao pluralismo de ideias e liberdade de expressao;

e Exceléncia académica;

o Adequacao e flexibilizagdo de métodos, critérios e procedimentos académicos as necessidades e
especificidades regionais;

o Contribuico para que o Brasil alcance as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagao.

O mundo e a sociedade passam por profundas mudangas, trazem questionamentos sobre a
concepgdo de homem, cidadania, convivio social e meio ambiente. O processo de transformagao esta em
curso e precisa de agentes mais conscientes do seu papel na constru¢do de uma sociedade melhor. As
transformagdes sociais estabelecem novas relagdes de trabalho e exige uma nova concepgao de
profissional, vinculada as necessidades do homem e de sua relagdo com o ambiente, sem restringir-se ao
mero aporte de conteudo, sem articulagdo ou contextualizagdo. A educagdo tem um papel primordial
nesse processo. A formagdo passa por profissionais que necessitam desenvolver a flexibilidade,
competéncias e habilidades, relacdo interpessoal para se inserir na sociedade e desenvolver o saber. O
espirito de competicdo deve evoluir para o de cooperagédo pelo ato de compartilhar, tolerar diferencas,
perceber o outro, transformar-se pelo dialogo e troca de informagdes. A integragdo das instituicdes de
ensino com a sociedade é cada vez mais importante. A busca de solugdes para os problemas locais,
estaduais, nacionais e universais ultrapassa a fragmentagédo dos saberes e conduz a reflexdo de uma
forma mais ampla. Neste contexto, 0 CESVALE firma a entrada no debate das ciéncias em geral, busca
por uma qualidade de vida, exercicio da cidadania, adequando a preservagdo do mundo e da humanidade.

Na formagéo profissional busca valores humanizados com uma concepgéo de integralidade. O
espaco académico possibilita a organizagao de debates, dialogos e troca de conhecimentos, pautados na
visdo do homem como um ser biopsicossocial cultural, ambiental e espiritual.

O Relatério da Comisséo Internacional sobre Educacao para o Século XXI, presidida por Jacques
Delors, apresenta os fundamentos de uma nova concepgdo ampliada de educagéo.

Delors' (1999, p. 102) indica que “numa certa altura em que os sistemas educativos formais tendem
a privilegiar o acesso ao conhecimento, em detrimento de outras formas de aprendizagem, importa
conceber a educagdo como um todo. Esta perspectiva deve, no futuro, inspirar e orientar as reformas
educativas, tanto em nivel da elaboragcdo de programas como da definigdo de novas politicas
pedagdgicas”.

Esse paradigma esté explicito nas premissas da educagao apresentadas no mesmo documento, no
qual Delors? (1999, p. 89-90) aponta que “para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a
educagdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao longo de toda vida,
serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, isto é
adquirir os instrumentos da compreenséo; aprender a fazer, para poder agir sobre 0 meio envolvente;

1 DELORS, J. et al. Educacgdo: um tesouro a descobrir; relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre a Educagéo
para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia: MEC/Unesco, 1999.
2 DELORS, J. et al. Educag&o: um tesouro a descobrir; relatorio para a UNESCO da Comiss&o Internacional sobre a Educacéo
para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia: MEC/Unesco, 1999.
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aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas;
finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés precedentes”.

Segundo Gadotti3 (2000, p. 9) as premissas contidas no Relatério Delors acima citado (1999, p. 96)
sdo como uma “bussola para nos orientar rumo ao futuro da educagdo” com vistas a uma nova leitura de
mundo, buscando a compreensao necessaria dos caminhos a empreender para a educagéo do futuro.

Em consonancia com esse referencial, € importante buscar esta compreenséo junto ao mundo,
sociedade, ao homem-cidad@o, a educagdo, a escola, ao conhecimento, ao ensino-aprendizagem, a
avaliacdo e a cultura.

Para o CESVALE, a natureza da formagao superior a ser oferecida e a sua qualidade, implica em
optar por uma concepgdo pedagodgica referenciada ao futuro da sociedade. Para isso é necessario
observar o papel social que a instituicdo desempenha no contexto em que se insere, diante dos desafios
que a ela se impdem.

Como instituicdo, o CESVALE é desafiado por muitos setores, principalmente pelo paradigma da
modernidade, principio da razéo e pelas utopias. Porém, ndo se pode desconsiderar o desenvolvimento e
disseminacdo das novas tecnologias de comunicagdo e informagdo que contribuem para a
descentralizagdo da produgdo e da difuséo do conhecimento, exigindo formagéo para o trabalho, as
sociedades exigem cada vez mais cidad@os aptos a refletir e produzir novos conhecimentos acerca da
pratica profissional.

O CESVALE procura enfrentar as demandas socais, as quais estéo inseridas, com principios éticos,
valores humanos, responsabilidade socioambiental, interagindo com o coletivo. Para a instituicdo o
conhecimento ndo é neutro, nem suas formas de producéo e disseminagéo. A atividade de ensino deve
transcender a formagao técnica e de competéncias. O objetivo é contribuir para a formagao do cidadao
imbuido de valores éticos e universais com competéncia, para atuar no contexto social, por uma
construcdo de uma sociedade justa, modema e integrada ao meio ambiente. E necesséario respeitar o
outro, trabalhar em conjunto, buscar formas de interagdo, harmonizar, lidar com as diferengas e contribuir
para a construcdo da cultura da paz. E importante que os estudantes sejam motivados, reflexivos, criticos,
analisem os problemas sociais, sejam habeis, procurem solugdes e aceitem as responsabilidades deles
decorrentes e transformem-se em agentes de mudangas para transitar nas diferentes perspectivas do
saber. Onde o aprender a conhecer significa, antes de tudo, aprender a usar métodos que ajudem a
distinguir o real do ilusério e, ter acesso a multiplos saberes. A iniciagdo na pesquisa da acesso a nao
aceitacao de respostas pré-fabricadas e/ou de certezas que estejam em contradigdo com os fatos. Além,
de estabelecer pontes entre os diferentes saberes; entre esses e suas significagdes na vida cotidiana e,
por fim, entre esses saberes e significados e as capacidades interiores. Aprender a fazer envolve
criatividade, criar algo novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas. A aquisi¢ao da profisséo
passa necessariamente por uma especializagdo. No entanto, com a transformagdo mundial, o
conhecimento passa a ser multidisciplinar e sistémico. Porém, ndo se trata de adquirir diversas
qualificagbes ao mesmo tempo, mas de edificar interiormente um nucleo flexivel capaz de permitir um
rapido acesso a novas experiéncias sociais e de trabalho. Aprender a viver juntos significa, em primeiro
lugar, respeitar as normas que regulamentam as relagdes entre os seres que compdem uma coletividade.
Essas normas devem ser compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, como um caminho
edificante para o entendimento mutuo e a celebragdo da paz. Aprender a ser pode ser um enigma
insondavel. Sabemos que existimos, mas como aprender a ser? Podemos comegar aprendendo que a

3 GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educacdo. Disponivel em: DELORS, J. et al. Educagéo: um tesouro a descobrir; relatorio
para a UNESCO da Comissdo Internacional.
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palavra "existir" significa descobrir os proprios condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia
entre o individual e social. E, o espirito cientifico € um precioso guia.

2.3. Organizagio Didatico-pedagogica
2.3.1. Perfil do Egresso

O CESVALE se propde a empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Prima pela formagdo integral do individuo, despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a
capacidade de julgar e agir corretamente.

A organizagdo dos cursos oferecidos pelo CESVALE proporciona condigdes para que 0 egresso
além de dominar a técnica inerente a sua area de conhecimento se diferencie pelas competéncias e
habilidades vinculadas ao raciocinio e a reflex@o critica. Busca estimular a criatividade dos alunos,
levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas situagdes que, de maneira concreta, serdo
impostas pela pratica profissional.

Dessa forma, o CESVALE possibilita a formagéo de profissionais com as seguintes competéncias e
habilidades:

e Sdlida formagéo geral pautada por principios éticos e técnico-cientificos, voltados para a complexidade
das relagdes e das demandas sociais;

e Entendimento de que a formagao profissional € um processo continuo de construgéo de competéncias
que demanda aperfeicoamento e atualizagdo permanentes;

e Compreensdo da profissdo como uma forma de insergéo e intervengao na sociedade, tendo por base a
comunidade regional;

o Atitude critica, responsavel e criativa em relagdo as questdes sociais, com vistas a identificacéo e a
resolugéo de problemas;

¢ Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a atuagdo em equipes
multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

e Capacidade de pensar e de aportar 0 seu conhecimento no conhecimento ja disponivel, de maneira
critica, pessoal e consistente;

e Capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos existentes e disponiveis e de
produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e profissionais responsaveis, justas e
gticas;

o (Capacidade de autoanalise tendo em vista o aprimoramento de seu conhecimento e de suas relagdes
interpessoais.
2.3.2. Selegao de Contetidos, Elaboracao de Curriculos e Formas de Atualizagdo Curricular

A estruturagdo dos conteudos curriculares supde a elaboragdo de uma selegdo, um recorte
intencional que sempre tem, explicita ou ndo, uma légica justificante. Essa sele¢do de conhecimentos,
atitudes, valores e metodologias, considerados importantes, tém por referéncia determinados destinatarios
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e contextos, do estado do conhecimento cientifico e da realidade cotidiana da cultura. A referida selegéo ¢,
portanto, um processo coletivo, pois selecionar, classificar, distribuir e avaliar conhecimentos mobiliza as
multiplas representagfes que percorrem 0s espagos culturais.

Os conteudos sé&o selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas, respeitada as diretrizes curriculares da area de cada curso. Nessa selegdo séo
observados alguns critérios gerais, entre 0s quais cabe destacar:

e Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condigdes regionais, guardando-se sua
insercdo no contexto nacional e internacional, bem como considerando as expectativas dos diferentes
segmentos sociais no que se refere a atuagéo dos profissionais da area;

o Atualidade, caracterizada pela incorporagdo de novos conhecimentos produzidos e pela releitura
sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrbes regionais, nacionais e intemacionais do avango
cientifico-tecnolégico e a universalidade do conhecimento;

o Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar com mudangas e
diversidades de ordens diversas, e a busca, avaliagdo e sele¢do critica de novas informagbes em
diversificadas fontes;

¢ Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade no desenvolvimento dos contetdos, possibilitando a
abordagem do objeto de estudos sob diversos olhares, incluindo a perspectiva da anélise tedrica, de
questdes contemporéneas bem como da dimensé&o sociocultural;

o Peculiaridades da regido de inser¢ao do curso;

¢ Inovagdes cientificas e tecnologicas identificadas para a educagéo superior e relacionadas ao mercado
de trabalho;

o Diretrizes curriculares nacionais e legislagdo educacional vigente;
¢ Resultados apontados pelos processos de avaliag&o institucional, interna e externa;

e Conteudos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores possibilidades de
integragdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integragdo vertical, passiveis de organizar a
aprendizagem do aluno em niveis crescentes de complexidade.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos, também, s&o critérios centrais considerados
na selecdo e na organizagdo dos conteudos ministrados nos cursos oferecidos pelo CESVALE. As
consideragdes sé@o fundamentais na definigdo e sele¢do dos conteudos das disciplinas dos cursos. Os
responsaveis pelos atos sdo os docentes, de acordo com as ementas propostas pelos Nucleos Docentes
Estruturantes, aprovadas pelos Colegiados de Curso, sob a supervisdo da Coordenagédo de Curso.

O curriculo de cada curso de graduagéo, obedecidas as respectivas diretrizes curriculares nacionais
editadas pelo Ministério da Educagdo (MEC), é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e
outras atividades académicas, cuja integralizagdo pelo aluno da-lhe o direito @ obten¢do do grau
académico e correspondente diploma.

Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado nimero
de horas ao longo de cada periodo letivo.



Pagina 31 de 163

De acordo com o Regimento do CESVALE, na elaborag&o do curriculo de cada curso de graduagéo
séo observados, além das respectivas diretrizes curriculares nacionais, 0s seguintes principios:

| - fixar conteldos com cargas horarias pré-determinadas, atendendo as diretrizes
curriculares nacionais quanto aos campos de formagéo de cada curso;

Il - incentivar uma sélida formagdo geral, necessaria aos egressos dos cursos para
superar os desafios de renovadas condigbes de exercicio profissional e produgéo do
conhecimento;

[l - estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da
duragao do curso;

IV - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

V - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

VI - fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios € a participagdo em atividades de extens&o;

VIl - estabelecer mecanismos de avaliagbes periddicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, na elaboragdo dos curriculos de cada curso de graduagdo do CESVALE sé&o
incorporados contetdos de modo a observar o disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei
n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o0 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; o
disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 e na
Resolugdo CP/CNE n° 02/2012, que estabelecem as politicas de educagdo ambiental; o disposto na
Resolugédo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; e o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.

A sistematica de atualizag&o curricular dos cursos observa as seguintes diretrizes:

a) Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a formulagéo do Projeto Pedagdgico do Curso (incluindo a
elaboragao do curriculo e a atualizagao curricular), sua implementagéo e consolidagao;

b) Compete ao Colegiado de Curso deliberar sobre o curriculo do curso e suas alteragbes, com a
indicagdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
Poder Publico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante, e encaminhar a sua consolidagéo
via Projeto Pedagogico do Curso ao Conselho Superior;

c) Compete ao Conselho Superior analisar e aprovar os projetos pedagdgicos, planos e programas dos
cursos de graduagao;

d) As diretrizes curriculares emanadas do poder publico; as inovagdes cientificas e tecnolégicas; o
contexto educacional; as demandas relacionadas ao mercado de trabalho; os dispositivos legais vigentes;
0 resultado da autoavaliagdo do curso e do processo de autoavaliagdo institucional; os indicadores
decorrentes das avaliagbes in loco dos cursos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do Conceito no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e do Conceito Preliminar de Curso (CPC); constituem a base para as agbes académico-
administrativas e de atualizag@o curricular a serem adotadas no ambito dos cursos de graduagéao ofertados
pelo CESVALE.
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2.3.3. Métodos e Técnicas Didatico-Pedagdgicas

O curriculo, ensino e aprendizagem devem ter como direcionamento a organizagé@o e orientagao
técnico didatico-pedagogica que consolida a pratica educativa académica. E preciso considerar que os
curriculos ndo sdo conteudos prontos a serem passados aos estudantes, mais sim uma construgéo de
selecdo de conhecimentos e praticas produzidas em contextos concretos e em dindmicas sociais, culturais
e politicas, intelectuais e pedagogicas. Assim, o entendimento sobre concepgdo curricular deve passar
pela necessidade de constituir a instituigdo de ensino superior como um ambiente e espago educativo que
ampliem a aprendizagem, reafirmando-a como lugar do conhecimento, do convivio e da sensibilidade,
sendo estas condigbes imprescindiveis para a constituigdo da cidadania. A construgdo de um curriculo
integrado de educagéo exige a participacao de todos que lidam diretamente com o ensino, uma vez que o
trabalho coletivo e participativo na instituicdo de ensino superior deve promover a construgdo de um
projeto pedagdgico numa perspectiva de ruptura com a hierarquia dos conteudos e componentes
curriculares.

Neste sentido a proposta curricular do CESVALE tem a finalidade de oferecer uma educagéo que
contemple as diversas areas do conhecimento produzido pela atividade humana. Assim, assume o
curriculo integrado, como sustentagdo de um aporte histérico-critico que contribua para o desenvolvimento
socioecondmico local, regional e global, sobre a 6tica de uma sociedade democratica e solidaria.

Quanto as diretrizes pedagogicas concebidas em uma dimensé@o contextualizada do processo
ensino-aprendizagem, ocorrem vinculadas a apropriagdo dos significados culturais, exigindo o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para a formagdo do educando. Neste
sentido, é necessario:

e Primar pela formagao de um profissional critico reflexivo;

e Qarantir a interdisciplinaridade, transdisciplinares e contextualizagdo nos curriculos dos cursos
ofertados pelo CESVALE;

o Respeitar os principios da diversidade, equidade e multiculturalidade;

e Adotar mecanismos de manutengdo de eficiéncia e qualidade na implementagdo das propostas
curriculares;

o Estabelecer sistema de acompanhamento e avaliagao de egressos;
o Aplicar o principio da verticalizagao do ensino conforme a legislagao brasileira.

A instituicdo de ensino superior, enquanto instituicdo social vem sendo questionada acerca do seu
papel ante as transformagdes sociais, politicas, econbmicas e culturais ocorridas no mundo
contemporaneo.

Em decorréncia destas transformagdes, configura-se um novo contexto educacional, no qual se
coloca para a instituicdo de ensino superior e seus sujeitos 0 desafio de promover a apropriagdo de
conhecimentos para interpretagcdo do mundo e de formar individuos éticos e auténomos, capazes de
exercer a cidadania de forma ativa e com responsabilidade social. Assim, torna-se necessaria a
compreensdo de que as mudangas ocorridas na sociedade globalizada afetam diretamente o espaco
académico. As diversas teorias educacionais e seus diferentes posicionamentos sobre o ensino e
aprendizagem foram construidos a partir do modo como os individuos se estabeleceram em sociedade
através do tempo. Tais teorias desenvolveram um conjunto de concepgdes e valores que direcionam o
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fazer pedagogico no cotidiano académico, sendo constituidos como paradigmas aceitos para a pratica da
educagéo.

Neste sentido, a abordagem tedrico-metodoldgica que orienta a pratica académica do CESVALE
deve reunir elementos criticos capazes de desenvolver uma educagdo democrética e de qualidade
referenciada. Para que isto se torne possivel, a instituicdo académica adota pressupostos educacionais
que superem o ensino memorista e conteudista tipico do ensino tradicional, promovendo a praxis no
processo educativo. A partir deste entendimento, a proposta pedagogica do CESVALE posiciona-se
favoravel a promogdo de uma pratica educativa critica/reflexiva, contextualizada e transformadora, que
tenha clareza sobre como pretende desenvolver seu processo educativo. Este deve estar alicergado em
valores éticos e humanos com vistas a garantir o cumprimento da missao institucional. Assim, a proposta
do CESVALE ¢é oferecer uma formacgao critica, humana e contextualizada, cercada de conhecimentos,
principios e valores que potencializam a a¢ao do serhumano na busca de caminhos de vida mais digna.

Portanto, uma vez que o aprendiz compreende que € possivel ser um agente transformador da
realidade, ele intervém diretamente na sua construgdo como sujeito social, interagindo com seus saberes,
sua histéria e suas relagbes historicos culturais. Como instituicdo de ensino superior direciona sua
orientacdo pedagdgica na superagdo do modelo tecnicista, com énfase no saber fazer e no
desenvolvimento de competéncias e habilidades. Tal superagé@o se faz necessaria por se entender que
estas concepgdes estéo ligadas a um fazer pedagdgico pragmatista, focado na simples formagao para a
execucao de atividades repetitivas e descontextualizadas que nédo favorecem o pensamento critico e o
desenvolvimento integral dos individuos.

Assim, a institucionalizagdo desta proposta educacional, implica em romper com a dualidade
estrutural que historicamente separou o ensino propedéutico da formagéo profissional no Brasil. Deve-se
partir de uma construgdo critica que atenda uma perspectiva de reviséo de paradigmas e conceitos que
envolvam a questdo do ensino, para eliminar a indesejavel oposi¢do entre conhecimento geral e
conhecimento especifico. Diante disso, na educagao nao é possivel conhecer a realidade somente a partir
dos conhecimentos especificos, pois eles ndo dao conta de explicar o todo. Somente na relagdo com a
formagdo geral € que eles tém sentido enquanto conhecimentos especificos no contexto da formagéo
técnica. Nesta perspectiva, as referéncias tedrico-metodoldgicas permitem consolidar o papel sociopolitico
da instituicdo, por meio de um projeto educacional que reafirme a formag&o humana, cidada e profissional,
entendendo-se que esta precede a qualificagéo para a laborabilidade.

Dessa forma, a metodologia de ensino-aprendizagem estd comprometida com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formagdo de sujeitos
auténomos e cidad&os.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem s&o cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente do CESVALE, observando-se a necessidade de propiciar situagdes que:

a) Viabilizem posicionamentos criticos;
b) Proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

c) Definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar 0 saber pensar, ndo se
reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de formulas feitas;

d) Provoquem a necessidade de busca de informagao;

e) Enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisigao;
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f) Otimizem a argumentacéo e a contra argumentagéo para a comprovagao de pontos de vista;
g) Dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) Desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do conhecimento, a
necessidade de formulagédo de argumentagdes mais sdlidas;

i) Tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado, superado e
transformado em novos conhecimentos.

A adogdo desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar conhecimentos a serem apenas
copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma auténoma, assim
como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do egresso.

Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condigdo de sujeitos ativos de sua propria aprendizagem,
adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de ensino voltadas para a
construgéo de competéncias vinculadas ao raciocinio e a reflexao analitico-critica.

O professor, por outro lado, passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagdes que
estimulem a participacéo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construgdo do
seu préprio conhecimento.

Merecem destaque os seguintes principios metodoldgicos adotados no desenvolvimento dos cursos:

e Interdisciplinaridade: como estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que duas ou
mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas simultaneamente estabelecem relagbes de andlise e
interpretacdo de contetdos, com o fim de propiciar condi¢des de apropriacdo, pelo discente, de um
conhecimento mais abrangente e contextualizado. A integracdo disciplinar possibilita anélise dos
objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam
a (re) criag@o do conhecimento;

A abordagem interdisciplinar é realizada através de planejamento conjunto e participativo, no sentido
de valorizar as competéncias, os valores, as atitudes, os saberes-fazer, os saberes-estar, o
desenvolvimento da capacidade de criatividade, comunicagdo, trabalho em equipe, revolugdo de
problemas, responsabilidade em que as diferentes disciplinas se relacionam e se interpenetram, ainda que
mantenham suas especificidades;

e Formagdo profissional para a cidadania: a Instituicdo tem o compromisso de desenvolver o espirito
critico e a autonomia intelectual, para que, por intermédio do questionamento permanente dos fatos, o
profissional possa contribuir para o atendimento das necessidades sociais. A IES promove agdes
institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social da regido onde a |IES esta inserida.
Para tanto, estabelece parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econdmico e social da
regido onde esta inserida, objetivando o desenvolvimento econdmico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria da qualidade de vida da populagdo e PROJETOS/AGOES DE
INOVACAQ;

e Estimulo a autonomia intelectual;
e Responsabilidade, compromisso e solidariedade social; entre outros.

Os professores dos cursos utilizam diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de suas
disciplinas, observando sempre as vantagens e as limitagdes de cada um.
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A opcdo, inicialmente apresentada para os cursos, € pela utilizagdo nos componentes curriculares
tedricos, como regra geral, da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialégica, sendo,
entretanto, livre a utilizago, por parte do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a atuagéo do
professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa mais
importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questées que ultrapassem os rigidos
limites tedricos, levando-os, assim, arepensar o conhecimento.

E sempre incentivada a participacdo dos alunos em discussées que os levem a aprofundar os
conhecimentos ministrados em sala de aula, incentivando, desta forma, a busca pela ampliagdo do
conhecimento de modo a criar nos alunos 0 habito da pesquisa extraclasse, da busca as respostas de
suas proprias duvidas e, sobretudo, a formulagdo de questionamentos que os incentivem a ir além da
mera apreensdo de conhecimentos doutrinarios.

Também como opgdo metodoldgica para as diversas disciplinas que compdem a matriz curricular
dos cursos do CESVALE, pode-se citar a utilizagdo de investigagdes cientificas pontuais voltadas para o
aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

Além disso, sdo desenvolvidas, entre outros métodos e técnicas, as seguintes opgdes: aulas
praticas, com exercicios simulados; aulas de campo, com visitas orientadas; estudos de casos; projetos;
oficinas; palestras; workshop; seminarios; pesquisas bibliograficas etc.

O CESVALE atua permanentemente no processo de aperfeicoamento continuado dos docentes,
estimulando o aprimoramento da agdo curricular e com vista a acessibilidade e qualificagdo do curso, com
base na (0): plena utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); utilizagdo de novas
metodologias e estratégias de aprendizagem (interdisciplinares), continuamente acompanhadas;
INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS e utilizagdo de novos recursos das TICs na
aprendizagem; aplicagc@o de um processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao discente: aprender a
aprender; aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser, SISTEMATICA AVALIACAO E
CONTINUA atualizagéo e aprimoramento curricular pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos, a
partir de uma concepgao epistemoldgica do saber na qual as disciplinas séo colocadas em relagdo, com o
objetivo de proporcionar olhares distintos sobre 0 mesmo problema, visando a criar solugdes que integrem
teoria e pratica, de modo a romper com a fragmentagdo no processo de construgdo do conhecimento
(INTERDISCIPLINARIDADE); desenvolvimento das atividades de monitoria, nivelamento e estégio.

O aluno conta com o suporte do NAPA e é constantemente estimulado a participar de programas de
investigacéo cientifica e extensédo, agdes e projetos de responsabilidade social junto & comunidade. A
estas atividades é somado o estimulo para participagdo, também, em seminérios, jornadas, reunies
cientificas, simpésios e congressos.

Enfim, o CESVALE busca conduzir seu trabalho pedagdgico pautado numa concepgao educacional
transformadora, com respeito a liberdade, a favor da democracia, considerando o saber viver e conviver de
forma respeitosa com as inumeras diferengas na promogdo de uma educagdo de qualidade e da
construgao de uma sociedade com equidade.

2.3.4. Metodologias e Recursos para Atendimento Educacional Especializado

Para implementagdo de metodologias e recursos para atendimento educacional especializado, 0
CESVALE conta com o Nucleo de Apoio Psicopedagogico e de Acessibilidade (NAPA).
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O apoio realizado pelo NAPA ao estudante com necessidades educacionais especiais refere-se as
seguintes situagoes:

| - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial - € aquela que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e 0s
que possuem transtornos do espectro autista, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condigdes com as demais pessoas; sendo as deficiéncias classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia de Comunicagéo, Linguagem e Fala - pela apresentagao de problemas
de comunicagdo, linguagem (oral e escrita) e/ou fala que comprometem
acentuadamente o desempenho e participa¢do académicos;

e) Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas;
lazer; e trabalho;

f) Deficiéncia Mdltipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias;

Il - Pessoa com Mobilidade Reduzida - € aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa com necessidades educacionais especiais, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugao
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagcdo motora e percepgdo. S&o pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com
crianga de colo entre outras.

Os estudantes que podem se beneficiar das agdes relacionadas ao atendimento educacional
especializado séo todos os matriculados no CESVALE que se enquadrem na condi¢do de estudante com
necessidades educacionais especiais e que comprovem mediante apresentagéo de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no atendimento dos
diversos servigos do CESVALE.

Cabe a administracdo superior prover condicdes que garantam a permanéncia dos estudantes com
necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da demanda informada. As condi¢bes referem-
se as responsabilidades para o atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais,
como:

| - recurso didatico pedagogico adaptado;
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Il - recursos de tecnologia assistiva;

[l - acesso as dependéncias académicas;

IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servigo de apoio especifico (adaptacdo de materiais; tradutores/intérpretes de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento).

Entendendo a acessibilidade como condi¢do para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e informagao, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; e que a acessibilidade pressupde néo sé a eliminagdo de barreiras arquitetonicas,
mas a promogao plena de condi¢bes para acesso e permanéncia na educagao superior para necessidades
educacionais especiais; 0 NAPA apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela
Diretoria Geral, Diretoria Académica e Diretoria Administrativado CESVALE, deve garantir:

| - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituigao, servigo da educagdo
especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

Il - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condigéo de utilizagdo, com
autonomia total ou assistida, de recursos tecnolégicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAPA, desenvolvem agbes, que contemplam o
principio da inclusdo educacional, voltadas para o atendimento as demandas académicas dos estudantes
com necessidades educacionais especiais.

Adicionalmente, o CESVALE apresenta condicdes adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n°® 10.098/2000, nos Decretos n® 5.296/2004, n° 6.949/2009, n°® 7.611/2011 e
na Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, 0 CESVALE apresenta as seguintes condigdes de
acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espacgos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos, facilitando a circulagdo de
cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;barras de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, o CESVALE, desde o acesso até a
conclusdo do curso, proporciona sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impressora
Braille acoplada a microcomputador, sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplia
textos; acervo bibliografico em &udio; software de ampliagdo de tela; equipamento para ampliagdo de
textos para atendimento a aluno com viséo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
microcomputador; acervo bibliografico dos contetidos basicos em Braille.

O CESVALE providenciou, também, a sinalizagdo dos espagos com piso tatil, de acordo com o
estabelecido na Norma Técnicada ABNT 9050.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o CESVALE, desde o acesso até a
conclusdo do curso, proporciona intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagéo de
provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este nao tenha
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expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando o
conteudo seméntico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de
informagdes aos professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva, o CESVALE:

e Prove a contratagdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para
pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica
manifestada pelos alunos surdos;

¢ (Garante 0 atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas salas de aula e,
também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoia, na comunidade académica, o uso e a difuséo de LIBRAS entre professores, alunos,
funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

e Adota mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na corregéo das
provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolve e adota mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em
LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos e tecnoldgicos;

o Disponibiliza equipamentos, acesso as novas tecnologias de informag&o e comunicagéo, bem como
recursos didaticos para apoiar a educagao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n® 5.626/2005, o0 CESVALE incluiu em seu quadro o
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso @ comunicagéo, a
informacé@o e a educagao de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos no CESVALE;

b) nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos conhecimentos e conteidos curriculares, em
todas as atividades didatico-pedagdgicas;

C) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do CESVALE.

Além disso, como garantia do direito a educagéo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e
buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicagao, a informagéo
e a educagéo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n°® 5.626/2005, o0 CESVALE proporciona aos
alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em
outros espagos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a
comunicagéo, a informacdo e a educagdo. Para os professores é proporcionado acesso a literatura e
informagdes sobre a especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais foi inserida como
componente curricular optativo dos cursos.

O CESVALE, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as pessoas surdas acesso a
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comunicagdo, a informacdo e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos contetdos
curriculares desenvolvidos.

O CESVALE coloca a disposi¢ao de professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades académicas e
administrativas em igualdade de condi¢es com as demais pessoas.

O CESVALE garante protecéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, conforme
o dispostona Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade académica e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista @ educagdo, em sistema educacional
inclusivo, garantida a transversalidade da educagéo especial desde a educagao infantil até a educagéo
superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagéo é assegurado pelo CESVALE,
sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com os preceitos da Convengéo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a instituigdo né@o recusa a matricula de aluno com transtorno do espectro autista, ou
qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista 0 acesso e permanéncia no
ensino superior, 0 CESVALE adota as seguintes estratégias:

e Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do estudante no contexto
académico, para possibilitar a construgao de processos de significacdo da experiéncia académica;

e Mediagdo pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipagdo da
organizagéo das atividades de recreagdo, alimentagéo e outras, inerentes ao cotidiano académico;

¢ Organizagéo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais estudantes,
evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido, aula em espagos
separados;

e Reconhecimento do CESVALE como um espago de aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagbes sociais e de novas competéncias, mediante as
situagdes desafiadoras;

e Adogdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os pequenos
progressos de cada estudante em relagdo a simesmo e ao grupo em que esta inserido;

e Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios
enfrentados no processo de formagéo, bem como dos fatores extra académicos que possam interferir
nesse processo;

e Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagbes sociais e 0 estimulo & comunicagéo,
oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;
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o |dentificacdo das competéncias de comunicagcdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicagao, no &mbito da educagdo académica, que favoregam seu
uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;

¢ Interlocu¢do com a drea clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico e se
fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

o Flexibilizagdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e
na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da academia, para a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensbes que envolvem a alfabetizagdo, a resolugédo das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizagao;

e Aquisicdo de conhecimentos teérico-metodoldgicos da &rea da tecnologia assistiva, voltada a
comunicagao alternativo-aumentativa para estes sujeitos;

e Plangjamento e organizacdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a
elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminagdo de barreiras que dificultam ou impedem a
interac@o social € a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagao, interagdo social,
locomogdo, alimentagdo e cuidados pessoais, 0 CESVALE disponibiliza acompanhante especializado no
contexto académico, nos termos do paragrafo unico do artigo 3° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012.

2.3.5. Atividades de Avaliagao

A avaliacdo discente constitui-se fundamental para o ensino aprendizagem. E um processo
intencional, sistematico, continuo, integral, de analise e de critica que visa a transformagéo. E, deve ser
realizado de acordo com os objetivos educacionais, resultando numa apreciagao qualitativa sobre o ensino
e a aprendizagem, auxiliando o professor na tomada de decisdes em seu trabalho. O processo avaliativo
no CESVALE tem a fungdo de alimentar, sustentar e orientar o processo ensino aprendizagem. Objetiva
colaborar para o autor regulagdo e autotransformagdo dos cursos, estimulando a cooperagdo entre
discentes, docentes, Coordenadores e instituig&o.

A avaliagéo, ndo deve ser instrumento de discriminagdo e selegéo social, puni¢do e/ou rejei¢ao,
mas de investigacdo, reflexdo, construgdo do conhecimento, mediados pela agdo do professor. A
avaliagéo deve refletir a realidade, a legislagdo em vigor, as concepgdes educacionais que fundamentam o
trabalho docente, a experiéncia individual e coletiva, os principios que norteiam o Projeto Pedagdgico do
Curso e do CESVALE.

A avaliago apresenta um carater somativo, tem a fungéo de classificar e atribuir notas para cumprir
0 aspecto legal da avaliagdo. E realizada ao final de uma unidade, semestre ou curso. Também, busca
uma avaliagdo formativa que tem a fungdo de orientagdo, superagédo de dificuldades, favorecendo o
processo de aprendizagem e metodoldgico do docente.

A avaliagao formativa possibilita gerar, com rapidez, informagdes Uteis sobre etapas vencidas e
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dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback continuo sobre o andamento do processo de
aprendizagem. As informagdes obtidas permitem o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das
praticas pedagdgicas no intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus resultados servem
para apoiar, compreender, reforcar, facilitar, harmonizar as competéncias e aprendizagens dos alunos.
Desta forma, € realizada de maneira progressiva e paralela as demais atividades desenvolvidas nos
componentes curriculares, permitindo o redirecionar ou implantar melhorias nos processos educativos
(agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungéo das avaliagdes realizadas).

Os instrumentos utilizados para a avaliagdo podem ser os mais diversos, cabendo ao professor
responsavel pelo componente curricular estabelecé-los em acordo com objetivos tragados para a etapa da
formacao profissional.

Entre os instrumentos que podem ser utilizados, destacam-se:
a) Provas escritas, graficas, orais, seminarios e argui¢oes;
b) Trabalhos praticos e portfélios;
c) Investigagéo cientifica ou estagio, desde que sob orientagéo, superviséo e controle do professor;
d) Relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;
e) Elaboragéo de projetos, monografias € sua apresentagéo;
f) Outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de cada disciplina.

O resultado da avaliagdo é utilizado para verificar a aprendizagem do discente, atribuir notas,
fornecer dados ao professor, analise e (re)construcdo do trabalho docente e orientar a instituigéo para a
tomada de medidas educativas.

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento do CESVALE, envolvendo normas sobre a
avaliagdo do rendimento académico, a seguir reproduzidas.

CAPITULOV - DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO
Art. 75. A avaliacdo do rendimento académico € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.
Art. 76. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos
na legislacao vigente.
§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo haja o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades programadas.
§2°. A verificag@o e registro de frequéncia séo da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.
Art. 77. Os alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, de infecgdes, de
traumatismo ou de outras condigdes morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, sdo considerados merecedores de tratamento excepcional, devendo o
CESVALE conceder a esses estudantes, como compensagao a auséncia das aulas, o
regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento institucional, sempre que
compativeis com o estado de saude do aluno, e de acordo com as possibilidades do
CESVALE, considerando a legislagao vigente.
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§1°. A partir do oitavo més de gestacao e durante noventa dias, a estudante em estado
de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares, de acordo com a
legislacéo vigente e de acordo com as possibilidades do CESVALE;

§2°. O regime de exercicio domiciliar devera ser requerido a Coordenagédo do
respectivo curso, por meio de formulario proprio instruido com comprovante de
matricula e atestado médico contendo o Codigo Internacional de Doengas (CID) -
motivo do afastamento - e as datas de inicio e de término do periodo em que o aluno
ficara afastado das atividades académicas.

Art. 78. O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos, no exame final,
sempre escritos.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliacdes
académicas sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como
julgar-lhes os resultados.

Art. 79. Serdo aplicadas 03 (trés) avaliagbes a cargo do docente da disciplina e
conforme normas do CESVALE.

Paragrafo Unico. A terceira avaliacdo versara sobre todo o conteudo do semestre
letivo.

Art. 80. A cada verificagcdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez).

§1°. Ao aluno que deixar de comparecer a avaliagdo académica na data fixada, bem
como aquele que se utilizar de meios fraudulentos em qualquer exame, atribuir-se-a
nota 0 (zero).

§2°. Ao aluno que por motivo justo e comprovado, deixar de comparecer as avaliacdes
académicas, em data fixada, pode ser concedida segunda oportunidade, desde que
requerida no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data de realizagéo da prova.

§3°. A solicitagdo de segunda chamada de avaliagdo sera dirigida ao professor da
disciplina em formulario proprio instruida com documento habil que comprova a
justificativa da auséncia e o comprovante de pagamento da respectiva taxa.

§4°. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida em avaliagdo escrita, quando
requerida no prazo de 03 (trés) dias, apos sua divulgacédo, a pedido do aluno com
justificativa fundamentada.

Art. 81. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades académicas programadas, é aprovado:

| - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento ndo
inferior a 7,0 (sete) correspondente a média aritmética das avaliagbes académicas.

Il - mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a
7,0 (sete), porém ndo inferior a 4,0 (quatro) correspondente a média aritmética das
avaliagbes académicas, obtiver nota final ndo inferior a 6,0 (seis) correspondente a
média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de exame final.

Paragrafo unico. As médias obtidas pelos alunos serdo apuradas até a primeira casa
decimal, com arredondamento.

Art. 82. O aluno reprovado por frequéncia e por ndo ter alcangado as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina, estando sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

Art. 83. E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promogao com dependéncias.
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2.3.6. Inovagoes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizagao dos Cursos

O CESVALE busca a flexibilidade dos componentes curriculares como ferramenta que permite
tornar o aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas
de desenvolvimento regional e nacional.

Assim, a flexibilidade curricular nos cursos do CESVALE é incorporada por meio da oferta de
componentes curriculares optativos; da previsdo de Atividades Complementares, que sdo desenvolvidas
na area de interesse do discente; da previséo de Estagio Supervisionado, quando aplicavel, que permite
ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando seus conhecimentos.

Em relagdo aos componentes curriculares optativos, estes visam a fornecer subsidios
complementares a formag&o académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares busca garantir
uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades
que deseja construir em seu processo de formagdo, com a necessaria orientagdo do Colegiado de Curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais demandas do
mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do mundo do trabalho e,
assim, alcangando um adequado perfil profissional de conclusao.

Por outro lado, a flexibilidade curricular garante oportunidades diferenciadas de integralizagao dos
cursos, possibilitando aos alunos a construgdo de uma trajetéria autbnoma. Nesse sentido, as Atividades
Complementares, previstas para os cursos de graduagéo, além de constituirem importantes mecanismos
de introduzir a flexibilidade, também proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que
permitem o reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso
realizadas pelos alunos para a integralizagéo de parcela da carga horéria do curso.

2.3.7. Incorporagao de Avangos Tecnoldgicos

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso
dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

O CESVALE incorpora de maneira crescente os avancos tecnoldgicos as atividades académicas.
Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de microcomputadores e
softwares utilizados em atividades praticas dos cursos oferecidos.

A Instituicdo incentiva, também, a participagao do corpo docente em eventos que abordam temas
relacionados a incorporagdo de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem para que
disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

O CESVALE possui laboratérios de informatica, utilizados como ferramenta de apoio para 0s cursos
oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo e aderentes as demandas educacionais de
preparagdo dos seus egressos para a revolugdo tecnoldgica. Todos os microcomputadores possuem
disponibilidade de conex&o a internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pelo CESVALE séo utilizados(as):

* Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizagdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado aos recursos de
informag&o existentes;
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+ Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica, apresentagéo de slides
e gerenciador de bancos de dados. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriagéo
da escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos. Além
de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geragédo de
graficos, que podem ser usados para a percepgdo dos valores nelas embutidos quanto para sua
exportagé@o e uso em processadores de texto, slides, etc.;

e Softwares especificos, de acordo com os cursos ministrados, para simulagdes de atividades individuais
€ em grupo;

+ Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e forecendo
material para discussdes e levantamento de hipéteses, de acordo com o definido nos planos de ensino.

A tecnologia da informagdo e comunicagao esta inter-relacionada a todas as areas do conhecimento
e, sobretudo no campo da educacéo, ela fornece diversos aspectos pertinentes a construgdo do
conhecimento e do processo de ensino-aprendizagem. Neste sentido, 0 CESVALE, tanto em seu aspecto
pedagdgico como administrativo, propicia a comunidade académica a participagdo em agdes, eventos e
projetos de inovagdo tecnoldgica com o objetivo de fomentar a construgao de novas préticas de ensino por
meio da incluséo digital, investigacao cientifica e extensao, possibilitando e potencializando, dessa forma,
0 aproveitamento de conhecimento de todos os segmentos ligados direta ou indiretamente & institui¢do.

Além disso, entre os avangos tecnoldgicos incorporados no processo de ensino-aprendizagem, o
CESVALE estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para criagdo de grupos, para
compartilhamento de informagdes de apoio as aulas.

Devido a introdugdo dos avangos tecnolégicos no processo de ensino-aprendizagem, o CESVALE
garante a acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional € caracterizada pela auséncia de barreiras na comunicagéo
interpessoal, na comunicagao escrita e na comunicagéo virtual (acessibilidade no meio digital).

A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na disponibilidade de
comunicacéo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas
adequados, de contetdo e apresentagéo da informagéo em formatos alternativos.

Para tanto, s&o disponibilizados teclados em Braille; impressora Braille acoplada a
microcomputador; sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de
ampliagdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal;
lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a microcomputador; entre outros recursos necessarios para
garantir a acessibilidade digital.

Sé&o exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou auditivo:

« DOSVOX, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o usuario através de
sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de microcomputadores por portadores de necessidades
especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. O sistema
realiza a comunicagdo com o deficiente visual através de sintese de voz em Portugués, sendo que a
sintese de textos pode ser configurada para outros idiomas;

+ PRODEAF MOVEL, aplicativo que traduz o Portugués para a Lingua Brasileira de Sinais, viabilizando,
deste modo, 0 uso de microcomputadores por portadores de necessidades especiais auditivos, que
adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. Esta ferramenta traduz
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automaticamente pequenas frases. Também é possivel escrever as frases e as mesmas tem a sua
tradugéo interpretada. Possui um dicionario de Libras para navegar entre milhares de palavras em
Portugués e ver sua tradugcdo sem necessidade de conex@o com a Intemet. O usuario pode selecionar
palavras e ver sua representacéo em Libras, interpretada pelo personagem animado em tecnologia 3D.

2.3.8. Metodologia de Ensino que Incentiva a Interdisciplinaridade

A proposta educacional do CESVALE incorpora a necessidade de propiciar ao aluno o
desenvolvimento da capacidade de resolver problemas complexos, multifacetados, como os enfrentados
nos diversos setores profissionais, em cujo amplo campo de interesses, a busca da interdisciplinaridade e
o trabalho em equipe tém que ser reafirmadas.

A Metodologia Interdisciplinar € resultado do trabalho que se inicia na Interdisciplinaridade Curricular
e na Didética. Juntas resultam na efetividade do trabalho interdisciplinar no &mbito da educagao superior.

A adocéo de uma Metodologia Interdisciplinar em muito se diferencia de (da):

¢ Interdisciplinaridade na Construgéo do Curriculo (Interdisciplinaridade Curricular; vertical e horizontal -
interdependéncia, de convergéncia e de complementariedade entre 0s componentes curriculares) ou
de unir ou juntar duas ou mais disciplinas visando a realizagdo de algum projeto, pesquisa ou a
formalizagdo do ensino, permanecendo as unidades de ensino e os conteudos sem interligagéo entre
eles, apenas justapostos no contexto em que séo trabalhados;

¢ Interdisciplinaridade Didatica - ou planificagdo, organiza¢do e avaliagdo da intervencéo educativa.
Funciona como mediadora entre os planos de disciplina, ensino e o projeto pedagogico de cada curso,
levando em conta a estrutura curricular para definir e organizar suas ages interdisciplinares.

A Interdisciplinaridade Pedagdgica ou Metodoldgica se refere a pratica na sala de aula: atualizagao
da interdisciplinaridade didatica na prética. De acordo com ele, € importante que se tenha em mente que
essa atividade deve ser realizada levando-se em conta vérias variaveis que agem e interagem numa
situacao real de ensino, como a gestdo das turmas, estado psicologico e os projetos pessoais dos
discentes, bem como o estado emocional do proprio docente. Significa a necessidade e capacidade de
flexibilizagao e de adaptagdo dos contelidos a serem trabalhados ao contexto no qual se esta inserido.

Assim sendo, o docente precisa estar engajado e capacitado para esse tipo de trabalho. O aluno
também precisa estar comprometido com a busca pelo entendimento e abertura a situagdes novas de
aprendizagem. Mais que isso, é necessario:

e No questionamento e analise critica das atividades educacionais ou explorar as fronteiras entre os
componentes curriculares e analisar as formas de insergdo destas nas atividades desenvolvidas,
principalmente ligadas ao isolamento de umas das outras - realizado pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e pelo Corpo Docente (Reunides Pedagogicas, de Colegiados etc.);

e Utilizar novos métodos de ensino, buscando a ligagédo e cooperagcdo entre 0s componentes
curriculares, de modo a criar um contexto entendivel e real, adequando as atividades de ensino e de
investigagdo as necessidades da sociedade e, desta forma, aproximar o CESVALE do contexto atual
em que se encontra inserida.

O trabalho interdisciplinar apresenta a grande vantagem de fornecer ndo somente um conhecimento
mais rico e completo, no nivel tedrico, mas também de situar esse conhecimento pratico, ou seja, visando
dar respostas a problemas de ordem pratica.
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A adocdo desses métodos pode garantir beneficios importantes para a formagéo superior no
CESVALE como, por exemplo, trocas gerais de informagdes, o que permite uma transformagao
institucional a servigo da sociedade e do homem. Além disso:

e Amplia e facilita a formagdo geral do sujeito, possibilitando que o0 mesmo tenha uma visdo de suas
aptiddes e do papel a ser desenvolvido por ele na sociedade, de forma a poder compreender e criticar
todas as informagdes recebidas;

e Prepara melhor os individuos para a formagdo profissional em uma sociedade que exige cada vez
mais profissionais polivalentes;

e Prepara e engaja 0s docentes na abordagem interdisciplinar;

e Prepara e engaja os discentes e docentes na investigagéo cientifica e atividades de extens@o em
equipe, possibilitando o dialogo entre as partes, e assegura e desenvolve a educagdo permanente,
permitindo o prolongamento constante de sua formagao.

Considerando o papel do CESVALE de formadora de sujeitos aptos a serem inseridos na
sociedade, bem como de gerenciadora de agbes que visem o desenvolvimento socioecondmico loco
regional, 0 CESVALE zela pela organizagdo e oferecimento de atividades que sejam capazes de refletir
conhecimentos atualizados e contextualizados.

Baseada no didlogo, integracdo e interagdo entre as diversas areas do conhecimento, a
Metodologia Interdisciplinar € capaz de promover o desenvolvimento de conhecimentos novos resultantes
dessa relagdo de complementagdo, o que torna o processo de ensino-aprendizagem mais atrativo e
dindmico. Trata-se da busca pela interagdo entre as disciplinas que compdem as estruturas curriculares
bem como a integragdo de todas as atividades de ensino, investigagdo cientifica e extensdo com as
necessidades da sociedade estadual e nacional.

A interdisciplinaridade nesse contexto pode ser vista como um mecanismo capaz de modificar o
CESVALE, tirando-a das possiveis amarras de meras transmissoras de conhecimento. E capaz de
aproximar a |IES das reais necessidades da sociedade, dada a possibilidade de desenvolvimento de agdes
baseadas no didlogo entre os diversos conhecimentos e, por isso, mais proximas da realidade e
condizentes com sua necessidade. Além disso, pode contribuir para a formagdo de egressos com
caracteristicas como: capacidade de tecer criticas sobre a realidade social, flexibilidade, autonomia,
pensamento complexo, visédo ampla, competéncia profissional, e capacidade de trabalho em equipe..

2.3.9. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
a) Atividades de Prética Profissional, Estagios

O Estagio Supervisionado é componente curricular direcionado a consolidagdo dos desempenhos
profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno formacgéo pratica,
com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias a atuagéo profissional.

E concebido para propiciar ao aluno a participagéo em situages reais de vida e trabalho, vinculadas
a sua area de formacao.

O Estégio Supervisionado constitui modalidade de prética a ser realizada diretamente em ambientes
de trabalho, sob a forma de uma agdo desenvolvida enquanto vivéncia profissional prolongada,
sistematica, intencional e acompanhada. Ele objetiva um conhecimento do real em situag o de trabalho.
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De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, sdo objetivos do Estagio
Supervisionado:

| - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes
necessarias para 0 desempenho profissional;

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos;

[l - assegurar formagao pratica que permita ao aluno apreender processos teorico-
criticos e operativo-instrumentais para a formulagao de proposi¢oes e a mobilizagéo de
estratégias para o seu desempenho profissional.

O Estagio Supervisionado no CESVALE ajusta-se aos dispositivos da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico com uma programagao que totalize a carga
horéria minima determinada na matriz curricular do curso que esta matriculado.

O Estéagio Supervisionado pode ser realizado no CESVALE, e/ou fora dele, junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente conveniadas e que apresentem condi¢gdes de proporcionar
experiéncias na area de formagéo profissional do aluno.

Os documentos presentes na formalizag&o do estagio séo:
a) carta de apresentacao do estagiario;
b) dados de identificagao do estagiario;

c) atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um plano de estagio
com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e do responsavel no
CESVALE.

A supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do Estagio Supervisionado séo de competéncia dos
Professores Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas.

Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de todas as atividades
de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.

A avaliagdo do desempenho do estagiério é realizada pelo Professor Supervisor, de forma continua
e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

O Professor Supervisor na avaliagdo do desempenho do estagiario leva em consideragao:

| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

[l - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a
concedente, como com o0 CESVALE;

11 - coeréncia e consisténcia dos relatérios parciais;

IV - avaliagéo da concedente, através do relatorio firmado pelo responsavel;

V - relatorio final, apresentado conforme as normas da ABNT.

E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 75% nas atividades de Estagio
Supervisionado e nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliagéo efetuada pelo Professor Supervisor com
base nos critérios estabelecidos no artigo 17 do Regulamento do Estagio Supervisionado. No caso de
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reprovacdo, por qualquer motivo, o aluno devera renovar sua matricula na atividade de Estagio
Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

A organizagdo das atividades de Estégio Supervisionado conta com equipe composta pelo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Supervisores.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado do CESVALE.
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CESVALE
CAPITULO| - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do CESVALE.
CAPITULO Il - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 2°. O Estagio Supervisionado € componente curricular direcionado a consolidagdo dos desempenhos
profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno formagao prética,

com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessérias a atuagéo profissional.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagbes reais de vida e trabalho,
vinculadas a sua area de formagé&o.

Art. 4°, Sao objetivos do Estagio Supervisionado:

| - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes necessarias para 0
desempenho profissional;

[l - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando seus
conhecimentos;

[l - assegurar formagéo pratica que permita ao aluno apreender processos teorico-criticos e operativo-
instrumentais para a formulagéo de proposicées e a mobilizagéo de estratégias para o seu desempenho
profissional.

CAPITULO Il -DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 5°. O Estagio Supervisionado podera ser realizado no CESVALE, e/ou fora dele, junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente conveniadas e que apresentem condi¢bes de
proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.

Art. 6°. Os documentos presentes na formalizag&o do estagio sao:

| - carta de apresentacéo do estagiario;

[l - dados de identificagdo do estagiario;

1l - atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um plano de estagio
com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e do responsavel no

CESVALE.

Art. 7°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientagdo do Professor Supervisor, deve conter
0s seguintes itens: dados de identificag@o do estagiario e da concedente; caracterizagdo da concedente e
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seu ambiente; objetivos a serem alcangados pelo estagiario; forma de realizagdo do estagio; detalhamento
do trabalho a ser desenvolvido, incluindo programa de trabalho, resultados esperados, cronograma de
execucdo, agenda de reunides com o Professor Supervisor, formas de acompanhamento e de avaliag&o;
datas e assinaturas.

Art. 8°. A supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio sdo de competéncia dos Professores
Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas.

Art. 9°. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de todas as atividades
de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico com uma programagao que totalize a carga
horaria minima conforme determinado na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

CAPITULOV - DA ORGANIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 11. A organizacdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe composta pelo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Supervisores.

Art. 12. O Coordenador de Estagio € indicado pelo Diretor Académico do CESVALE, ouvido o Colegiado
de Curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio sera obrigatoriamente professor integrante do corpo docente
do curso.

Art. 13. Sao atribuicées do Coordenador de Estagio:

| - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estéagio Supervisionado;
[l - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;
1l - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Supervisores;

[V - acompanhar o processo de avaliagéo das atividades do Estégio Supervisionado.

V - apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério do trabalho desenvolvido como Coordenador
de Estagio;

VI - tomar, em primeira insténcia, todas as decisdes e medidas necessérias ao efetivo cumprimento deste
Regulamento.

Art. 14. Sao atribuicbes dos Professores Supervisores:

| - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realizagéo do Estagio
Supervisionado;

Il - efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo desempenhada
pelo estagiario;

[l - manter contato com a instituigdo concedente;
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IV - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

V - avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungéo.
Art. 15. Compete ao estagiario:

| - elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;

[l - realizar as atividades programadas.

[ - cumprir a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;

[V - executar com zelo todas as atividades que Ihe forem atribuidas e guardar sigilo profissional de todos
0s assuntos pertinentes ao campo de estagio;

V - manter um comportamento ético na realizagéo das tarefas previstas para o estagio;

VI - apresentar ao Professor Supervisor relatérios parciais e final, de acordo com o cronograma de
atividades de estagio.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO

Art. 16. A avaliagdo do desempenho do estagiario é feita pelo Professor Supervisor, de forma continua e
sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Art. 17. O Professor Supervisor na avaliagdo do desempenho do estagiario leva em consideragéo:
| - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

[l - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente, como com 0
CESVALE;

11 - coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;
IV - avaliagéo da concedente, através do relatorio firmado pelo responsavel;
V - relatério final, apresentado conforme as normas da ABNT.

Art. 18. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 75% nas atividades de Estagio
Supervisionado e nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliagao efetuada pelo Professor Supervisor com
base nos critérios estabelecidos no artigo 17 do Regulamento do Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico. No caso de reprovagéo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua matricula na
atividade de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

CAPITULO VIl -DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior.
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b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sé@o componentes curriculares enriquecedores e implementadores
do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes
com o mercado de trabalho e com as agdes de extenséo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sé@o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar,
em prolongamento as demais atividades da matriz curricular, uma parte de sua trajetoria de forma
autébnoma e particular, com conteldos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado
pelo curso de graduagao.

Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas
atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatérios ou optativos,
da matriz curricular do curso em que esta matriculado no CESVALE, desde que adequada a formagéo
académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

Séo consideradas Atividades Complementares aquelas promovidas pelo CESVALE, ou por qualquer
outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

| - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

I - Grupo 2: Atividades vinculadas a investigagao cientifica;

[l - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

IV - Grupo 4: Atividades vinculadas ao servigo comunitario;

V - Grupo 5: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

Sé&o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

| - frequéncia e o aproveitamento em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular em
que o aluno estd matriculado no CESVALE, compreendendo a area do curso de
graduagdo ou outras areas do conhecimento;

Il - exercicio efetivo de monitoria no CESVALE, com formalizag&o institucional e
exigéncia de parecer final favoravel do docente responsavel;

Il - exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como
processo de complementacdo da formacdo do aluno, e mediante comprovagdo
fornecida pela instituigdo em que o interessado completou a exigéncia legal do estagio.

S&0 consideradas atividades vinculadas & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, as
seguintes:

| - participagdo em projetos institucionalizados de investigagéo cientifica como aluno
colaborador; a participagdo em projetos de investigacdo cientifica, orientado por
docente pesquisador da area do curso de graduagdo com ou sem financiamento de
instituicdes publicas ou privadas; ou, ainda, a participagdo em qualquer outra espécie
de projeto de investigagao cientifica académica comprovado;

Il - trabalho de investigacéo cientifica e de redagéo de artigo ou ensaio, publicado
efetivamente em jornal ou revista académica, impressa ou eletrénica, do qual sera
procedida a juntada de documento comprobatorio respectivo;

[ll - participagdo em grupos de estudo de temas da area do curso de graduagdo ou
afins, coordenados ou orientados por docentes do CESVALE;
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IV - apresentagdo comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos culturais ou
cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de investigagcdo cientifica,
seminarios, e outros, organizados no &mbito do CESVALE ou em outras institui¢des de
ensino superior, ou até mesmo fora do &mbito académico;

V - comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de monografias,
dissertagdes de mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso de graduagédo
ou afins, do qual sera procedida a juntada de breve relatdrio.

S0 consideradas atividades vinculadas 8 EXTENSAO, no GRUPO 3, as seguintes:

| - participagdo em atividades de extensdo universitéria, promovidas pelas
Coordenagdes de Curso do CESVALE;

Il - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados fora do
ambito do CESVALE, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil e
as habilidades da area do curso de graduagao.

E considerada atividade vinculada ao SERVICO COMUNITARIO, no GRUPO 4, a participagéo
efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e ou de promogao social, patrocinados,
promovidos ou reconhecidos pelo CESVALE.

E considerada atividade vinculada & REPRESENTAGAO ESTUDANTIL, no GRUPO 5, a
participacé@o efetiva em cargo de representagao estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria
do Diretério Académico e ainda nos drgéos colegiados do investigacao, por periodo ndo inferior a 06 (seis)
meses, computado apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado no CESVALE.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize a carga horaria
minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo,
inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora do turmno regular das aulas, sem prejuizo, no
entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso de graduagédo do CESVALE, que séo
prioritarias.

A escolha e a validagdo das Atividades Complementares objetiva a flexibilizagdo curricular,
propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o aprofundamento
interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da sua formagao académica.

As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela Coordenagéo de Curso,
professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos
alunos e suas vocagodes, dentro da propria instituicao, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autbnomo e flexivel, as Atividades Complementares sé&o liviemente
escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pelo CESVALE.

A programagéo das Atividades Complementares esta sujeita a validagdo da Coordenagéo de Curso,
mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do curso de graduagao.

A validagao das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o pedido com
a comprovagao de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos extracurriculares.

Sé&o consideradas validas, independente de justificac&o do aluno ou de exame de compatibilidade,
as Atividades Complementares oferecidas pelo CESVALE, ou por ele referendada.
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O processo de requerimento, comprovagdo e validagdo das Atividades Complementares fica
registrado na Coordenagéo de Curso.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é exercido por um
professor vinculado ao corpo docente do CESVALE, indicado pela Coordenagdo de Curso e designado por
ato do Diretor Académico do CESVALE, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenagdo de Curso na elaboragéo de Programas de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participagdo dos alunos em agdes e eventos promovidos
pela instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades
Complementares;

V - apresentar a Coordenagéo de Curso, Relatorio Semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos
documentos comprovantes da sua realizagdo, com a indicagéo das cargas horarias €
da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatério elaborado pelo professor
responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos, bem
como encaminha-lo a Secretaria, no prazo estabelecido, para os efeitos de contabilizagéo e de registro
nos histdricos escolares dos alunos.

Compete a Coordenagdo de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades Complementares,
incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no

inicio de cada semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pelo CESVALE,
compete ao aluno desenvolver esforgos para buscar eventos na comunidade externa e participar da
realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por drgéos publicos ou privados e/ou instituigdes
atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a integralizagéo
de Atividades Complementares.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do CESVALE.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CESVALE
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do CESVALE.
CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 2°. As Atividades Complementares s@o componentes curriculares enriquecedores e implementadores
do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagéo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e

atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes
com o mercado de trabalho e com as agdes de extens&o junto & comunidade.
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Art. 3°. As Atividades Complementares s&o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar,
em prolongamento as demais atividades da matriz curricular, uma parte de sua trajetéria de forma
autdbnoma e particular, com conteldos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado
pelo curso de graduagao.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo compreendida nas
atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares, obrigatérios ou optativos,
da matriz curricular do curso em que esta matriculado no CESVALE, desde que adequada a formagéo
académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo CESVALE, ou por qualquer
outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

| - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

I - Grupo 2: Atividades vinculadas investigagéo cientifica;

11 - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

[V - Grupo 4: Atividades vinculadas ao servigo comunitério;

V - Grupo 5: Atividades vinculadas a representagédo estudantil.

Art. 6°. S@o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

| - frequéncia e o aproveitamento em disciplinas n&o incluidas na matriz curricular em que o aluno esta
matriculado no CESVALE, compreendendo a &rea do curso de graduagdo ou outras areas do

conhecimento;

I - exercicio efetivo de monitoria no CESVALE, com formalizagao institucional e exigéncia de parecer final
favoravel do docente responsavel;

[ll - exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como processo de
complementagédo da formagao do aluno, e mediante comprovagéo fornecida pela instituicdo em que o
interessado completou a exigéncia legal do estagio.

Art. 7°. S3o consideradas atividades vinculadas & INVESTIGACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, as
seguintes:

| - participagdo em projetos institucionalizados de investigacdo cientifica como aluno colaborador; a
participagc@o em projetos de investigagao cientifica, orientado por docente pesquisador da érea do curso de
graduagdo com ou sem financiamento de instituicdes publicas ou privadas; ou, ainda, a participagao em
qualquer outra espécie de projeto de investigagao cientifica académica comprovado;

I - trabalho de investigacao cientifica e de redagéo de artigo ou ensaio, publicado efetivamente em jornal
ou revista académica, impressa ou eletrbnica, do qual sera procedida a juntada de documento
comprobatorio respectivo;

[l - participagdo em grupos de estudo de temas da area do curso de graduagao ou afins, coordenados ou
orientados por docentes do CESVALE;
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IV - apresentagdo comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos culturais ou cientificos,
individual ou coletivamente, em semanas de investigagéo cientifica, seminarios, e outros, organizados no
ambito do CESVALE ou em outras instituicdes de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito
académico;

V/ - comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de monografias, dissertagdes de mestrado
ou de teses de doutorado, na érea do curso de graduagdo ou afins, do qual sera procedida a juntada de
breve relatdrio.

Art. 8°. Sao consideradas atividades vinculadas 8 EXTENSAO, no GRUPO 3, as seguintes:

| - participagdo em atividades de extens&o universitéaria, promovidas pelas Coordenagdes de Curso do
CESVALE;

[l - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados fora do dmbito do CESVALE,
mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil e as habilidades da area do curso de
graduacéo.

Art. 9°. E considerada atividade vinculada a0 SERVICO COMUNITARIO, no GRUPO 4, a participacao
efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e ou de promogao social, patrocinados,
promovidos ou reconhecidos pelo CESVALE.

Art. 10. E considerada atividade vinculada a REPRESENTAQAO ESTUDANTIL, no GRUPO 5, a
participacéo efetiva em cargo de representagdo estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria
do Diretério Académico e ainda nos ¢érgdos colegiados do CESVALE, por periodo néo inferior a 06 (seis)
meses, computado apenas o periodo em que estiver efetivamente matriculado no CESVALE.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 11. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacéo que totalize a carga
horéaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

Paragrafo Unico. A totalizagdo das horas destinadas as Atividades Complementares é indispensavel &
colagao de grau.

Art. 12. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo,
inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no
entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso de graduagdo do CESVALE, que séo
prioritarias.

Art. 13. A escolha e a validagéo das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagao curricular,
propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o aprofundamento
interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da sua formagao académica.

Art. 14. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela Coordenagédo de Curso,
professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses dos
alunos e suas vocagdes, dentro da propria institui¢do, ou fora dela.

Art. 15. Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades Complementares devem ser
livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pelo CESVALE.

CAPITULOV - DO ACOMPANHAMENTO
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Art. 16. A programacéo das Atividades Complementares esta sujeita a validagdo da Coordenagao de
Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do curso de graduagéo.

§1°. A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o pedido com a
comprovagao de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos extracurriculares.

§2°. S&o consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de compatibilidade, as
Atividades Complementares oferecidas pelo CESVALE, ou por ele referendada.

§3°. O processo de requerimento, comprovacdo e validagdo das Atividades Complementares fica
registrado na Coordenagéo de Curso.

Art. 17. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é exercido por
um professor vinculado ao corpo docente do CESVALE, indicado pela Coordenagao de Curso e designado
por ato do Diretor Académico, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

[l - cooperar com a Coordenagéo de Curso na elaboragdo de Programas de Atividades Complementares,
dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[l - acompanhar e controlar a participagdo dos alunos em agdes e eventos promovidos pela instituigéo,
que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que objetivem
aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares;

V - apresentar a Coordenagao de Curso, Relatorio Semestral detalhando as Atividades Complementares
desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos comprovantes da sua realizagao,
com a indicagdo das cargas horarias e da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatério elaborado pelo
professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos, bem como encaminha-lo a Secretaria, no prazo estabelecido, para os efeitos de contabilizagdo e
de registro nos histéricos escolares dos alunos.

Art. 18. Compete a Coordenagé@o de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades Complementares,
incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no
inicio de cada semestre letivo.

Art. 19. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pelo CESVALE,
compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar eventos na comunidade externa e participar da
realizacdo de outros que sejam promovidos ou realizados por érgdos publicos ou privados e/ou instituigdes
atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a integralizagéo
de Atividades Complementares.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As situagcdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Colegiado de Curso, ouvido o Conselho Superior.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior.
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2.4. Politicas Institucionais

2.4.1. Politicas Institucionais e Agoes Académico-Administrativas de Ensino de Graduagéo e de
Pés-Graduagao Lato Sensu

a) Ensino de Graduagéo

O CESVALE, ao definir os termos da sua politica para o0 ensino, toma como ponto de partida a
compreensdo de que a educagdo superior se insere em um contexto multifacetario, marcado por
transformagdes econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientagbes formuladas no interior da politica educacional
brasileira, o CESVALE elegeu como sua fungdo primeira empreender um processo educativo que
contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Dessa forma, o CESVALE adota como referencial pedagdgico a pratica da “educacéo ao longo de
toda a vida’, conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissdo Interacional sobre a
Educagéo para o Século XXI.

Com base neste referencial, a educacdo tem como objetivo proporcionar ao individuo um
conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o exercicio cidaddo e
profissional em tempos de mudancas. A educacao deve transmitir, de fato, de forma eficaz, cada vez mais,
saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias
do futuro. Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impegcam as pessoas de
ficar submergidas nas ondas de informagdes, mais ou menos efémeras, que invadem os espagos publicos
e privados e as levem a orientar-se para projetos de desenvolvimento individuais e coletivos. A educagéo
cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo
tempo, a bussola que permita navegar através dele.

A “educacdo ao longo de toda a vida’ organiza-se em torno de 04 (quatro) aprendizagens
fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:

e “Aprender a conhecer” significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos ajudam a distinguir
0 que € real do que € ilusorio e ter, assim, acesso aos saberes de nossa época. A iniciagdo precoce na
ciéncia € salutar, pois ela da acesso, desde o inicio da vida humana a ndo-aceitacao de qualquer resposta
sem fundamentag&o racional e/ou de qualquer certeza que esteja em contradicdo com os fatos;

o “Aprender a fazer’ é um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa criar algo novo, trazer a
luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a exercer uma profissdo em conformidade com
suas predisposigdes interiores;

e “Aprender a viver juntos” significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que regulamentam as
relacbes entre o0s seres que compdem uma coletividade. Porém, essas normas devem ser
verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, € ndo sofridas como imposi¢des
exteriores. “Viver junto” ndo quer dizer simplesmente tolerar o outro com suas diferengcas embora
permanecendo convencido da justeza absoluta das proprias posigdes;

o “Aprender a ser’ implica em aprender que a palavra “existir’ significa descobrir os proprios
condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e social.
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Disso resulta claro que a estruturagéo e o desenvolvimento dos cursos do CESVALE tém como eixo
curricular a consolidagcéo de uma solida formacéo basica e uma formacéao profissional fundamentada na
competéncia tedrico-pratica, observada a flexibilizagao curricular, para o atendimento das continuas e
emergentes mudangas para cujo desafio 0 egresso devera estar apto.

Focada nessas premissas norteadoras, 0 CESVALE incorpora aos seus cursos abordagens que
busquem:

| - fixar conteldos com cargas horarias pré-determinadas, atendendo as diretrizes
curriculares nacionais quanto aos campos de formagéo de cada curso;

Il - incentivar uma sélida formagdo geral, necessaria aos egressos dos cursos para
superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e produgdo do
conhecimento;

[l - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

IV - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

V - fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;

VI - estabelecer mecanismos de avaliagdes periodicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, o CESVALE busca realizar o acompanhar os egressos, como forma de avaliar a
qualidade desses cursos oferecidos pelo CESVALE

b) Ensino de P6s-Graduagdo Lato Sensu

O CESVALE desenvolve atividades de ensino de pds-graduagéo /ato sensu, com base programas
organizados e aprovados pelo Conselho Superior.

O desenvolvimento da pds-graduagéo lato sensu, observados os padrdes de qualidade exigidos e
em sintonia com as exigéncias de educagdo continuada, é norteado por 02 (dois) grandes eixos de
atuacao:

a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em geral e na melhoria
do ensino de graduagao por meio do(a):

e Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla articulagéo didatico-
cientifica com retorno para o aperfeigoamento e atualizagdo das matrizes curriculares dos cursos de
graduagéo;

e Desenvolvimento de investigagcdes cientificas aplicadas ampliando o dominio das areas de
conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovagéo tecnoldgica e ao surgimento de novas
abordagens tedricas;

e Integracdo dos alunos em programas de investigagdo cientifica buscando despertar vocagdes e
incentivar talentos potenciais para investigagéo cientifica e, em consequéncia, para a produgéo cientifica e
para o ensino.

b) Promover a integragdo do CESVALE com a comunidade local, numa articulagao entre o saber produtivo
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e 0 saber social, de modo competitivo, mas também, cooperativo, por meio da:

e Formagao de profissionais qualificados para a docéncia, investigagéo cientifica e atuagdo no mercado
de trabalho;

e Promogdo e desenvolvimento de parcerias, intercambios e outras formas de associagdo com outras
instituicbes académicas, setor empresarial, setor publico e terceiro setor;

e Busca de alternativas para programas de investigagao cientifica e pos-graduagéo, identificando areas
de interesse e vocagao institucional para criar linhas de investigacao cientifica coerentes e articuladas;

e Criagcdo de programas de extenséo que possibilitem a insercdo dos alunos em projetos sociais que
estimulem a responsabilidade da participagao cidada.

Os cursos de pos-graduagéo lato sensu, denominados cursos de especializa¢do, s&o programas de
nivel superior, de educagdo continuada, com os objetivos de complementar a formagdo académica,
atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao
aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais
tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizagdes do terceiro setor,
tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Para cada curso de especializagdo € elaborado um Projeto Pedagdgico de Curso (PPC),
constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

| - matriz curricular, com a carga minima de 360 horas, contendo disciplinas ou
atividades de aprendizagem com efetiva interagdo no processo educacional, com o
respectivo plano de curso, que contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-
aprendizagem, previsdo de trabalhos discentes, avaliagao e bibliografia;

Il - composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

Il - processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes.

Todas as atividades de pos-graduacéo lato sensu sdo realizadas em estreita relagdo com a
graduagdo visando a melhoria e a renovagao desse nivel de ensino, por meio da retroalimentagéo e
sistematica atualizagdo. Esta integracdo graduag&o/pds-graduagdo concorre para a melhoria da
qualificacdo dos docentes e para a melhoria da atuagéo desses professores na graduagdo através de uma
ampla articulagéo didatico-cientifica.

Assim, as agdes académico-administrativas para os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu,
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional, estao relacionadas com as politicas de ensino para
0s cursos de pds-graduacao lato sensu; considerando:

e Aaprovagao pelos colegiados da IES;
e O acompanhamento e a avaliagao dos cursos ofertados;
e O atendimento as demandas socioecondmicas da regido de insergdo da IES; e,

e Aarticulagdo da oferta dos cursos /ato sensu com as éreas da graduagéo.

As praticas e as agbes exitosas ou inovadoras sdo fomentadas pelo CESVALE, conforme
evidéncias disponibilizadas no ambiente de avaliag&o institucional.
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2.4.2. Politicas Institucionais e Ag¢does Académico-Administrativas de Investigacdao Cientifica,
Inovagéo Tecnoldgica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

O CESVALE desenvolve atividades de investigacdo cientifica, de inovagdo tecnologica, e de
desenvolvimento artistico e cultural, promovendo agbes que proporcionam contribuicdes tedricas e
praticas as atividades de ensino e extensé&o.

As atividades est&o voltadas para a resolugéo de problemas e de demandas da comunidade na qual
o CESVALE esta inserido; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do
crescimento econdmico, a promogao da qualidade de vida.

Sé&o objetivos da politica de investigagéo cientificado CESVALE:

e Reafirmar a investigagdo cientifica como processo académico definido e efetivado em fungdo das
exigéncias da realidade na formagédo do aluno, na qualificagéo do professor e no intercdmbio com a
sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas da
sociedade onde o CESVALE esta inserido;

o Possibilitar novos meios e processos de producao, interpretagdo, inovagdo e transferéncia de
conhecimentos;

e Estimular a disseminagdo de conhecimentos, organizando e publicando as produgdes académicas de
professores e alunos;

e Promover congressos, simposios, seminarios ou encontros para estudos e debates de temas ou de
areas especificas, bem como a participagdo em iniciativas semelhantes.

De acordo com o seu Regimento, a investigacao cientifica é incentivada pelo CESVALE por todos
0S meios ao seu alcance, principalmente através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagogica:

[l - da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como biblioteca,
documentagdo, divulgacéo cientifica e recursos tecnoldgicos;

1l - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagao;

IV - da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de
determinados projetos;

V - da realizagdo de convénios com entidades financiadoras de investigagéo cientifica;
VI - do intercdmbio com institui¢des cientificas;

VIl - da programagéao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios,
seminarios e encontros; e

VIII - da manutencdo de programa de investigagao cientifica (PIC).

As atividades de investigacdo cientifica s@o coordenadas por um coordenador, designado pelo
Diretor Geral, e subordinado a Diretoria Académica.

O Conselho Superior aprova as atividades de investigacdo cientifica nos aspectos relativos a sua
organizagdo, administragdo, funcionamento e financiamento.
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As atividades de investigacdo cientifica sdo estimuladas com programas de bolsas mantidas com
recursos proprios e/ou de agéncias de fomento. Dessa forma, o financiamento das atividades de
investigac@o cientifica inclui recursos proprios do CESVALE ou de terceiros, captados junto a
organizagdes da regido, publicas e privadas.

Para financiamento das atividades, a selegcé@o contempla, entre outros, 0s seguintes critérios gerais:
a) relevancia do tema proposto;
b) concordancia entre a proposta apresentada e os recursos orgamentarios existentes;
c) cronograma de trabalho.

A divulgagdo no meio académico e a transmissdo dos resultados para a comunidade ocorre
mediante a realizagdo anual de evento especifico de investigagédo cientifica, no qual professores e alunos
apresentaram as atividades desenvolvidas junto aos projetos aprovados e financiados. Desse evento, séo
produzidos anais com os resumos dos trabalhos.

No tocante a inovagdo tecnoldgica e ao desenvolvimento artistico e cultural, 0 CESVALE oferece o
mesmo apoio dispensado para as atividades de investigagéo cientifica. Dessa forma, projetos de inovagéo
tecnoldgica ou de desenvolvimento artistico e cultural, aprovados, recebem apoio financeiro mediante
programa de bolsas e divulgacéo dos resultados.

As politicas e agbes académico-administrativas de investigacao cientifica, de inovagao tecnoldgica e
de desenvolvimento artistico e cultural possibilitam praticas inovadoras na medida em que estéo voltadas
para a resolugdo de problemas e de demandas da comunidade na qual o CESVALE esta inserido; e
alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promogao
da qualidade de vida.

2.4.3. Politicas Institucionais e A¢oes Académico-Administrativas de Extensao

O CESVALE desenvolve atividades de extensdo visando a promover a sua articulagdo com a
sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
investigacéo cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a producao e o desenvolvimento de
novos conhecimentos na Instituicdo nas areas correlatas e afins.

A extensdo é entendida como um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a
investigacéo cientifica de forma indissociavel e viabiliza uma relagéo transformadora entre a instituicéo de
ensino e a sociedade. As atividades de extensdo se caracterizam pela viabilizagdo pratica e
compartilnamento com a comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele
produzido no CESVALE.

Sé&o objetivos da politica de extensdo do CESVALE:

o Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em fungéo das exigéncias da
realidade na formagao do aluno, na qualificagdo do professor e no intercdmbio com a sociedade, o que
implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas da
sociedade onde o CESVALE esté inserido, voltadas ao atendimento de necessidades sociais com a
consequente melhoria das condigdes sociais da comunidade externa;;
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e Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e melhorar a
qualidade da educagéo;

e Valorizar os programas de extensao interinstitucionais sob a forma de consorcios, redes ou parcerias, e
as atividades voltadas para o intercdmbio e para a solidariedade nacional e internacional;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, interpretagdo, inovagdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produgéo académica;

e Estimular a disseminagdo de conhecimentos, organizando e publicando as produgdes académicas de
professores e alunos;

o Viabilizar a prestacdo de servigos como produto de interesse académico, cientifico, filoséfico,
tecnoldgico e artistico do ensino, investigagao cientifica e extenséo;

e Promover congressos, simpdsios, semindrios ou encontros para estudos e debates de temas ou de
areas especificas, bem como a participagdo em iniciativas semelhantes.

De acordo com 0 seu Regimento, os programas de extensdo, articulados com o ensino e a
investigacéo cientifica, desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os servigos
s&o realizados sob a forma de:

| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituigdes publicas e
privadas;

Il - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

[ - promog&o de atividades artisticas, culturais e desportivas.

As atividades de extensdo sd@o coordenadas por um coordenador, designado pelo Diretor Geral,
subordinadas a Diretoria Académica.

O Conselho Superior aprova as atividades de extenséo nos aspectos relativos a sua organizagao,
administracdo, funcionamento e financiamento.

As atividades de extensdo sdo estimuladas com programas de bolsas mantidas com recursos
proprios e/ou de agéncias de fomento. Dessa forma, o financiamento das atividades de extenséo inclui
recursos proprios do CESVALE ou de terceiros, captados junto a organizagdes da regido, publicas e
privadas.

Para financiamento das atividades, a selegdo contempla, entre outros, 0s seguintes critérios gerais:
a) relevancia do tema proposto;

b) concordancia entre a proposta apresentada e 0s recursos orgamentarios existentes;

c) cronograma de trabalho.

A divulgacdo no meio académico ocorre mediante a realizagdo anual de evento especifico de
extensdo, no qual professores e alunos apresentaram as atividades desenvolvidas junto aos projetos
aprovados e financiados. Desse evento, sdo produzidos anais com os resumos dos trabalhos.

As politicas e agdes académico-administrativas de extensdo possibilitam praticas inovadoras na
medida em que estdo voltadas para a melhoria das condi¢fes sociais da comunidade externa.
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Ou seja, quanto a inovagdo, as agdes realizadas possibilitam inovagdo e transferéncia de
conhecimentos; contribuindo para a ampliagdo do acesso ao saber e o desenvolvimento social loco
regional e nacional. Nesse ponto, a extens&@o na |ES se articula com a inovagao, da qual surgem novos
conceitos associados a extensao, dentre os quais os de inovagao social e tecnologia social.

Cumpre destacar que o CESVALE tem as suas agbes originadas da autoavaliagdo, visando a
execucdo do seu PDI e a sua atualizagdo ou reformulagdo, quando necessario. O planejamento e a
execugdo das agdes contribuiram com o desenvolvimento institucional, atendendo as necessidades da
Instituicéo, apontadas na autoavaliagdo institucional e nas avaliagdes externas.

2.4.4. Politicas e Agdes Académico-Administrativas de Incluséo Social

A politica de inclusdo social estabelecida pelo CESVALE tem como objetivo principal proporcionar
condicbes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como perspectiva
basica os direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A educacdo inclusiva é, atualmente, um dos maiores desafios do sistema educacional. Implica ndo
apenas 0 acesso a educagao, mas principalmente, a permanéncia na Instituicdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, sem qualquer tipo de discriminagdo. Exige o atendimento, em condi¢des
igualitarias a despeito das caracteristicas, desvantagens ou dificuldades que essas pessoas possam
apresentar.

A proposta de inclusdo social do CESVALE fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a incluséo social ndo
se refere apenas a questdo racial e, por esta razdo, tem de ser vista de forma mais abrangente,
envolvendo padrao econdmico e necessidades especiais.

Sé&o objetivos da politica de incluséo social:

e Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros e afrodescendentes; aos
alunos de baixa renda, que nédo tém condi¢bes de arcar integralmente com os custos de sua formagao
superior; e a alunos egressos de escolas publicas;

o Possibilitar 0 acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade especiais, em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas;

e Atuar positivamente na superagcdo das barreiras educacionais que dificultam o acesso e a
permanéncia ao ensino superior.

O CESVALE, mediante o apoio as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes negros e
afrodescendentes ao ensino superior, 0 desenvolvimento de cursos complementares e a elaboragao de
estratégias para o0 acompanhamento do desempenho académico de estudantes negros e
afrodescendentes, auxilia no Projeto Nacional de Inclusdo Social do Governo Federal.

O CESVALE, também, desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes. Nesse sentido, o
CESVALE esta cadastrada no Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES,
permitindo que os seus alunos possam ser beneficiados com o financiamento concedido. O CESVALE
também oferece descontos variaveis para os alunos, de acordo com as necessidades especificas de cada
um. Além disso, o CESVALE possui um programa de monitoria, que concede bolsas aos seus alunos.
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O CESVALE apoia seus alunos em suas dificuidades de aprendizagem, orientando-os e
estimulando-os a supera-las mediante 0 acompanhamento de professores, Coordenadores de Curso,
NAPA e também por meio de oferecimento de cursos nivelamento.

O CESVALE, em sintonia com as novas demandas apresentadas pelo avango da tecnologia da
informag&o e com as politicas governamentais para o setor, desenvolvera uma politica de incluséo digital,
como estratégia especifica de inclusdo social. A politica de inclusdo digital do CESVALE possui o0s
seguintes objetivos:

e Contribuir para o processo de inclusdo digital de forma integradora, envolvendo a construgdo do
conhecimento e o desenvolvimento da pessoa;

e Garantir o direito a comunicagdo em redes de microcomputadores aos cidaddos que ndo possuam
condi¢des financeiras para adquirir equipamentos e servigos que a propiciem;

e Estabelecer mecanismos democraticos de acesso ainformagao e as novas tecnologias;

e Incentivar o processo permanente de auto aprendizado e de aprendizado coletivo em tecnologias de
tratamento da informagé&o;

e Fortalecer a organizagdo de comunidade e a democracia participativa, mediante a criagéo de listas de
discussao, sitios para a divulgagéo de informagdes e noticias, foruns eletrbnicos para debate e outras
modalidades de interacdo da comunidade;

e Capacitar para a formagdo de multiplicadores, aptos a atuar em programas de inclusdo digital
desenvolvidos no ambiente interno e externo da Institui¢ao, envolvendo sindicatos, associagdes, entre
outros;

e Oferecer, aos alunos ingressantes, cursos de capacitagdo para uso de ferramentas basicas em
informatica, correio eletrdnico institucional, acesso a Internet e ambiente para digitagé@o de trabalhos
académicos.

O CESVALE adota, ainda, politicas de educag&o inclusiva voltadas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que apresentam alguma
deficiéncia.

Para tanto, promoveu o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade, conforme
determinacdo da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto n°® 5.626/2005, que a regulamentam.

O NAPA desenvolve agbes e capacitagdes que abordem a inclus@o por meio da acessibilidade, e
contribuam para a eliminagdo de barreiras fisicas, arquitetbnicas, comunicacionais, atitudinais e
metodoldgicas.

2.4.5. Politicas Agoes de Valorizacao da Diversidade, do Meio Ambiente, da Meméria Cultural, da
Produgao Artistica e do Patrimonio Cultural

O CESVALE promove agdes institucionais no que se refere a valorizagéo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.
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Nesse sentido, 0 CESVALE organiza seminarios tematicos sobre a valorizagao da diversidade, do
meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

As atividades de ensino, investigacdo cientifica, extensdo e de gestdo desenvolvidas na IES
contemplam a responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se
refere a sua contribuicdo para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural. Além disso, observam o
disposto na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 e na
Resolugdo CP/CNE n° 02/2012, que estabelecem as politicas de educagdo ambiental.

Especificamente no que se refere as atividades de memoria cultural, produgéo artistica e patriménio
cultural, estas séo regidas no CESVALE pelos seguintes principios:

a) liberdade de expresséo, criagdo e fruigéo;
b) respeito a diversidade cultural;

c) respeito aos direitos humanos;

d) direito de todos a arte e a cultura;

e) direito a memoria e as tradigdes;

f) responsabilidade socioambiental;

g) valorizagdo da produgdo artistica e da cultura como atividades académicas e vetores do
desenvolvimento sustentavel.

Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n° 12.343/2010), o CESVALE
implementa agdes no sentido de: reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional e
brasileira; proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e imaterial regional; valorizar e
difundir as criagbes artisticas e os bens culturais; propiciar 0 acesso a arte e a cultura; estimular a
presen¢a da arte e da cultura no ambiente educacional; estimular o pensamento critico e reflexivo em
torno dos valores simbolicos; estimular a sustentabilidade socioambiental; reconhecer os saberes,
conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus detentores.

Para o periodo de vigéncia do seu PDI, o CESVALE desenvolvera agbes de estimulo as
participagcdes docentes e discentes em atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao, e em
eventos culturais e artisticos, internos e externos; envolvendo aspectos de diversidade, meio ambiente e
saude, meméria cultural, producéo artistica e patriménio cultural.

2.4.6. Politicas e Agdes Afirmativas de Defesa e Promogao dos Direitos Humanos e da Igualdade
Etnico-Racial

O trabalho desenvolvido pelo CESVALE na area educacional reflete o seu compromisso com a
responsabilidade social.

Conforme destacado anteriormente, a IES providenciou a sua adesdo ao Programa Universidade
para Todos (ProUni), politica publica de agéo afirmativa, viabilizando mais um mecanismo de insergéo e
manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior. O Programa reserva bolsas na IES
as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados indigenas, pardos ou negros. O nimero de bolsas
destinadas aos cotistas é proporcional ao percentual de cidad@os negros, pardos e indigenas na regido, de
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acordo com os dados do censo do IBGE.

Adicionalmente, nas atividades de ensino, nas atividades de investigacéo cientifica e nas atividades
de extensdo, a IES cumpre as exigéncias da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n° 4.281 de
25 de junho de 2002 e Resolugdo CP/CNE n° 02/2012, que estabelecem as Politicas de Educagéo
Ambiental; das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena - Lei n° 9.394/1996, com a redagéo dada
pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; e da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 03/2004; e as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos - Parecer
CNE/CP n° 08/2012, Resolugdo CNE/CP n° 01/2012. S&o valorizadas a dimens&o socioambiental, a
participacao, a cooperagdo, 0 senso de justica e a responsabilidade da comunidade educacional.

Com o objetivo de divulgar e produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca
da consolidagdo da democracia brasileira, a IES inclui nos contelidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministra, a Educaco das Relag8es Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer
CNE/CP n°03/2004.

Nos cursos ofertados, para compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relagdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, o graduando seré formado
para considerar sempre as dimensdes da diversidade bioldgica, subjetiva, étnico-racial, de género,
orientag@o sexual, socioeconémica, politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compdem o
espectro da diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo social.

Conforme estabelecido na Resolugdo CNE/CP n® 01/2012, a Educagdo em Direitos Humanos, de
modo transversal, foi considerada na construgdo do PDI e PPl e dos PPCs dos cursos da IES, no ensino,
na investigacao cientifica, na extensdo, bem como nos diferentes processos de avaliagdo. Pode ocorrer
das seguintes formas:

a) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;

b) como um conteldo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo escolar;
c) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

O CESVALE adota, ainda, politicas de educagéo inclusiva voltadas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, possibilitando o0 acesso e a permanéncia de alunos que apresentam alguma
deficiéncia.

Conforme destacado anteriormente, no desenvolvimento das agdes académicas e administrativas
serdo observadas as normas sobre tratamento prioritario (diferenciado e imediato) a ser dispensado a
professores, alunos e funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A |IES estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade,
conforme determinagdo da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promo¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto n® 5.626/2005, que a regulamentam.

O CESVALE atende aos principios da Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
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Transtorno do Espectro Autista. Aceita a matricula deste aluno, incentiva a formagéo e a capacitacdo de
profissionais especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a pais e
responsaveis e estimula a investigagao cientifica relativa ao tema.

O CESVALE identifica, com o apoio dos centros de estudos africanos, as fontes de conhecimentos
de origem africana e suas probleméticas, desdobramentos e influéncias manifestadas no Brasil; a fim de
selecionar conteudos e procedimentos de ensino e de aprendizagem.

A biblioteca do CESVALE mantém acervo, valoriza agbes e publicagdes técnicas e cientificas e
desenvolve agdes especificas para divulgar valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos diferentes
grupos étnico-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes.

2.4.7. Politicas de Educagao Ambiental e de Desenvolvimento Nacional Sustentavel

A educagédo ambiental € uma dimensao da educagdo, € atividade intencional da pratica social, que
deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em sua relagdo com a natureza e com 0s
outros seres humanos, visando potencializar essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena de
pratica social e de ética ambiental.

A educacé@o ambiental visa & constru¢do de conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades,
atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica e a equidade socioambiental, e
a protecao do meio ambiente natural e construido.

A partir do que dispde a Lei n° 9.795, de 1999, e com base em praticas comprometidas com a
construgdo de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e educagdo como direito de
todos e todas, séo principios da educagdo ambiental na IES:

| - Totalidade como categoria de analise fundamental em formacgéo, analises, estudos e
producéo de conhecimento sobre o meio ambiente;

Il - Interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque
humanista, democratico e participativo;

11 - Pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

IV - Vinculagdo entre ética, educagdo, trabalho e praticas sociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade social da educagéo;

V - Articulagdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos desafios
ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geragdes, nas dimensdes locais,
regionais, nacionais e globais;

VI - Respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica, racial,
social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da
multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento da cidadania planetaria.

Em consonancia com o que dispde a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, a inser¢éo
dos conhecimentos concermnentes a educagao ambiental nos curriculos pode ocorrer:

| - pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental;
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[l - como contetdo dos componentes ja constantes do curriculo;
11 - pela combinag&o de transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares.

Com a insergéo, na matriz curricular de seus cursos, de componentes curriculares ou contetdos
relacionados ao tema responsabilidade social, desenvolvimento econdmico regional, desenvolvimento
nacional sustentavel, melhoria da infraestrutura urbana/local, saude, melhoria das condi¢des/qualidade de
vida da populagéo e desenvolvimento de projetos e agdes de inovagéo social, 0 CESVALE busca avangar
no seu papel de formadora de profissionais competentes e cidaddos éticos e responsaveis,
comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico regional.

2.4.8. Politicas Institucionais Voltadas ao Desenvolvimento Econdmico e Social

A partir do que dispde a Lei n°® 9.795, de 1999, e com base em praticas comprometidas com a
construgdo de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e educagdo como direito de
todos e todas, sdo principios da Educagéo Ambiental no CESVALE:

| - Totalidade como categoria de analise fundamental em formag&o, analises, estudos e produgéo de
conhecimento sobre 0 meio ambiente;

[l - Interdependéncia entre 0 meio natural, 0 socioeconémico e o cultural, sob o enfoque humanista,
democratico e participativo;

11 - Pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas;

[V - Vinculagdo entre ética, educagdo, meio ambiente, saude, trabalho e praticas sociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade social da educagao;

V - Articulagdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos desafios ambientais a
serem enfrentados pelas atuais e futuras geragdes, nas dimensdes locais, regionais, nacionais e globais;

VI - Respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica, racial, social e cultural,
disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da multiculturalidade e plurietnicidade do
pais e do desenvolvimento da cidadania planetaria.

A importancia crescente da educagao superior tem sido reconhecida mundialmente ndo apenas em
fungdo do valor instrumental da formagdo académico-profissional e das atividades de investigagdo
cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento econdmico e social, mas por sua contribuicdo decisiva
para uma formagdo ética e cultural mais ampla da cidadania democratica. A formagao superior €
considerada primordial para a diminuicdo de desigualdades e promogé&o de justica social, estratégica para
a produgao de riqueza do pais.

Fazer do CESVALE um espago de maior incluséo e equidade social, como perspectiva de
democratizagdo e impacto econdémico e social, requer definir politicas de equidade, possibilitar novos
mecanismos de apoio aos estudantes e analisar criticamente a formagdo proposta, com agdes que
envolvam:

a) estratégias de promogdo de equidade, garantindo acesso para estudantes de baixa renda e para
segmentos da populagdo com menor ingresso, tais como indigenas, negros, pessoas com necessidades
educacionais especiais, residentes em zonas rurais e apartadas. A integragdo destes grupos a Institui¢ao
sera elemento-chave do seu processo emancipatorio, como oportunidade de formagéo pessoal e também
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coletiva;

b) agbes que apoiem o estudante em sua trajetoria formativa, em especial, os procedentes dos segmentos
sociais de menor renda, como atividades de nivelamento, apoio psicopedagogico etc.;

c) atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), atendendo as exigéncias da legislagdo
educacional e de modo a construir novos modelos educacionais, programas e alterativas de trajetorias
que facilitem o acesso ao conhecimento. De outra forma, a atengdo as demandas dos estudantes torna
necessaria a diversificagdo das estruturas académicas. Com a insergcdo, na matriz curricular de seus
cursos, de componentes curriculares ou conteudos relacionados ao tema responsabilidade social,
desenvolvimento  econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das
condi¢des/qualidade de vida da populagdo e desenvolvimento de projetos e agdes de inovagao social, o
CESVALE busca avangar no seu papel de formadora de profissionais competentes e cidadaos éticos e
responsaveis, comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico regional;

d) estabelecer parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado e com segmentos do setor
produtivo, a fim de desenvolver atividades de ensino (visitas técnicas, estagios etc.), investigacéo cientifica
e extensdo que resultem no aprimoramento e desenvolvimento da regido. A articulagdo do CESVALE com
a sociedade onde esta inserido, via convénios e parcerias, realizacdo de atividades de investigacéo
cientifica e de extensao, proporciona o desenvolvimento de atividades voltadas para as demandas locais e
regionais, aportando mecanismos para a implementagdo de agdes que busquem a melhoria das condigdes
de vida da populagéo.

O compromisso social da IES envolve a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e
inclusiva, capaz de promover o desenvolvimento econdmico e social para todos os segmentos da
populacdo. Neste sentido, tal compromisso estd vinculado também & formagdo e producdo de
conhecimentos voltados ao atendimento de demandas locais e regionais.

Os projetos pedagogicos dos cursos estdo atrelados a responsabilidade social do CESVALE com o
desenvolvimento econémico e social, enfatizando o compromisso com o desenvolvimento e com a
socializagdo do conhecimento. A responsabilidade social deve ser alcangada com a adog&o de processos
formativos pautados na formagéo cidada, em principios éticos; no desenvolvimento da capacidade critica
dos alunos com relagdo aos processos sociais, econdmicos, politicos e culturais; no incentivo a
criatividade dos alunos para identificar problemas e propor solugdes e na formagao cultural ampla.

Além da melhoria das condigdes de vida da populagdo, agdes de inclusdo social, 0 CESVALE
desenvolve agbes de empreendedorismo, voltadas para o desenvolvimento econémico e social de sua
regido de insercdo. O empreendedorismo € entendido como uma préatica, uma criagdo, uma inovagao, com
a consequente transformagao da realidade. S&o atitudes e ideias para desenvolver novas maneiras de
fazer as coisas. Nesse sentido, as atividades de ensino, investigagéo cientifica e extensdo tém como foco
a resolugdo, ou minimizagao, de problemas em éareas deficitarias na regido, aportando solugdes, produtos
ou servicos, a partir da expertise desenvolvida no CESVALE.

Dessa forma, paralelamente as atividades de ensino, a IES fortalece e incentiva atividades de
investigagédo cientifica e extens&o, envolvendo os alunos com desenvolvimento econdmico e social
regional, a melhoria da infraestrutura urbana/local, a melhoria das condi¢bes e da qualidade de vida da
populagdo e as agdes de inovagéo social.
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2.4.9. Politicas Voltadas a Responsabilidade Social

O trabalho desenvolvido pelo CESVALE na area educacional reflete o seu compromisso com a
responsabilidade social. A Instituigdo tem como componentes da sua fung&o social, entre outros:

a) a preocupagao quanto a qualidade da formagéo dos seus alunos e dos servigos prestados;
b) a permanente promog&o de valores éticos;

c) a realizagdo de programas de incentivos a comunidade académica;

d) o estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas.

O tema esté inserido nas atividades de ensino, investigacao cientifica e extensdo. Nas atividades de
ensino séo incluidas, sempre que pertinente, no contelido dos componentes curriculares, temas de
responsabilidade social. Além disso, séo realizados cursos e eventos diversos versando sobre a tematica.

As atividades de investigacao cientifica s&o voltadas para a resolugdo de problemas e de demandas
da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o compromisso institucional com o
desenvolvimento da regiéo.

Na extensdo, o CESVALE desenvolve atividades sobre temas relevantes que tenham impacto de
melhoria na sociedade quanto a inclusdo social; desenvolvimento econdmico e social; defesa do meio
ambiente e meméria cultural.

Assim, com a inser¢ao de componentes curriculares relacionados ao tema responsabilidade social
nas matrizes de seus cursos, a realizagé@o interna de eventos e a participagdo em eventos externos, o
desenvolvimento de programas e projetos sobre a tematica, 0 CESVALE busca avangar no seu papel de
formadora de profissionais competentes e cidaddos éticos e responsaveis, comprometidos com o
desenvolvimento socioecondmico regional.

O CESVALE aumentou o numero de parceiros (Poder Publico, ONGs etc.) para o desenvolvimento
de programas e projetos integrados aos cursos de graduagéo, atendendo a familias socialmente carentes
do municipio e regido. Essa interrelagdo do CESVALE com a sociedade contribui para o desenvolvimento
regional, para capacitar profissionais éticos, com responsabilidade social, mediante estratégias voltadas
para a empregabilidade e para os campos da atuacgéo profissional, configurados a partir das necessidades
sociais.

A proposta de inclusdo social do CESVALE fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclusdo social ndo
se refere apenas a questdo racial e, por esta razdo, tem de ser vista de forma mais abrangente,
envolvendo padrdo econdmico e necessidades especiais.

O CESVALE adota ainda politicas de educagao inclusiva voltadas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, possibilitando o0 acesso e a permanéncia de alunos que apresentam alguma
deficiéncia.

2.4.10. Politicas Institucionais e Ag¢des de Estimulo a Difusao para a Produgao Académica Docente

As acbes de estimulo e difusdo para a produgdo académica promovem publicagbes cientificas,
didatico-pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a participagdo dos docentes em
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eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem a organizagcdo e publicacdo de revista
académico-cientifica.

O estimulo e a difusdo para as produgdes académicas do corpo docente estéo previstas no Plano
de Carreira Docente e no Plano de Capacitacdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos do
CESVALE.

No Plano de Carreira Docente esta prevista a progresséo de um nivel para outro, dentro de uma
mesma classe, pela producéo cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comisséo de Avaliagdo
Docente, com aprovagdo da Diretoria Académica. Dessa forma, o CESVALE incentiva a produgé&o
académica do seu corpo docente por meio da possibilidade de progressao na carreira docente.

Além disso, na politica de capacitagdo e formagdo continuada dos docentes do CESVALE
disciplinada no Plano de Capacitacdo e Formagao Continuada de Recursos Humanos esta prevista a
qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado mediante a concessao de bolsa-auxilio
aos professores, que exige como contrapartida do docente escrever um artigo por ano para publicagéo
pelo CESVALE.

Por outro lado, o estimulo a difusdo das produgdes académicas do corpo docente encontra amparo
nas agdes de investigacao cientifica e extensdo do CESVALE, na medida em que permitem publicagdes
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnologicas, artisticas e culturais pelos docentes envolvidos, com
financiamento institucional.

Adicionalmente, o CESVALE contribui para a difuséo das produgdes académicas do corpo docente
por meio da criagdo de revista académico-cientifica institucional que congrega trabalhos académicos do
corpo docente e discente do CESVALE.

A participacéo docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional € estimulada via Plano
de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos do CESVALE. Nele esta prevista a ajuda
de custo que é concedida aos docentes, para participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria
Académica.

O recurso financeiro que pode ser colocado a disposi¢ao do professor interessado varia de acordo
com o evento a que se destina e abrange auxilio para inscrigdo, viagem, hos pedagem e alimentagéo que
pode ser parcial ou integral. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, deve ser
feita ao Diretor Académico do CESVALE, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento préprio,
onde consta a justificativa de pedido e a previséo de despesas. O docente contemplado com ajuda de
custo fica obrigado a apresentacdo de relatorio sobre a sua participagdo no evento e, a critério da Diretoria
Académica, propiciar o0 acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Assim, o CESVALE contribui para a difusdo das produgbes académicas: cientifica, didatico-
pedagogica, tecnoldgica, artistica e cultural por meio de (a):

e Criagdo de revista académica - com significativo valor cientifico, didatico-pedagogica, tecnolégico,
artistica e cultural;

¢ IntercAmbio com editoras, com o sistema de bibliotecas e com entidades congéneres;
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e Publicagéo e/ou disponibilizagéo online dos trabalhos de concluséo de curso, publicagbes especificas
de interesse institucional e de seus cursos, dissertagdes e teses / outras produgdes originarias de
pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;

o Disponibilizagéo online de bases de dados e de periddicos cientificos das diferentes areas do
conhecimento (temas transversais);

e Estimulo a insercdo de temas cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, da area dos cursos
ofertados ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicagao por meio de informagdes
veiculadas em noticiario impresso, televisivo, radiofénico ou pela Intemet; contribuindo com a
democratizagdo do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma linguagem acessivel a maioria,
levando-se em consideracdo o entendimento de que o acesso as informagdes cientificas e
tecnolégicas pode contribuir com a melhoria da qualidade de vida e com a tomada de decisfes;

¢ Incentivo a participacdo e atualizacdo permanente da base de dados de curriculos e dos grupos de
investigag&o cientifica do diretdrio de instituicdes da Plataforma Lattes;

e Desenvolvimento e participagdo em atividades de extensdo, agbes comunitarias, promogao e
participag@o em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais, seminérios, congressos etc.;

¢ Incentivo financeiro, conforme previsto no Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos
Humanos.

2.4.11. Politicas Institucionais e Agdes de Estimulo a Produgdo Académica Discente e a
Participagdo em Eventos (Graduagdo e P6s-Graduagao)

O CESVALE oferece apoio financeiro e/ou logistico para a organizagéo e participagdo em eventos
na instituicao e de &mbito local, nacional ou internacional.

O CESVALE incentiva a participagéo dos alunos em eventos (congressos, seminarios, palestras e
visitas técnicas) etc., de ambito local, nacional ou internacional, nas areas dos cursos ministrados e
envolvendo temas transversais (ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social, meio
ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, cultura etc.).

Para tanto, o CESVALE divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos implantados e
de temas transversais e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que participarem na condigéo
de expositor. Além disso, organiza, anualmente, eventos para a socializagdo, pelos alunos e pelos
professores, quando for o caso, dos conteudos e resultados tratados nos eventos de que participou.

O CESVALE realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade
interna e membros da comunidade externa.

A produgdo académica discente & apoiada com base nas agdes de investigacdo cientifica e
extensdo, na medida em que permitem publicagdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnolégicas,
artisticas e culturais pelos discentes envolvidos, com financiamento institucional.

O Programa Institucional de Bolsa de Investigacao Cientifica (PIBIC/CESVALE) visa despertar a
vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduagéo e pds-graduagdo dos
cursos do CESVALE, mediante a participagdo em projetos orientados por pesquisadores atuantes e
qualificados, possibilitando ao iniciante a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como
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estimular o desenvolvimento da criatividade e pensar cientificamente, decorrentes das condi¢des confronto
direto com os problemas de pesquisa e ampliar 0 acesso e a integragao do estudante a cultura cientifica.
Esse programa tem por finalidade estimular e apoiar o desenvolvimento do pensamento cientifico e da
iniciagdo a pesquisa aplicada, enquanto instrumentos de complementagéo a formagao profissional dos
docentes e discentes. A pesquisa aplicada, a qual envolve cuidados e interesses locais, objetiva gerar
conhecimentos que, colocados em prética, poderdo colaborar na solugdo de problemas especificos. Os
resultados desta pesquisa revertem-se em beneficios em forma de produtos e processos/publicagdes em
forma de artigos/livros. No CESVALE o processo de selegdo e acompanhamento dos alunos bolsistas,
esta sob responsabilidade da Diregao Académica.

Adicionalmente, o CESVALE contribui para a difusdo das produgdes académicas do corpo discente
por meio da criagdo de revista académico-cientifica institucional que congrega trabalhos académicos do
corpo docente e discente do CESVALE.

Os trabalhos de conclusdo de curso que obtenham recomendagdo de publicagéo, por parte da
banca examinadora, sdo publicados com recursos proprios do CESVALE e disponibilizados na biblioteca
para consulta da comunidade académica.

O CESVALE promover a publicagdo em encontros e periddicos nacionais e interacionais de artigos
produzidos pelo corpo discente que obtenham a recomendagéo de publicagéo por parte dos Colegiados de
Curso.

2.412. Politicas de Comunicagdo Institucional (Comunidade Externa e Interna) e Acgdes de
Transparéncia e Divulgacao de Informagoes Institucionais

O CESVALE implantou estratégias e meios para a comunicagdo externa com os objetivos de:
promover a imagem institucional; garantir o acesso da comunidade externa as informagbes acerca dos
resultados das avaliagdes recentes; divulgar os cursos ofertados, a extensdo e a investigacao cientifica;
desenvolver mecanismos de transparéncia institucional; divulgar a ouvidoria; entre outros.

Entre os meios de comunicagéo externa, 0 CESVALE utiliza os seguintes dispositivos: internet;
redes sociais; televisao; radio; outdoor; jornais; panfletos; folders; sua pagina eletrénica; diferentes midias
interativas etc.

Para que a comunicacdo seja eficaz e eficiente, a escolha do meio a ser utilizado levard em
consideracéo a informagdo que se pretende transmitir e, principalmente, o perfil do publico externo a que
se dirige.

O CESVALE conta com o seu site institucional desenvolvido com a finalidade precipua de propiciar
essas informagdes a comunidade externa. Além disso, as redes sociais oficiais do CESVALE constituem
em meios importantes para garantir a divulgacdo de informagbes essenciais relativas as atividades
desenvolvidas.

Os resultados da avaliagéo interma e externa séo periodicamente divulgados a comunidade externa,
via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados obtidos.

O CESVALE mantém, em péagina eletronica propria, para consulta dos alunos ou interessados: 0s
atos autorizativos expedidos pelo MEC, com as datas de publicagao no Diario Oficial da Uni&o; dirigentes
da Instituigdo e Coordenadores de Curso efetivamente em exercicio; relagao dos professores que integram
0 corpo docente dos cursos, com a respectiva formagdo, titulagdo e regime de trabalho;, matrizes
curriculares do curso; resultados obtidos nas Ultimas avaliagbes realizadas pelo MEC; projetos
pedagdgicos dos cursos e componentes curriculares, sua duragdo, requisitos e critérios de avaliagao;
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conjunto de normas que regem a vida académica; descri¢céo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e
periodicos, relacionada a area dos cursos, politica de atualizagéo e informatizagao, area fisica disponivel e
formas de acesso e utilizagdo; descrigdo da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo
laboratorios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informagao.

A Ouvidoria é um 6rgéo direto de comunicagéo do CESVALE com a comunidade externa e interna,
que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos
membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os setores do CESVALE,
sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas
implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados representam o
interesse do CESVALE em fazer chegar a comunidade externa informagdes precisas sobre o seu
desenvolvimento. Adicionalmente, os relatérios de atividades produzidos pelos diversos setores do
CESVALE séo disponibilizados para consulta da comunidade.

A Diretoria Geral atua como instancia de atuagdo transversal a todas as areas do CESVALE no
sentido de promover a comunica¢ao com a comunidade externa.

Entre as ag¢bes inovadoras previstas para a comunicagdo com a comunidade externa podem ser
citadas: divulgagéo dos relatérios de autoavaliagéo institucional, divulgacéo de resultados da avaliagoes
externas, divulgagao do relatério da Ouvidoria e dos demais setores envolvidos com as atividades fins do
CESVALE, tudo no site institucional.

O CESVALE implantou estratégias e meios para a comunicagdo com a comunidade interna
promovendo a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais,
favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica.

Para esse fim é utilizado o site institucional, as redes sociais oficiais do CESVALE, assim como
informes impressos que s&o distribuidos para a comunidade académica.

Os resultados da avaliagéo interna e externa sdo periodicamente divulgados a comunidade interna
via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados obtidos. Além disso, nos espagos do
CESVALE sé&o afixados em poster os principais resultados derivados da avaliagao interna e externa, de
forma que toda a comunidade académica tenha acesso as informagdes.

Os canais de comunicagéo intema do CESVALE buscam aperfei¢oar o fluxo das informagdes e
democratizar 0 acesso ao conhecimento, visando a transparéncia das relagdes da instituigdo com os
diversos segmentos internos.

O CESVALE disponibiliza uma Ouvidoria, ¢érgdo direto de comunicagcdo do CESVALE com a
comunidade externa e interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a
todos os setores do CESVALE, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das
instancias administrativas implicadas.

A Ouvidoria serve como instrumento para fomentar a manifestagdo da comunidade intera, gerando
insumos para a melhoria da qualidade institucional.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAQAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUI(;AO E DOS CURSOS
3.1. Cursos em Funcionamento

a) Cursos de Graduagéo

O CESVALE possui autorizagéo para o funcionamento do Curso de Graduagéo em Administragéo,
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e do Curso de Graduagado em Direito.

O Curso de Graduag@o em Administrag&o foi autorizado pelo Decreto S/N de 04/01/1996, publicado
em 05/01/1996. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n° 1.003 de 14/07/2000, publicada no DOU de
18/07/2000. Seu reconhecimento foi renovado pelas seguintes portarias: Portaria MEC n° 89 de
06/09/2006, publicada no DOU de 12/09/2006; Portaria MEC n° 591 de 22/10/2014, publicada no DOU de
23/10/2014; Portaria MEC n° 265 de 03/04/2017, publicada no DOU de 04/04/2017.

O Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis foi autorizado pelo Decreto n° 91.414 de 09/07/1985,
publicado em 10/07/1985. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n® 1.314 de 26/07/1991, publicada
no DOU de 31/07/1991. Seu reconhecimento foi renovado pela Portaria MEC n® 378 de 27/05/2015,
publicada no DOU de 27/05/2015. Encontra-se em tramitagdo o processo de renovagdo de
reconhecimento (Processo e-MEC n° 201714343).

O Curso de Graduagdo em Direito foi autorizado pela Portaria MEC n° 783 de 24/03/2006, publicada
no DOU de 27/03/2006. O curso foi reconhecido pela Portaria MEC n° 486 de 20/12/2011, publicada no
DOU de 22/12/2011. Seu reconhecimento foi renovado pelas seguintes portarias: Portaria MEC n° 73 de
10/02/2017, publicada no DOU de 13/02/2017; Portaria MEC n°® 85 de 20/02/2019, publicada no DOU de
21/02/2019.

A seguir apresenta-se a relagao de cursos oferecidos pelo CESVALE, com os respectivos numeros
de vagas.

VAGAS AUTORIZADAS
NOME GRAU VAGAS
Administracédo Bacharelado 120
Ciéncias Contabeis Bacharelado 220
Direito Bacharelado 140

Fonte: Cadastro e-MEC, 2019.

Todos os cursos de graduagdo autorizados séo oferecidos na modalidade presencial. A cada
processo seletivo sdo constituidas turmas de 40 ou 50 alunos, considerando o numero de vagas

autorizadas.

b) Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu

Concomitante a implementagéo dos cursos de graduagéo autorizados, 0 CESVALE realiza a oferta

de pds-graduagao lato sensu, especializagao.

3.2. Aumento de Vagas em Tramitacao

AUMENTO DE VAGAS EM TRAMITAGCAO

NOME

GRAU

AUMENTO
SOLICITADO

PROCESSO E-MEC
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Administracéo Bacharelado 48 201903696
Ciéncias Contabeis Bacharelado 138 201903698
Direito Bacharelado 84 201903701

Fonte: Cadastro e-MEC, 2019.
3.3. Cursos de Futura Solicitagao

Para o periodo 2019/2013, o CESVALE planeja a expansado dos cursos de graduacdo mediante a
oferta de novos cursos, conforme apresentado no quadro a seguir.

NOVOS CURSOS DE GRADUACAO

NOME GRAU | VAGAS TURNO ANO DE SOLICITAGAO
Arquitetura e Urbanismo |  Bacharelado | 150 | Matutino, Vespertino 2019
e Noturno
Engenharia Civil Bacharelado | 150 | Matutino, Vespertino 2019
e Noturno
Pedagogia Licenciatura 150 Matutino, Vespertino 2019
e Noturno
Psicologia Bacharelado | 150 | Matutino, Vespertino 2019
e Noturno

Todos os novos cursos de graduacdo serdo oferecidos na modalidade presencial e na sede do
CESVALE. A cada processo seletivo s@o constituidas turmas de 50 alunos, considerando o numero de
vagas autorizadas.

3.4. Atividades de Investigacao Cientifica e Extensao

As atividades de investigacado cientifica, no periodo 2019/2023, serdo desenvolvidas no ambito dos
cursos oferecidos pelo CESVALE, sempre com 0 apoio institucional.

O CESVALE atuara em sintonia com as demandas da regido no campo da extensdo, por meio da
oferta de cursos, promovendo assim a capacitacdo e a atualizacdo da comunidade. Os cursos de extensdo
serdo abertos para os alunos e demais interessados que desejem expandir seus conhecimentos. Além
disso, no periodo 2019/2023, o CESVALE desenvolvera diversas atividades de extensdo na modalidade
prestacao de servigos especializados a comunidade.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.1. Corpo Docente
4.1.1. Composigao

O corpo docente do CESVALE é constituido por todos os que exercem, em nivel superior, as
atividades de ensino, investigagao cientifica e extens&o.

A carreira do corpo docente é constituida por 03 (trés) classes, com 04 (quatro) niveis cada uma:

| - Professor Titular, Nivel I, II, Il e IV;
Il - Professor Adjunto, Nivel I, 1, lll e IV;
[l - Professor Assistente, Nivel I, II, [l e V.

Sé&o requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:
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| - Professor Titular: exige-se alternadamente:

a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagdo ou em
equivalente estrangeiro, devidamente revalidado em IES nacional;

b) a titulagdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de trabalhos
publicados de real valor ou de exercicio efetivo de, no minimo, 02 (dois) anos de
magistério superior ou de atividades técnico- profissionais.

Il - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da
legislacéo ou em equivalente estrangeiro, devidamente revalidado em IES nacional;

[l - Professor Assistente: certificado de curso de especializacdo, obtido nas condicdes
para este fim definidas pela legislagdo em vigor ou de aprovacdo em equivalente
conjunto de disciplinas de mestrado.

Para fins de progressdo a uma classe imediatamente superior na carreira docente do CESVALE, o
critério € a titulacdo do professor, e o enquadramento é promovido na existéncia de vaga, de acordo com
as disponibilidades or¢gamentarias e com a aprovacdo da Diretoria. O professor € enquadrado no primeiro
nivel da classe, isto é, no Nivel |, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 10
do Plano de Carreira Docente.

O artigo 10 do Plano de Carreira Docente estabelece que a progressdo de um nivel para outro,
dentro de uma mesma classe, ocorre de acordo com as disponibilidades orcamentéarias, nas seguintes
hipéteses:

| - por tempo de servigco efetivo no CESVALE, e por indicagdo da Coordenagédo de
Curso na qual constara obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o
cumprimento integral do plano de ensino da disciplina, com aprovagéo da Diretoria,
observados ainda, os seguintes termos:

a) na progressdo do Nivel | para o Nivel Il, o decurso de tempo sera de 02 (dois) anos,
contado a partir da data de admisséo;

b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés) anos,
contados a partir da ultima alteracdo desta espécie.

Il - pela produgéo cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comisséo de
Avaliacdo Docente, com aprovacdo da Diretoria, observados ainda, os seguintes
termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua produgdo
cientifica e intelectual;

b) o enquadramento ou progressdo nos diversos niveis sé sera efetuado mediante
requerimento do interessado instruido com a documentagé@o comprobatoria completa.

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o CESVALE pode dispor do concurso de
professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

4.1.2. Plano de Carreira do Corpo Docente
A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente do CESVALE.
PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE

Capitulo | - Da Carreira Docente
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Art. 1°. O Plano de Carreira Docente constitui-se num instrumento essencial para a organizagdo,
estruturagéo e desenvolvimento do corpo docente do CESVALE.

Art. 2°. O corpo docente do CESVALE é constituido por todos os que exercem, em nivel superior, as
atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao.

Capitulo I - Das Classes e Niveis da Carreira Docente

Art. 3°. A carreira do corpo docente do CESVALE é constituida por 03 (trés) classes, com 04 (quatro)
niveis cada uma:

| - Professor Titular, Nivel I, II, [ll e IV;
I - Professor Adjunto, Nivel I, I, Il e IV;
[l - Professor Assistente, Nivel |, II, [l e [V.

Art. 4°. Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:
| - Professor Titular: exige-se alternadamente:

a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagdo ou em equivalente estrangeiro,
devidamente revalidado em |IES nacional;

b) a titulagdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de trabalhos publicados de real valor ou
de exercicio efetivo de, no minimo, 02 (dois) anos de magistério superior ou de atividades técnico-
profissionais.

[l - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da legislagdo ou em
equivalente estrangeiro, devidamente revalidado em IES nacional;

[l - Professor Assistente: certificado de curso de especializacéo, obtido nas condi¢des para este fim
definidas pela legislagdo em vigor ou de aprovagao em equivalente conjunto de disciplinas de mestrado.

Art. 5°. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, 0 CESVALE pode dispor do concurso de
professores visitantes e colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

Capitulo Il - Da Admisséo

Art. 6°. A admisséao do professor € feita mediante selecéo para cada classe procedida pela Coordenacao
de Curso e homologada pelo Conselho Superior, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos, didaticos e
profissionais, relacionados aos componentes curriculares a ser por ele lecionados;

[l - constitui requisito basico o diploma de graduacdo e pds-graduacéo de curso que inclua, em nivel ndo
inferior de complexidade, componente curricular idéntico ou afim aquele o ser lecionado.

Art. 7°. A principio, o professor é admitido no primeiro nivel da classe para qual se candidatou, isto é, no
Nivel .
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Art. 8°. A contratacdo do professor € formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e deste Plano de Carreira Docente.

Capitulo IV - Da Progressao

Art. 9°. Para fins de progresséo a uma classe imediatamente superior na carreira docente do CESVALE, o
critério é a titulacéo do professor, e 0 enquadramento sera promovido na existéncia de vaga, de acordo
com as disponibilidades orgamentérias e com a aprovagéo da Diretoria.

Paragrafo Unico. O professor que atender ao disposto no caput sera enquadrado no primeiro nivel da
classe, isto &, no Nivel I, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 10 deste
Plano de Carreira Docente.

Art. 10. A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, ocorrera de acordo com as
disponibilidades orgamentarias, nas seguintes hipéteses:

| - por tempo de servigo efetivo no CESVALE, e por indicagdo da Coordenagdo de Curso na qual constara
obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia € o cumprimento integral do plano de ensino
da disciplina, com aprovacéo da Diretoria, observados ainda, os seguintes termos:

a) na progressao do Nivel | para o Nivel Il, o decurso de tempo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
data de admissao;

b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés) anos, contados a partir
da Ultima alteragdo desta espécie.

I - pela produgdo cientifica e intelectual do docente, a cargo de uma Comissao de Avaliagcdo Docente, com
aprovagdo da Diretoria, observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua produgdo cientifica e
intelectual;

b) o enquadramento ou progressdo nos diversos niveis s6 sera efetuado mediante requerimento do
interessado instruido com a documentagdo comprobatéria completa.

Capitulo V - Dos Regimes de Trabalho

Art. 11. O corpo docente do CESVALE, independente da classe e do nivel a qual esteja enquadrado o
professor, esta sujeito a prestacdo de servicos semanais em um dos seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral - Tl, com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de trabalho, sendo no
maximo 20 horas em sala de aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extensdo, producdo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliagéo;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacéo de prestar de 12 até 39 horas semanais de trabalho em
aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos, pesquisas, extens@o, produgdo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliagéo;

[ll - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fungdo apenas das horas-aula
contratadas.
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Paragrafo Unico. As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino séo distribuidas em preparo
de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e exames, pesquisas, funcdes
administrativas, reunides em oOrgdos colegiados, participacdo em eventos de capacitacdo, trabalhos
praticos ou atividades de assessoria e extensao.

Capitulo VI - Da Remuneragéo

Art. 12. Os professores integrantes da carreira docente s@o remunerados segundo a classe, o nivel e 0
regime de trabalho, conforme os valores expressos em tabelas salariais aprovadas e atualizadas
periodicamente, de acordo com a legislagao, pela Mantenedora.

Art. 13. A remuneracdo dos professores visitantes e colaboradores sdo fixados tendo em vista a
qualificagdo do contrato, observada, sempre que possivel a correspondéncia com os valores estabelecidos

para os professores integrantes da carreira docente e o regime de trabalho que Ihe for definido, nos termos
do contrato.

Capitulo VII - Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente
Art. 14. S&o direitos e deveres dos membros do corpo docente:

| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-0 a aprovagéo do Colegiado do Curso;

[l - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e carga
horéria;

11 - repor as aulas ndo ministradas, na forma prevista no calendario académico;
IV - registrar o contetdo lecionado e controlar a frequéncia dos alunos;

V - qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formag&o cientifica e técnica que lhe assegure
condi¢des efetivas de contribuir para a adequada formagéo do académico;

VI - submeter-se aos processos e métodos de avaliagdo da atividade adotados na IES;

VIl - ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito ou
que contrariem o Regimento e as leis;

VIII - abster-se de manifestagdo ou atos que impliquem violagdo do regime disciplinar, perturbagédo da
ordem, ofensa aos bons costumes e desrespeito a colegas ou a docentes, gestores e auxiliares;

IX - zelar pelo patriménio da IES;

X - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

Xl - entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagbes do aproveitamento académico, nos
prazos fixados;

XII - observar o regime académico e disciplinar do CESVALE;
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XIII - elaborar e executar projetos de investigagao cientifica;
XIV - votar, podendo ser votado para representante de sua classe no colegiado superior;

XV - participar das reunides e trabalhos dos dérgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

XVI - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

XVII - permitir a entrada, acompanhada de permanéncia em sala de aula, somente de discentes
vinculados do CESVALE;

XVIII - cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos em Calendério Académico relacionado a atividade
docente;

XIX - participar ativamente da avaliagéo institucional, tendo representagdo na Comissdo Prépria de
Avaliagéo;

XX - exercer as demais atribuigdes que |he forem previstas em lei e no Regimento.

Art. 15. E obrigatéria a frequéncia docente, bem como a execugdo integral do seu programa de ensino
aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 16. Sera passivel de sancéo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo drgdo
competente, deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e o horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
Capitulo VIII - Das Disposi¢oes Finais
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 18. Este Plano de Carreira Docente entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho
Superior, ouvida a Mantenedora.

4.1.3. Critérios de Selecao e Contratagao

A admissé&o do professor € feita mediante sele¢éo para cada classe procedida pela Coordenagdo de
Curso e homologada pelo Conselho Superior, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados aos componentes curriculares a ser
por ele lecionados;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduagéo e pds-graduacéo de curso que
inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, componente curricular idéntico ou afim
aquele o ser lecionado.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas classes da carreira docente:

| - Professor Titular: exige-se alternadamente:
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a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagdo ou em
equivalente estrangeiro, devidamente revalidado em |IES nacional;

b) a titulacdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de trabalhos
publicados de real valor ou de exercicio efetivo de, no minimo, 02 (dois) anos de
magistério superior ou de atividades técnico- profissionais.

Il - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da
legislagdo ou em equivalente estrangeiro, devidamente revalidado em IES nacional;

[l - Professor Assistente: certificado de curso de especializa¢ao, obtido nas condigdes
para este fim definidas pela legislagdo em vigor ou de aprovacdo em equivalente
conjunto de disciplinas de mestrado.

A principio, o professor € admitido no primeiro nivel da classe para qual se candidatou, isto é, no
Nivel I.

Para a contratagcdo do corpo docente um dos requisitos a ser considerado é a titulagdo, sendo a
especializagéo a titulagdo minima exigida para ingressar no corpo docente do CESVALE.

Além da titulagdo, na contratacdo dos docentes € considerada a experiéncia profissional e a
experiéncia no exercicio da docéncia superior.

A contratacdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento e do Plano de Carreira Docente.

4.1.4. Regime de Trabalho

O corpo docente do CESVALE, independente da classe e do nivel a qual esteja enquadrado o
professor, esta sujeito a prestacdo de servicos semanais em um dos seguintes regimes:

| - Regime de Tempo Integral - Tl, com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo no maximo 20 horas em sala de aula e 20 horas em estudos,
pesquisas, extensao, producao cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

[l - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacdo de prestar de 12 até 40 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos,
pesquisas, extensao, producao cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

[l - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fungao apenas
das horas-aula contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino séo distribuidas em preparo de aulas,
assisténcia aos alunos, preparacao e correcdo de provas e exames, pesquisas, fungcdes administrativas,
reunides em oOrgaos colegiados, participacdo em eventos de capacitacdo, trabalhos praticos ou atividades
de assessoria e extensao.

4.1.5. Procedimentos para Substitui¢ao (Definitiva e Eventual) dos Professores da Carreira Docente

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o CESVALE pode dispor do concurso de
professores visitantes e colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

O professor visitante € o docente admitido temporariamente, na forma da legislagéo trabalhista, com
competéncia especifica para atuar em programa especial de ensino, investigacéo cientifica e extensao,
com titulagdo minima de especialista.
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O professor colaborador € o0 docente admitido para suprir a falta temporéaria de docentes integrantes
da carreira. A contratagdo do professor colaborador ocorre para atender a necessidade temporaria
decorrentes do afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento de
saude, de licengas gestante, especial, de interesse particular ou publico, ndo remunerada; ou ainda de
qualificag@o profissional.

O prazo do contrato do professor colaborador é de até 12 meses, podendo ser renovado pelo
mesmo periodo. Em se tratando de qualificagdo profissional, o contrato do professor colaborador é igual
ao prazo do afastamento.

A substituicéo definitiva dos professores da carreira docente esta sujeita a abertura de sele¢éo para
contratagdo de docentes para 0 CESVALE, nos termos do Plano de Carreira Docente.

4.1.6. Politicas de Capacitagao e Formagao Continuada do Corpo Docente

A politica de capacitagdo e formagdo continuada dos docentes do CESVALE possibilita a
participagao em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formagdo em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS;

c) qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado.

A seguir é apresentado o Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos do
CESVALE, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo docente.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA DE RECURSOS HUMANOS DO CESVALE
Capitulo | - Do Plano de Capacitagdo e Formagédo Continuada de Recursos Humanos

Art. 1°. O objetivo primordial do Plano de Capacitagédo e Formagéo Continuada de Recursos Humanos do
CESVALE é promover o atendimento de seu corpo docente e corpo técnico-administrativo em suas
necessidades de reciclagem, aperfeicoamento e capacitagéo profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos sera
desenvolvido:

| - permanentemente, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

[l - com base na autoavaliagdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos do corpo docente e
dos técnicos-administrativos, assim como nas demandas apontadas pelos setores em que atuam;

11 - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagéo e Formagdo Continuada.

Art. 2°. O Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos terd a finalidade de
estimular docentes e funcionarios do CESVALE a participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais; de cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formag&o em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; a qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado, no caso de docentes;
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e a qualificagdo académica em graduagdo e/ou programas de pds-graduagdo, no caso de técnicos-
administrativos.

Art. 3°. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formagéo e capacitagdo realizado no
CESVALE, cuja participagdo € condigdo essencial para o exercicio das fungbes docentes e técnicas-
administrativas junto ao CESVALE.

Capitulo Il - Do Corpo Docente
Segdo | - Da Ajuda de Custo

Art. 4°. A ajuda de custo sera concedida aos docentes, para participagdo em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais, promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a
Diretoria Académica.

§1°. O recurso financeiro que poderé ser colocado a disposi¢ao do professor interessado ira variar de
acordo com 0 evento a que se destina e abrangerd auxilio para inscrigdo, viagem, hospedagem e
alimentag&o que podera ser parcial ou integral.

§2°. A solicitagdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser feita ao Diretor
Académico do CESVALE, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento préprio, onde constara
a justificativa de pedido e a previsdo de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e sera notificado através do deferimento,
onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 5°. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideragdo os seguintes critérios:
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis;

[ - necessidades institucionais em areas prioritarias;

11 - parecer do Coordenador de Curso e aprovagdo do Diretor Académico do CESVALE.

Art. 6°. O docente contemplado com ajuda de custo fica obrigado a apresentagéo de relatério sobre a sua
participagdo no evento e, a critério da Diretoria Académica, propiciar 0 acesso a comunidade académica
externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Secao Il - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 7°. O CESVALE ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos docentes, no qual se
incluird a formagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados no CESVALE.
§2°. Poderao participar destes cursos grupos de professores indicados pelo Coordenador de Curso.

§3°. Os cursos serdo realizado anualmente, contemplando teméticas indicadas pela Diretoria Académica,
a partir de necessidades verificadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou autoavaliagéo institucional.

Segao Ill - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de P6s-Graduagao
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Art. 8°. As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do
Diretor Académico.

§1°. O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensao financeira, atestado de matricula
ou de inscrigdo nas disciplinas do programa de mestrado ou doutorado.

§2°. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para assinatura de contrato
respectivo.

Art. 9°. S3o critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de bolsa-auxilio:
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis;

I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

11 - parecer do Coordenador de Curso e aprovagéo do Diretor Académico do CESVALE.

Art. 10. O docente e contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pés-graduagao fora do CESVALE
devera apresentar, semestralmente, a Diretoria Académica, relatérios de atividades com atestado de
disciplinas cursadas.

Art. 11. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao curso de pés-
graduacéo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugo da importancia equivalente & ajuda recebida para
esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir o CESVALE por um periodo de
tempo estipulado no contrato ou ressarcir o CESVALE da importancia equivalente a ajuda recebida para
esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 13. O docente que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um artigo por ano para publicagéo
pelo CESVALE.

Art. 14. O CESVALE podera auxiliar o docente com verba especial para publicagéo de sua dissertagao ou
tese.

Capitulo Il - Do Corpo Técnico-Administrativo
Secdo | - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo sera concedida ao corpo técnico-administrativo para participagdo em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da
Mantenedora, ouvida a Diretoria Administrativa.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o evento a que se destina e
possibilidades do CESVALE.

§2°. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria Administrativa, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsdo de despesas.
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§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado através do deferimento
onde constardo valor e as instrugdes pertinentes.

Art. 16. A anélise dos pedidos levara em consideragdo os seguintes critérios:

| - quantidade de recursos financeiros;

[l - necessidades institucionais em areas prioritarias;

Il - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovagao do Diretor Administrativodo CESVALE.
Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a apresentagéo de relatério sobre a
sua participacdo no evento e a critério da chefia imediata e do Diretor Administrativo propiciar o acesso
aos demais funcionarios dos saberes adquiridos.

Secao Il - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 18. O CESVALE ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos técnicos-
administrativos, no qual se incluira a formag&o em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizado no CESVALE.
§2°. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefiaimediata.

§3°. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo Diretoria
Administrativa, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou autoavaliagéo
institucional.

Secao Ill - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduagéo ou Pés-Graduagéo
Art. 19. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em cursos de graduag&o ou de
pos-graduagdo ministrados pelo CESVALE, por periodo equivalente as necessidades para integralizagao
do curso, a critério do Diretor Administrativo.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe imediato e
acompanhado da adequagéo ao horario de trabalho do funcionario.

§2°. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o beneficiario ter mais
de duas dependéncias, hipétese na qual o solicitante fica automaticamente desligado do programa.

§3°. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de contrato respectivo.
Art. 20. Sao critérios para andlise dos pedidos de concesséo de bolsas-auxilio:

| - quantidade de recursos financeiros disponiveis;

[ - necessidades institucionais em areas prioritarias;

[l - parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relagdo com a fungéo/cargo exercido e melhoria da
qualidade dos servigos e aprovacao do Diretor Administrativo do CESVALE.

Art. 21. O funcionario contemplado deveréa apresentar, semestralmente, a Diretoria Administrativa, relatério
de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.
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Art. 22. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir ao CESVALE por um periodo
estipulado no contrato ou ressarcir a instituigdo a importéncia equivalente a ajuda recebida para este fim,
atualizada monetariamente.

Art. 23. O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao curso iniciado,
objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente & ajuda recebida para
este fim, atualizada monetariamente.

Capitulo IV - Das Disposigoes Finais
Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a Mantenedora.

Art. 25. Plano de Capacitagéo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos entrara em vigor na data de
sua aprovagao pelo Conselho Superior.

4.1.7. Formas de Acompanhamento e Avaliagao do Planejamento e Execugdo do Trabalho Docente

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execugdo do trabalho docente, cabe ao
Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente no ambito do curso, fornecendo os
elementos necessarios para uma atuagdo em conformidade com os padrdes requeridos pelo CESVALE.

Para tanto, sdo organizados eventos pedagogicos a fim de capacitar o corpo docente em relagcdo ao
perfil do CESVALE e do préprio curso. Tais eventos visam preparar o corpo docente para o planejamento
e para elaboragdo do plano de ensino, a partir do contexto institucional e do curso.

O planejamento é entendido como o processo que envolve a atuagao concreta dos professores no
cotidiano do seu trabalho pedagdgico, envolvendo todas as suas agdes e situagOes, envolvendo a
permanente interagdo entre os professores e entre 0s proprios alunos, enquanto que o plano de ensino é
entendido como um momento de documentacéo do processo educacional como um todo. Plano de ensino
é, pois, um documento elaborado pelo docente, contendo a sua proposta de trabalho, numa area e/ou
disciplina especifica. Nessa perspectiva, o plano de ensino pode ser percebido como um instrumento
orientador do trabalho docente.

Todos os planos de ensino, cuja elaboragdo compete ao professor responsavel pela disciplina, séo
aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este 6rgao analisa a adequacdo da proposta de
trabalho docente ao perfil do CESVALE e do préprio curso, e, consequentemente, ao que se espera do
corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizam o cumprimento dos planos de ensino aprovados pelos
Colegiados de Curso e o desempenho docente na execugéo das atividades programadas.

No que se refere a avaliagdo do planejamento e execugdo do trabalho docente, esta esta inserida
no ambito da autoavaliagdo coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao.

Os docentes séo avaliados por meio da mensuracao de indicadores quantitativos e qualitativos de
suas atividades de ensino, de investigacdo cientifica e de extens&o, tendo como subsidios os dados e
informacOes extraidas dos relatérios semestrais de atividades preenchidos pelos professores e dos
questionarios semestrais preenchidos pelos discentes.
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No relatorio semestral de atividade, o docente discrimina todas as atividades de ensino, de
investigacao cientifica e de extensdo desenvolvidas ao longo do ano. Nas atividades de ensino sé&o
consideradas horas de aulas ministradas, horas de atendimento ao aluno, horas dedicadas a orientacdo
de estagios, coordenacéo de atividades complementares e etc. Nas atividades de investigacao cientifica e
de extensdo s&o consideradas as horas dedicadas aos projetos, as publicacfes e as participacdes em
seminarios e congressos.

Semestralmente, os professores sdo avaliados por um questionario aplicado aos alunos.

O resultado obtido com os relatérios semestrais de atividades e os questionarios aplicados aos
alunos sobre a atuacédo docente sdo encaminhados ao Coordenador de Curso e ao Colegiado de Curso
para conhecimento e providéncias.

A avaliacdo do trabalho de cada docente vinculado ao CESVALE tem o objetivo de estimular o seu
aperfeicoamento no exercicio do ensino, da investigacao cientifica e da extensdo, e fornecer subsidios
para os gestores educacionais no tocante a busca de um padrdo unitario de qualidade institucional.

4.1.8. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente para o Periodo de Vigéncia do PDI

O CESVALE tem meta manter um corpo docente adequado ao desempenho das atividades de
ensino, investigagdo cientifica e extensdo da Instituicdo. Para tanto, se propde a manter, no minimo, 60%
do corpo docente com titulagdo stricto sensu; e, no minimo, 60% do corpo docente com os regimes de
trabalho de tempo integral e parcial.

Para atender a demanda gerada pelos cursos a serem implantados no periodo 2019/2023, o
CESVALE planeja uma expansédo do corpo docente, conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

% 0 QUANTIDADE
TITULAGAO to 2019 2020 2021 2022 2023
Doutorado 20 02 04 08 02 02
Mestrado 40 34 08 16 04 04
Especializagéo 40 34 08 16 04 04
TOTAL 100 70 20 40 10 10
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE
0 QUANTIDADE
REGIME DE TRABALHO to 2019 2020 2021 2022 2023
Tempo Integral 20 11 04 08 02 02
Tempo Parcial 40 59 08 16 04 04
Horista 40 00 08 16 04 04
TOTAL 100 70 20 40 10 10

4.2. Corpo Técnico-Administrativo

4.2.1. Composigao

O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os funcionarios ndo docentes, que tem a seu
cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento do CESVALE.

A carreira do corpo técnico-administrativo do CESVALE é constituida por 03 (trés) classes
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funcionais, com 04 (quatro) niveis cada uma. Sdo classes funcionais da carreira do corpo técnico-
administrativo do CESVALE:

| - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Nivel I, II, Il e IV, que abrange todos os cargos
cujas atividades estao relacionadas com assuntos e responsabilidades de naturezas
técnica e cientifica dos diversos campos do conhecimento e, para cujo exercicio, é
exigida formacao de nivel superior, com registro profissional no érgdo competente;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio, Nivel I, II, Il e 1V, que abrange todos os cargos
cujas atividades esté@o relacionadas com assuntos e responsabilidades de naturezas
técnicas e/ou administrativas, para cujo exercicio € exigida escolaridade de nivel médio
ou nivel técnico equivalente e experiéncia comprovada ou conhecimento especifico;

[ll - Grupo Ocupacional Nivel Basico, Nivel I, II, Ill e IV, que abrange cargos de
servigos gerais e limpeza.

Sé&o requisitos minimos para enquadramento nas classes funcionais:

| - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduagéo e, em alguns casos
especificos, registro profissional no 6rgdo competente;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Técnico e, em alguns casos, experiéncia comprovada ou conhecimento especifico;

[ - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusé@o de Ensino Fundamental
e/ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia comprovada e/ou
conhecimento especifica.

Para fins de progressdo a uma classe funcional imediatamente superior na carreira do corpo
técnico-administrativo do CESVALE, o critério € o nivel de formagdo exigida do funcionério, € o
enquadramento é promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orgamentarias e
com a aprovacao da Diretoria. O funcionario € enquadrado no primeiro nivel da classe, isto é, no Nivel |,
sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 9° do Plano de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo.

A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe funcional, ocorre de acordo com
as disponibilidades orgamentérias, por tempo de servigo efetivo no CESVALE, e por indicagdo da chefia
imediata na qual consta obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o relevante
cumprimento das suas atividades constatado por meio da avaliagdo de desempenho, com aprovagédo da
Diretoria, observados ainda, os seguintes termos:

| - na progressao do Nivel | para o Nivel Il, o decurso de tempo sera de 03 (trés) anos,

contado a partir da data de admisséo;
Il - nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 04 (quatro)
anos, contados a partir da ultima alteracdo desta espécie.

O corpo técnico-administrativo do CESVALE, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o funcionario, esta sujeito a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ressalvados 0s casos
em que a legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.

4.2.2. Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo do CESVALE.

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Capitulo | - Da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 1°. O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo constitui um instrumento essencial para a
organizagdo, estruturagdo e desenvolvimento do corpo técnico-administrativo do CESVALE.

Art. 2°. O corpo técnico-administrativo do CESVALE é constituido por todos os funcionarios ndo docentes,
que tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Instituigao.

Capitulo I - Das Classes e Niveis da Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 3°. A carreira do corpo técnico-administrativo do CESVALE é constituida por 03 (trés) classes
funcionais, com 04 (quatro) niveis cada uma:

| - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Nivel I, I, Il e IV, que abrange todos os cargos cujas atividades
estdo relacionadas com assuntos e responsabilidades de naturezas técnica e cientifica dos diversos
campos do conhecimento e, para cujo exercicio, é exigida formagao de nivel superior, com registro
profissional no 6rgéo competente;

I - Grupo Ocupacional Nivel Médio, Nivel I, Il, Il e IV, que abrange todos os cargos cujas atividades estao
relacionadas com assuntos e responsabilidades de naturezas técnicas e/ou administrativas, para cujo
exercicio € exigida escolaridade de nivel médio ou nivel técnico equivalente e experiéncia comprovada ou
conhecimento especifico;

[ - Grupo Ocupacional Nivel Basico, Nivel |, II, lll e 1V, que abrange cargos de servigos gerais e limpeza.
Art. 4°. Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes funcionais:

| - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduacdo e, em alguns casos especificos, registro
profissional no 6rgéo competente;

[l - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Técnico e, em alguns
casos, experiéncia comprovada ou conhecimento especifico;

[l - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusdo de Ensino Fundamental e/ou, conforme a
atividade a ser desenvolvida, experiéncia comprovada e/ou conhecimento especifica.

Capitulo Il - Da Admisséo

Art. 5°. A admissdo do funcionario € feita mediante sele¢do para cada classe procedida pela chefia
imediata, observados os critérios previamente definidos pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A sele¢do do funcionario deve ser homologada pela Diretoria.

Art. 6°. A principio, o funcionario € admitido no primeiro nivel da classe para qual se candidatou, isto é, no
Nivel |.

Art. 7°. A contratacdo do funcionario é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento do CESVALE e deste Plano de Carreira do
Corpo Técnico-Administrativo.

Capitulo IV - Da Progressao
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Art. 8°. Para fins de progressdo a uma classe funcional imediatamente superior na carreira do corpo
técnico-administrativo do CESVALE, o critério € o nivel de formagdo exigida do funcionario, e o
enquadramento sera promovido na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orgamentérias e
com a aprovagao da Diretoria.

Paragrafo Unico. O funcionario que atender ao disposto no caput sera enquadrado no primeiro nivel da
classe, isto é, no Nivel |, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 9° deste
Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 9°. A progressdo de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe funcional, ocorrera de acordo
com as disponibilidades orgamentéarias, por tempo de servigo efetivo no CESVALE, e por indicagao da
chefia imediata na qual constara obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o relevante

cumprimento das suas atividades constatado por meio da avaliagdo de desempenho, com aprovagéo da
Diretoria, observados ainda, os seguintes termos:

| - na progresséo do Nivel | para o Nivel Il, o decurso de tempo sera de 03 (trés) anos, contado a partir da
data de admissé&o;

[l - nas progressdes entre os demais niveis, 0 decurso de tempo sera de 04 (quatro) anos, contados a
partir da ultima alteragdo desta espécie.

Capitulo V - Da Jornada de Trabalho

Art. 10. O corpo técnico-administrativo do CESVALE, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o funcionario, esta sujeito a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ressalvados os casos
em que a legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.

Capitulo VI - Da Remuneragéo

Art. 11. Os funcionarios integrantes da carreira do corpo técnico-administrativo sdo remunerados segundo
a classe funcional e o nivel, conforme os valores expressos, nas tabelas salariais aprovadas e atualizadas,
periodicamente, de acordo com a legislag&o.

Art. 12. A remuneragéo dos cargos ou fungbes de confianga sera fixada pela Mantenedora, por sugestao
do Conselho Superior.

Capitulo VII - Das Disposigdes Finais
Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 14. Este Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo entrara em vigor na data de sua
aprovagao pelo Conselho Superior, ouvida a Mantenedora.

4.2.3. Critérios de Sele¢ao e Contratacao

A admissdo do funciondrio € feita mediante selegdo para cada classe procedida pela chefia
imediata, observados os critérios previamente definidos pelo Conselho Superior. A sele¢ao do funcionario
deve ser homologada pela Diretoria.

S&o requisitos minimos para enquadramento nas classes funcionais:
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| - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduacdo e, em alguns casos
especificos, registro profissional no 6rgdo competente;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou
Técnico e, em alguns casos, experiéncia comprovada ou conhecimento especifico;

[l - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusdo de Ensino Fundamental
e/ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia comprovada e/ou
conhecimento especifica.

A principio, o funcionario é admitido no primeiro nivel da classe para qual se candidatou, isto &, no
Nivel I.

A contratagdo do funcionério é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento do CESVALE e do Plano de Carreira do
Corpo Técnico-Administrativo.

4.2.4. Regime de Trabalho

O corpo técnico-administrativo do CESVALE, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o funcionario, esta sujeito & jornada de trabalho de 44 horas semanais, ressalvados 0s casos
em que a legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.

4.2.5. Politicas de Capacitagdo e Formagao Continuada do Corpo Técnico-Administrativo

A politica de capacitagdo e formagdo continuada dos funcionérios do CESVALE possibilita a
participagao em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formagdo em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS;

c) qualificagado académica em cursos de graduacao e pés-graduagao..

A seguir é apresentado o Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos do
CESVALE, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo técnico-administrativo.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA DE RECURSOS HUMANOS DO CESVALE
Capitulo | - Do Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos

Art. 1°. O objetivo primordial do Plano de Capacitagédo e Formagédo Continuada de Recursos Humanos do
CESVALE é promover o atendimento de seu corpo docente e corpo técnico-administrativo em suas
necessidades de reciclagem, aperfeicoamento e capacitagéo profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos sera
desenvolvido:

| - permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
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[l - com base na autoavaliagéo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos do corpo docente e
dos técnicos-administrativos, assim como nas demandas apontadas pelos setores em que atuam;

11 - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitagao e Formagédo Continuada.

Art. 2°. O Plano de Capacitagdo e Formagdo Continuada de Recursos Humanos tera a finalidade de
estimular docentes e funcionarios do CESVALE a participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais; de cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formag&o em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; a qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado, no caso de docentes;
e a qualificagdo académica em graduagdo e/ou programas de pds-graduagdo, no caso de técnicos-
administrativos.

Art. 3°. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formagao e capacitagéo realizado no
CESVALE, cuja participagéo € condigdo essencial para o exercicio das fungdes docentes e técnicas-
administrativas junto ao CESVALE.

Capitulo Il - Do Corpo Docente
Secao | - Da Ajuda de Custo

Art. 4°. A ajuda de custo sera concedida aos docentes, para participagdo em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais, promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a
Diretoria Académica.

§1°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposigdo do professor interessado ira variar de
acordo com o0 evento a que se destina e abrangera auxilio para inscrigdo, viagem, hospedagem e
alimentagéo que podera ser parcial ou integral.

§2°. A solicitagdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser feita ao Diretor
Académico do CESVALE, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento proprio, onde constara
a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e sera notificado através do deferimento,
onde constarao valor e as instrucdes pertinentes.

Art. 5°. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levard em consideragdo os seguintes critérios:
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis;

[ - necessidades institucionais em areas prioritarias;

11 - parecer do Coordenador de Curso e aprovacgao do Diretor Académico do CESVALE.

Art. 6°. O docente contemplado com ajuda de custo fica obrigado a apresentagéo de relatério sobre a sua
participagdo no evento e, a critério da Diretoria Académica, propiciar 0 acesso a comunidade académica
externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Secao Il - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 7°. O CESVALE ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos docentes, no qual se
incluira a formag&o em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
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§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal seréo realizados no CESVALE.
§2°. Poderao participar destes cursos grupos de professores indicados pelo Coordenador de Curso.

§3°. Os cursos serdo realizado anualmente, contemplando tematicas indicadas pela Diretoria Académica,
a partir de necessidades verificadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou autoavaliagéo institucional.

Secdo Il - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de Pés-Graduagéo

Art. 8°. As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do
Diretor Académico.

§1°. O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensé&o financeira, atestado de matricula
ou de inscrigdo nas disciplinas do programa de mestrado ou doutorado.

§2°. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para assinatura de contrato
respectivo.

Art. 9°. Sao critérios relevantes para analise dos pedidos de concesséo de bolsa-auxilio:
| - quantidade de recursos financeiros disponiveis;

[ - necessidades institucionais em areas prioritarias;

11 - parecer do Coordenador de Curso e aprovagdo do Diretor Académico do CESVALE.

Art. 10. O docente e contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de pds-graduagao fora do CESVALE
devera apresentar, semestralmente, a Diretoria Académica, relatérios de atividades com atestado de
disciplinas cursadas.

Art. 11. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao curso de pos-
graduacéo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugo da importancia equivalente & ajuda recebida para
esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir o CESVALE por um periodo de
tempo estipulado no contrato ou ressarcir o CESVALE da importancia equivalente a ajuda recebida para
esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 13. O docente que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um artigo por ano para publicagéo
pelo CESVALE.

Art. 14. O CESVALE podera auxiliar o docente com verba especial para publicagéo de sua dissertagao ou
tese.

Capitulo Il - Do Corpo Técnico-Administrativo

Secao | - Da Ajuda de Custo
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Art. 15. A ajuda de custo sera concedida ao corpo técnico-administrativo para participagdo em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da
Mantenedora, ouvida a Diretoria Administrativa.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o evento a que se destina e
possibilidades do CESVALE.

§2°. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria Administrativa, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsdo de despesas.

§3°. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado através do deferimento
onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 16. A anélise dos pedidos levara em consideragao os seguintes critérios:

| - quantidade de recursos financeiros;

I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

11 - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovagao do Diretor Administrativodo CESVALE.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado & apresentagéo de relatdrio sobre a
sua participacdo no evento e a critério da chefia imediata e do Diretor Administrativo propiciar o acesso
aos demais funcionarios dos saberes adquiridos.

Secéo Il - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 18. O CESVALE ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal aos técnicos-
administrativos, no qual se incluira a formag&o em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizado no CESVALE.
§2°. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefiaimediata.

§3°. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo Diretoria
Administrativa, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou autoavaliagdo
institucional.

Secéo |l - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduagédo ou Pds-Graduagao

Art. 19. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em cursos de graduagéo ou de
pos-graduagdo ministrados pelo CESVALE, por periodo equivalente as necessidades para integralizagéo
do curso, a critério do Diretor Administrativo.

§1°. O requerimento do interessado deverd vir acompanhado de parecer do chefe imediato e
acompanhado da adequacéo ao horério de trabalho do funcionario.

§2°. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o beneficiario ter mais
de duas dependéncias, hipétese na qual o solicitante fica automaticamente desligado do programa.

§3°. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de contrato respectivo.

Art. 20. Sao critérios para analise dos pedidos de concesséao de bolsas-auxilio:
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| - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
[l - necessidades institucionais em areas prioritarias;

[l - parecer da chefia imediata quanto & necessidade, relagdo com a fungéo/cargo exercido e melhoria da
qualidade dos servigos e aprovagéo do Diretor Administrativodo CESVALE.

Art. 21. O funcionario contemplado deveréa apresentar, semestralmente, a Diretoria Administrativa, relatério
de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 22. O funcionério contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir ao CESVALE por um periodo
estipulado no contrato ou ressarcir a instituigdo a importéncia equivalente a ajuda recebida para este fim,
atualizada monetariamente.

Art. 23. O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade ao curso iniciado,
objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugo da importancia equivalente & ajuda recebida para
este fim, atualizada monetariamente.

Capitulo IV - Das Disposicoes Finais
Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a Mantenedora.

Art. 25. Plano de Capacitagdo e Formag&o Continuada de Recursos Humanos entrara em vigor na data de
sua aprovagao pelo Conselho Superior.

4.2.6. Cronograma e Plano de Expansdao do Corpo Técnico-Administrativo para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Para o periodo 2019/2023, o CESVALE planeja uma expansdo do corpo técnico-administrativo,
conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE
CLASSES FUNCIONAIS 2019 2020 2021 2022 2023
Grupo Ocupacional Nivel Superior 12 01 01 01 01
Grupo Ocupacional Nivel Médio 11 02 02 02 02
Grupo Ocupacional Nivel Basico 04 02 02 02 02
TOTAL 27 05 05 05 05

5. ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
5.1. Politicas de Gestao Institucional

A gestdo do CESVALE segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se
Regimento, o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), PPl (Projeto Pedagégico Institucional) e os
PPCs (Projetos Pedagdgicos dos Cursos). Estes documentos estéo a inteira disposi¢céo da comunidade
académica, e servem de base para todas as outras politicas de gestdo implantadas no CESVALE:
resolugdes internas, portarias, normas académicas, entre outras.
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O planejamento institucional tem como objetivo dotar a Instituicdo de um modelo de estrutura
organizacional que lhe permita viabilizar a consecugao de sua misséo, objetivos e metas propostos neste
PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantagdo do PDI na perspectiva de uma
politica construida em uma conjuntura complexa e dindmica permitindo conviver com as necessidades,
tensdes, relagdes de forgas e negociagdes peculiares ao contexto educacional.

A politica institucional de gestdo do CESVALE pode ser explicitada com base nos seguintes
principios fundamentais da organizagao:

¢ Unidade de patriménio e administragao;
o Estrutura orgénica com base em cursos, vinculados a administragao superior;

¢ Indissociabilidade entre ensino, investigagao cientifica e extenséo, vedada a duplicagao de meios para
fins idénticos;

¢ Racionalidade de organiza¢do com plena utilizagéo dos recursos materiais e humanos disponiveis;

o Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas individuais dos alunos, as peculiaridades
locais e regionais, e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas
de investigacao cientifica e de extensao.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

e Adogdo de um modelo de organizagdo que, em todos os planos, conduza a realizagdo da missédo
institucional;

¢ Organizagéo integrada a um padrdo geral de administracdo flexivel e baseada na informagéo, na
informatizag&o e no dominio das novas tecnologias de comunicagéao;

¢ Planejamento académico capaz de conviver com mudangas e de estimular a inovagéo.

A sistematizagdo e a divulgagdo das decisbes colegiadas, assim como a apropriacéo pela
comunidade interna, neste contexto, torna-se tarefa primordial para o CESVALE, que previu a
representatividade de todos os segmentos no 6rgéo colegiado maximo da instituigdo, além de mecanismos
efetivos para a disseminagéo das decis6es por meio de informes internos, redes sociais e site institucional.

Por outro lado, 0 modelo desenhado para 0 CESVALE dispde de organizacdo formal com estrutura
simples, que visa propiciar a administragdo agilidade e flexibilidade para responder as necessidades da
Instituicdo e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda ampliar a transparéncia, a
rapidez das respostas e a comunicagao entre os segmentos que compdem a dinédmica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela formulagéo,
deliberagdo e execugdo das atividades institucionais, que se interpenetram, objetivando a qualidade da
formacgao profissional e da gestéo, possibilitando a implantagéo das medidas propostas e do crescimento
institucional.

Os orgaos de deliberagéo e de execugao foram concebidos com poucos niveis hierarquicos, uma
vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicagdo; exige menor controle
burocratico; facilita a gest@o de processos e de rotinas e a delegagao de competéncias, podendo-se obter,
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em consequéncia, maior envolvimento da comunidade académica, técnica e administrativa. Essa estrutura
permite instaurar processos de decis@o mais ageis, com participagdo dos diferentes segmentos da
comunidade interna, possibilitando para cada setor autonomia e responsabilidade pelas decisdes
adotadas.

No que se refere a gestao institucional, esta exige que a fun¢do gerencial seja desenvolvida em
todos os niveis hierarquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de responder as demandas e as
expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir, quando se fizer necessario, as ideias e 0s
conteudos do PDI; acompanhar as mudangas politicas, econémicas, sociais, demograficas e culturais que
afetam a Instituigdo e o ensino superior; aperfeicoar o processo de avaliagdo de modo a reunir estudos e
orientagbes que subsidiem cientificamente a decisdo e a implementagdo de medidas que conduzam a
execugdo do PDI.

5.2. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisado

A estrutura organizacional do CESVALE compreende 6rgéos da administragdo superior, 6rgéos da
administrag@o basica e 6rgdos de apoio administrativo e académico.

Sé&o orgaos da administragdo superior:

| - Conselho Superior;

[l - Diretoria Geral;

[l - Diretoria Académica;

[V - Diretoria Administrativa;
V - Coordenagdo Pedagogica.

Sé&o orgaos da administragdo basica:

| - Coordenagao de P6s-Graduagao;

Il - Coordenagéo de Investigagéo Cientifica e Extensao;
11 - Colegiado de Curso;

IV - Coordenagdes de Cursos de Graduagao.

Sé&o orgaos de apoio administrativo e académico:

| - Secretaria Académica;
[ - Biblioteca;

11 - Laboratorios;

[V - Ouvidoria;

V - Financeiro;

VI - Nucleos;

VIl - Demais Servigos.

Os 6rgdos de apoio administrativo e académico séo descritas no item “5.6. Orgéos de Apoio as
Atividades Académicas” deste PDI.

O Conselho Superior é 0 6rgdo méximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar do CESVALE. Sua composicdo e competéncias estéo
descritas no item “5.4. Orgéos Colegiados: Competéncias e Composi¢édo” deste PDI.



Pagina 99 de 163

A Diretoria Geral, 6rgdo de superintendéncia, administragdo, coordenagao e fiscalizagdo executiva
das atividades do CESVALE, é exercida pelo Diretor Geral. O Diretor Geral, no exercicio de suas fungdes,
é auxiliado pelo Diretor Académico e pelo Diretor Administrativo.

O Diretor Geral é designado pela Mantenedora para mandato de 05 (cinco) anos, permitida a
reconducdo. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral € substituido pelo Diretor Académico e na
auséncia do Diretor Académico € substituido pelo Diretor Administrativo.

Séo atribuigdes do Diretor Geral:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades do CESVALE;

Il - representar o CESVALE, interna e externamente, ativa e passivamente, no @mbito
de suas atribui¢des;

[l - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto de
qualidade;

IV - elaborar, com as demais coordenagdes o plano semestral de atividades do
CESVALE e encaminha-lo a aprovagao do Conselho Superior;

V - submeter a apreciagdo e aprovacao do Conselho Superior, a prestacdo de contas e
o relatério de atividades do exercicio anterior,

VI - designar e dar posse ao Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Pos-
Graduagdo, ao Coordenador de Investigacdo Cientifica e Extensdo, aos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo e a Secretaria Académica, respeitando as
condigdes estabelecidas neste Regimento;

VII - propor a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratagdo
pela Mantenedora;

VIII - apresentar propostas orcamentarias para apreciagdo e aprovagdo do Conselho
Superior;

IX - designar comissdes para proceder aos processos disciplinares;

X - fiscalizar o cumprimento do regime académico e execugdo dos programas e
horérios;

Xl - explicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

Xl - zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no ambito do CESVALE,
respondendo por abuso ou omissao;

XII - propor ao Conselho Superior a concesséo de titulos honorificos ou benemeréncia;

XIV - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

XV - encaminhar aos 6rgdos competentes do CESVALE, recursos de professores,
funcionarios e alunos;

XVI - constituir Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), responsavel pela condugéo do
processo de autoavaliagdo institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela
legislag&o pertinente;

XVII - decidir nos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior;

XVIII - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome do CESVALE;

XIX - firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, empresas publicas ou
privadas, para a manutencdo e funcionamento de cursos superiores e de pos-
graduacao, atividades de investigagao cientifica, extenséo e educativas culturais.

XX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e da legislagdo em vigor.

A Diretoria Académica, dérgao responsavel pela gestdo das atividades académicas, € exercida pelo
Diretor Académico.
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O Diretor Académico é designado pela Mantenedora, para mandato de 05 (cinco) anos, permitida
reconducdo. Em sua auséncia ou impedimento, o seu substituto é indicado pelo Diretor Geral.

Compete ao Diretor Académico:

| - substituir o Diretor Geral em seus impedimentos;

Il - auxiliar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas do CESVALE;

[l - coordenar agdes de planejamento e avaliagao de atividades didatico-cientificos e
de ensino, investigagao cientifica e extensao, objetivando sua integragéo;

IV - estimular a participacéo do CESVALE em reunides culturais, técnicos cientificos e
desportivos;

V - autorizar publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade do CESVALE;
VI - fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos horérios;

VII - conferir, grau, assinar diplomas, titulos e certificados em substituicéo ao Diretor
Geral;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento;

IX - convocar e presidir as reunides da Diretoria Académica;

X - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

Xl - coordenar o Programa de Monitoria;

XII - orientar e adequar o corpo docente, discente e técnico-administrativo;

XIII - coordenar as atividades da graduagéo, investigacao cientifica, extenséo e pds-
graduagéo;

XIV - coordenar os estudos necessarios para a implementacao de a¢bes que visam a
melhoria das condigdes de ensino dos cursos, tendo em vista os resultados dos
diversos processos avaliativos internos e externos;

XV - supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos docentes;

XVI - apresentar, anualmente, ao Diretor Geral, relatério de suas atividades;

XVII - participar de eventos, congressos e simpdsios, contribuindo para a melhoria do
nivel académico da Institui¢ao;

XVIII - assessorar o Diretor Geral e os Coordenadores de Cursos em assuntos
relacionados a legislagdo e as normas educacionais;

XIX - representar, por delegagéo, o Diretor Geral no relacionamento com o Ministério
da Educagéo e seus 6rgaos;

XX - acompanhar a atualizagéo da legislagao educacional;

XXI - manter atualizados os cadastros institucionais junto ao INEP/MEC;

XXII - acompanhar os prazos estabelecidos pelos atos autorizativos do MEC e pela
legislagdo vigente;

XXIII - acompanhar as comissdes de verificagéo inloco do INEP/MEC;

XXIV - zelar pela manuteng¢ao da ordem e disciplina no @mbito do CESVALE.

A Diretoria Administrativa, 6rgéo responsavel pela gestdo das atividades administrativas no que
concerne ao pessoal, orgamento, finangas, material, patriménio e Tl, assegurando e viabilizando a
manutengao e conservagao da infraestrutura do CESVALE, é exercido pelo Diretor Administrativo .

O Diretor Administrativo é designado pela Mantenedora, para mandato de 05 (cinco) anos, permitida
reconducdo. Em sua auséncia ou impedimento, o seu substituto é indicado pelo Diretor Geral.

Compete a Diretoria Administrativa:
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| - dirigir os orgdos sob sua jurisdicdo, no exercicio das atividades de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, contabil, financeira, material, patriménio e TI do
CESVALE;

Il - promover a contratagdo, movimentagao, treinamento e dispensa de pessoal, ouvido
o Diretor Geral;

[l - promover a atualizagéo da estrutura organizacional e a continua modernizagéo dos
procedimentos técnico-administrativos;

IV - promover a gestdo da qualidade na Instituig&o, estimulando a participagéo dos
funcionarios na implantagdo e adaptacdo de métodos de gest@o direcionados a
exceléncia;

V - supervisionar e controlar a aquisi¢do, a guarda e movimentagao de equipamentos e
materiais;

VI - zelar pela conservagéo e melhoria do patriménio do CESVALE;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de atividades de construgéo,
ampliagdo e adaptagdes fisicas do CESVALE;

VIII - coordenar e controlar as atividades de Tecnologia da Informagé&o;

IX - exercer quaisquer outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor Geral;

X - encaminhar ao Diretor Geral o relatério anual de atividades da Diretoria
Administrativa;

Xl - acompanhar a efetivagdo do planejamento institucional, zelando pela qualidade
das agdes e servigos;

XII - auxiliar no processo de avaliaggo institucional, e, de modo particular, na avaliagao
dos funcionarios técnico-administrativo e de apoio;

XII - apoiar o corpo discente e docente dos cursos da Instituicdo em questdes
relacionadas aos servigos prestados pelos setores vinculados a sua dire¢ao;

XIV - buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnolégicos para viabilizar a
expansdo, modemizagao e manutengédo da Institui¢ao;

XV - participar das reunides do Conselho Superior e daquelas nas quais sejam tratados
assuntos de sua competéncia;

XVI - planejar e propor plano de agéo para as atividades administrativas e financeiras
da Instituigdo;

XVII - supervisionar os servigos terceirizados prestados a Instituigao.

A Coordenagdo Pedagogica € exercida pelo Coordenador Pedagogico, designado pelo Diretor
Geral. O Coordenador Pedagdgico é designado pelo Diretor Geral, para mandato de 05 (cinco) anos,
permitida recondugdo. Em suas faltas ou impedimentos, o seu substituto sera indicado pelo Diretor Geral.

Compete a Coordenagdo Pedagogica:

| - acompanhar, cadastrar e assessorar as atividades pedagogicas da Institui¢éo;
Il - gerenciar e manter a qualidade do ensino na Institui¢&o;

11 - presidir a sele¢do de membros do quadro docente;

IV - elaborar com a participagdo das coordenagdes e apresentar a Diretoria:
a) plano de agao anual;

b) Calendario Académico;

c) programas de treinamento, estabelecendo padrdes de desempenho;

d) métodos e técnicas de ensino e avaliagao inerentes a cada curso.

V - responsabilizar-se pelo:

a) atendimento aos alunos referente a assuntos pedagdgicos;

b) acompanhamento das ag¢des dos coordenadores de curso;

VI - zelar pelo efetivo cumprimento do PDI da Instituic¢ao;
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VII - liderar e estimular as agdes docentes;

VIl - desenvolver profissionalmente o quadro docente em fungdo das metas da
unidade de trabalho;

IX - controlar e avaliar o resultado do trabalho de sua equipe docente;

X - selecionar e treinar os professores recém-contratados em seus cursos;

Xl - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelas Diretorias.

A Coordenagdo de Pds-Graduagdo é exercida pelo Coordenador de Pds-Graduagéo, designado
pelo Diretor Geral, para mandato de 05 (cinco) anos, permitida recondugdo. Em sua auséncia ou
impedimento, o seu substituto é indicado pelo Diretor Geral.

Compete ao Coordenador de Pds-Graduagao:

| - dirigir € administrar a p6s-graduag&o /ato sensu e representa-la em assuntos de sua
competéncia;

Il - convocar e presidir reunides da pés-graduagao /ato sensu;

[ll - assinar, em conjunto com a Diretoria Geral, certificados expedidos por esta
Coordenacao;

IV - pronunciar-se e discutir com a Diretoria Geral sobre a projegéo e implantagdo de
cursos de pos-graduacéo lato sensu;

V - coordenar e supervisionar as atividades académicas e administrativas da pds-
graduagéo;

VI - atender e orientar publico que tenha interesse em cursos de pos-graduagao /ato
sensu;

VIl - apresentar anualmente ao Diretor Geral, até marco do ano subsequente, o
relatorio de atividades;

VIII - apresentar, até o final de novembro, ao Diretor Geral, 0 planejamento das
atividades para 0 ano subsequente;

IX - executar e fazer executar a legislagao vigente e as resolugdes e normas internas;

X - gjudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, além de propor
ao Diretor Geral as providéncias que se fizerem necessarias;

Xl - fiscalizar a fiel execugéo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, do programa e das atividades dos docentes e discentes;

Xl - sugerir a implementacé@o de agdes para melhoria das condigdes de ensino dos
cursos, tendo em vista a analise dos resultados dos diversos processos avaliativos
internos e externos;

XII - proceder, sistematicamente, observada a legislagdo vigente, a revisdo e
atualizagéo dos projetos pedagdgicos em seus respectivos programas.

A Coordenagao de Investigacdo Cientifica e Extensdo é exercida pelo Coordenador de Investigagao
Cientifica e Extensdo, designado pelo Diretor Geral, para mandato de 05 (cinco) anos, permitida
recondugd@o. Em sua auséncia ou impedimento, 0 seu substituto é indicado pelo Diretor Geral.

Compete ao Coordenador de Investigagao Cientifica e Extenséo:

| - coordenar a elaboragcdo de planos de investigagdo cientifica e extensdo no
CESVALE, encaminhando-o a Diretoria Geral para aprovagdo pelos érgaos
competentes;

Il - propor ao Diretor Geral sugestdes sobre assuntos referentes a investigagédo
cientifica e extenséo, fixando diretrizes e controle de seus resultados;
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[ll - promover a integracdo das atividades de investigagdo cientifica e extensdo
desenvolvidas, através do aproveitamento comum dos seus recursos humanos e
materiais;

IV - incentivar e coordenar a execugdo de convénios celebrados entre outras entidades
visando direta e especificamente ao apoio a investigagéo cientifica e a extensédo e ao
seu desenvolvimento no CESVALE;

V' - elaborar normas a serem propostas aos 0Orgdos competentes, relativas as
atividades de investigagao cientifica e extensao;

VI - promover, em colaboragdo com os coordenadores de projetos, a sele¢ao de alunos
para os diversos programas de fomento a investigagao cientifica e a extensao;

VIl - divulgar, interna e externamente, as atividades de investigagéo cientifica e de
extensdo do CESVALE;

VIII - captar e gerir recursos para obtengéo de bolsas e financiamentos para alunos de
investigacéo cientifica (graduacdo) e extensao;

IX - incentivar a interagdo ensino, investigacdo cientifica e extensdo dentro do
CESVALE;

X - elaborar e editorar a revista cientifica do CESVALE;

XI - zelar pelo funcionamento do Comité de Etica;

XII - exercer as demais atribuicdes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes das
disposices legais, estatutarias e regimentais ou por delegacéo da Diretoria Geral.

XII - desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo de Coordenador, de acordo
com a politica de investigagdo cientifica e extensdo do CESVALE e com vossos
Regulamentos.

O Colegiado de Curso € o drgéo de deliberag@o coletiva, responsavel pela coordenagéo didatica de
cada curso. Sua composicdo e competéncias est@o descritas no item “6.4. Orgdos Colegiados:
Competéncias e Composicao” deste PDI.

A Coordenagédo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador, é o 6rgédo de administragéo,
coordenacéao e fiscalizagdo executiva das atividades do curso.

O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor Geral, dentre os professores do curso, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida recondug&o. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de
Curso é substituido por um dos professores do curso, designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgdos do CESVALE;

[ll - elaborar o horario académico do curso e fornecer a Direcdo Académica os
subsidios para a organizagdo do Calendario Académico;

[V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execugdo dos demais projetos da Coordenagéo;

VI - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

VII - exercer o poder disciplinar no @mbito do curso;

VIII - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais o6rgaos do CESVALE;

IX - decidir acerca de recursos, representacées e conflitos de competéncia em matéria
de investigagao cientifica e pés-graduagao;
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X - estabelecer critérios para aprovacao de atividades complementares;

XI - estabelecer os critérios para o programa de nivelamento;

XII - designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decida pelo colegiado;
Xl - estabelecer os critérios para a elaboragdo dos horérios de aula dos cursos,
considerando a existéncia de um mesmo docente atuando em varios cursos;

XIV - propor a programagao para a recepgao dos calouros;

XV - discutir os acontecimentos extraordinarios ocorridos em sala de aula ou no interior
do CESVALE;

XVI - deliberar sobre as decisdes sugeridas pelo colegiado;

XVII - promover reuniées de estudo sobre qualquer tema que se fizer necessario;

XVIIl - estabelecer horarios, temas e procedimentos necessarios ao processo de
atualizagéo docente;

XIX - exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos do CESVALE.

5.3. Organograma Institucional e Académico

ORGANOGRAMA CESVALE 2019

CONSELHO SUPERIOR|

DIRETORIAGERAL = = =

COMISSAQ
PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA

1
1 1

DIRETORIA
ACADEMICA
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COORDENACAQ
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SECRETARIA
ACADEMICA
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CIENTIFICAE
EXTENSAO

COORDENAGAO DE
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GRADUACAO
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POS GRADUACAQ NUCLEOS

OUVIDORIA — BIBLIOTECA

I_ COLEGIADO DE P
CURSO [—| LABORATORIOS

1
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FINANCEIRO

—1 DEMAIS SERVICOS

Conforme regimento 2019.

5.4. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composigéo

O Conselho Superior, érgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar do CESVALE, é constituido:
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| - pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il - pelo Diretor Académico;

11 - pelo Diretor Administrativo;

IV - pelo Coordenador Pedagogico;

V - pelo Coordenador de P6s-Graduagao;

VI - pelo Coordenador de Investigagéo Cientifica e Extenséo;
VIl - pelos Coordenadores de Cursos de Graduag&o;

VIII - pela Secretéria Académica;

IX - por 01 (um) representante do corpo docente;

X - por 01 (um) representante do corpo discente;

Xl - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
XII - por 01 (um) representante da Comunidade;

XIII - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

O representante do corpo docente tem mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo. O
representante do corpo discente tem mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo. O
representante do corpo técnico-administrativo tem mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo.
O representante da Comunidade é escolhido pelo Conselho Superior dentre nomes apresentados pelos
6rgdos de classe de ambito local, com mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo. O
representante da Mantenedora tem mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar, na sua instancia, o Regimento do CESVALE, bem como suas alteragdes;

Il - aprovar o Calendario Académico e o horario de funcionamento dos cursos do
CESVALE;

[l - aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria do CESVALE,
elaborados pelas Diretorias;

IV - deliberar sobre a criagéo, organizagdo, modificagdo, suspensdo ou extingdo de
cursos de graduagdo, pos-graduagdo, suas vagas, programas curriculares e questdes
sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

V - apurar responsabilidades do Diretor Geral, do Diretor Académico, do Diretor
Administrativo, do Coordenador Pedagégico, do Coordenador de Po6s-Graduagéo, do
Coordenador de Investigagéo Cientifica e Extensdo, dos Coordenadores de Cursos de
Graduagdo, da Secretéaria Académica, quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem
ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagéo do ensino ou deste Regimento;

VI - decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais drgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VII - apreciar e deliberar o relatério semestral da Diretoria Geral;

VIII - superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pelo CESVALE;

IX - fixar as normas gerais e as complementares as deste Regimento sobre processo
seletivo de ingresso aos cursos de graduagdo, cursos de pos-graduagao, curriculos,
planos de ensino, programas de investigagdo cientifica e extensdo, matriculas,
transferéncias, adaptacbes, aproveitamento de estudos, avaliagdo académica e de
curso, planos de estudos especiais e outros que se incluam no admbito de suas
competéncias;

X - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Xl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

XII - deliberar quanto a paralisagéo total das atividades do CESVALE;
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XIII - apreciar atos do Diretor Geral, praticados ad referendum deste colegiado; e
XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberagdo coletiva, responsavel pela coordenagédo didatica de
cada curso é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il - por todos os professores que ministram disciplinas do curriculo do curso;
11 - por 01 (um) representante do corpo discente.

O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, para mandato de 01 (um) ano, com
direito a recondug&o.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - propor a0 CESVALE o Projeto Pedagogico de Curso, bem como o respectivo
curriculo e suas alteragdes;

I - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

[l - elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagédo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder
publico;

IV - analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico de Curso;

V - aprovar os planos de ensino das disciplinas;

VI - estipular diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de concluséo de curso;

VIl - aprovar os projetos de investigagao cientifica e extensao desenvolvidos no ambito
do curso;

VIII - dimensionar as agdes pedagdgicas a luz da legislagdo vigente;

IX - apresentar proposta para aquisicdo de material bibliogréfico e demais, de apoio
didatico-pedagdgico;

X - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

Xl| - opinar sobre a contratagdo, promogdo, afastamento ou dispensa do pessoal
docente;

XIl - promover a avaliagdo do curso, em cooperagdo com a Comissdo Propria de
Avaliagéo;

XIII - colaborar com os demais érgaos académicos no ambito de sua atuagéo;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas neste Regimento, e no seu
Regulamento, ou que por sua natureza lhe sejam afetas;

XV - exercer outras atribuices de sua competéncia ou que |he forem delegadas pelos
demais 6rgaos colegiados.

O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente,
por convocag@o do Coordenador do Curso, ou por convocacgéo de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
devendo constar da convocagéo a pauta dos assuntos a serem tratados.

O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagao, nomeado
pelo Diretor Geral, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educagéo, submetido a
aprovagdo do Conselho Superior.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Curso é um 6rgao consultivo composto por, pelo menos,
05 (cinco) docentes do curso, incluindo o coordenador do curso. Os membros devem possuir comprovada

experiéncia,

titulacdo e qualificagdo, ser contratados em regime de trabalho, que assegure

preferencialmente dedicagao plena ao curso.

S&o atribuicdes do NDE:

a) ser responsavel pela formulagdo do projeto pedagdgico do curso, sua implementagdo e consolidagao,
cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

b) promover a continua atualizagéo do projeto pedagdgico do curso.

O funcionamento dos drgdos deliberativos obedece as seguintes normas:

| - as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagédo do Presidente do colegiado ou a requerimento de
1/3 (um tergo) dos membros do respectivo 6rgao;

Il - as reunibes realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

[l - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero de
membros;

IV - nas votagOes sé@o observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sdo feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisdo do
plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votagdo e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria
de seu interesse particular;

f) Cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 01 (um) voto.

V - da reuni@o de cada 6rgdo é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da propria
reunido ou inicio da reunido subsequente;

VI - os membros dos ¢rgdos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunides, sao representados por seus suplentes;

VIl - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario
Académico, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos.

E obrigatéria e preferencial a qualquer outra atividade no CESVALE o comparecimento dos
membros dos 6rgaos deliberativos as reunides de que fagam parte.

5.5. Formas de Participagdo dos Professores, e Alunos nos Orgdos Colegiados Responsaveis pela
Conducao dos Assuntos Académicos

De acordo com o Regimento do CESVALE, participam do Conselho Superior, 6rgdo maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa, em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar do
CESVALE, os Coordenadores de Cursos de Graduagéo; 01 (um) representante do corpo docente; e 01
(um) representante do corpo discente.
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O Colegiado de Curso, responsavel pela coordenagdo didatica de cada curso, é constituido pelo
Coordenador de Curso, seu presidente; por todos os professores que ministram disciplinas do curriculo do
curso; e por 01 (um) representante do corpo discente do curso.

5.6. Orgdos de Apoio as Atividades Académicas
Sé&o orgaos de apoio administrativo e académico:

| - Secretaria Académica;
[ - Biblioteca;

[l - Laboratorios;

[V - Ouvidoria;

V - Financeiro;

VI - Nucleos;

VIl - Demais Servigos.

A Secretaria Académica € o drgdo de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento
académico e administrativo do CESVALE, dirigido por um Secretario, sob a orientagdo do Diretor Geral.

O Secretario Académico tem sob sua guarda toda a escrituragdo académica, arquivos, prontuarios
dos alunos e demais assentamentos fixados pelo Regimento e pela legislagao vigente.

Compete ao Secretario Académico:

| - chefiar a Secretaria Académica fazendo a distribui¢ao equitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

Il - atender docentes, coordenadores de curso, alunos, pais ou responsaveis;

[l - manter em ordem e atualizados os registros atinentes a vida académica discente;
IV - autenticar, subscrever e expedir certiddes e documentos requeridos do CESVALE
sob homologacé&o e assinatura do Diretor Geral;

V - verificar e despachar requerimentos especificos da area académica;

VI - revisar processos e rotinas de trabalho sob responsabilidade da Secretaria
Académica;

VIl - sugerir melhorias no sistema académico, encaminhando propostas a Diretoria
Académica e Administrativa;

VIII - encaminhar ao Diretor Académico relatérios estatisticos em geral;

IX - comparecer as solenidades de colagdo de grau secretariando e lavrando atas;

X - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

Xl - organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de interessados ou
da Dire¢do do CESVALE;

XII - tornar disponivel, de acordo com este Regimento, as notas de aproveitamento e
frequéncia, para o conhecimento de todos os discentes;

XIII - trazer atualizados os prontuérios dos alunos e professores; e,

XIV - organizar as informagdes da Diregdo do CESVALE e exercer as demais fungdes
que |he forem confiadas.

A Biblioteca destina-se ao corpo docente e discente e a comunidade, estando sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado. A biblioteca, organizada segundo os principios
internacionalmente aceitos pela biblioteconomia, rege-se por regulamento proprio.
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O CESVALE dispde de laboratérios especializados para uso do corpo docente e discente, sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado. Os laboratérios, organizados segundo os principios
das é&reas respectivas, séo regidos por regulamento proprio.

A Ouvidoria é drgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de natureza
mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e
elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os setores da
IES, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas
implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio. A Ouvidoria é exercida por um
Ouvidor (a), designado(a) por Portaria do Diretor Geral.

Sé&o objetivos da Ouvidoria:

| - assegurar a participagdo da comunidade na Instituic@o, para promover a melhoria
das atividades desenvolvidas;

Il - reunir informagdes sobre diversos aspectos da Instituicdo podendo assim contribuir
para a gestao institucional;

[l - apurar resultados e encaminhar ao presidente da Comisséo Propria de Avaliagdo
para servir como instrumento de analise.

S&o atribuicdes da Ouvidoria:

| - receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamagdes,
denuncias, criticas, sugestdes ou elogios que lhe forem dirigidas pela comunidade
interna ou externa;

Il - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o
requerente informado desse procedimento;

[Il - recomendar a implantagcdo de procedimentos administrativos para analise das
questdes e a adogao de medidas necessarias para adequada prestagao do servico;

IV - propor aos o6rgaos administrativos medidas de aperfeicoamento da organizagéo e
do funcionamento do CESVALE;

V - estabelecer e divulgar suarotina de atividades;

VI - encaminhar relatério semestral de suas atividades a Diretoria Geral;

VII - agilizar a remessa de informagdes de interesse do usuario ao seu destinatario;

VIII - identificar e sugerir solugdes de problemas ao dirigente do 6rgdo em que ocorre;
IX - atuar na prevengao e solugéo de conflitos.

A Ouvidoria da IES atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada diretamente a dire¢ao
geral da instituigdo, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa, resguardando o sigilo das informagdes.

O Financeiro € organizado por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.
Compete ao Contador:

| - elaborar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras do CESVALE;
Il - cooperar com o Diretor Geral na elaboragdo da proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte.

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico e de Acessibilidade (NAPA) é 6rgéo mediador das situagdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes, por meio da
averiguagdo, interven¢do e acompanhamento dos problemas identificados, e de orientagdo na promogéo
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da acessibilidade plena, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio. O Nucleo de Apoio
Didatico-Pedagogico ao Docente da IES é um drgdo vinculado ao NAPA, responsavel pelo servigo de
orientagdo pedagdgica aos docentes.

A gestdo do NAPA e suas agles técnico-operacionais devem estar pautadas na missdo da IES, na
ética, na cultura e na melhoria continua em busca da exceléncia no ambito de sua competéncia.

Sé&o atribuigdes do NAPA:

| - prestar aos alunos assisténcia de natureza didatico-cientifica, vocacional, cultural,
desportiva, recreativa e social e de acessibilidade;

Il - coordenar e acompanhar programas de auxilio aos estudantes, incluindo apoio
pedagdgico, psicologico, psicopedagdgico e de acessibilidade, atuando como 6rgao
mediador das situacdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem dos discentes, por meio da averiguagdo, intervengdo e
acompanhamento dos problemas identificados;

Il - panejar suas atividades, semestralmente, de comum acordo com a Diretoria Geral
e Coordenagdes de Curso;

IV - informar e formalizar para Diretoria Geral pedido de material de consumo e de
equipamentos necessarios ao bom andamento do servico;

V - participar de atividades sociais promovidas pela IES;

VI - manter-se atualizado na area de seu conhecimento;

VII - participar de reunides de equipe técnica;

VIII - orientar os professores, quando necessario, quanto ao desempenho e atitudes
frente aos discentes;

IX - sugerir programas e projetos de capacitagao docente;

X - elaborar relatério semestral de suas atividades;

XI - trabalhar criativamente no sentido de agilizar e modernizar o atendimento
prestado;

Xl - prestar informagdo técnica sobre seu trabalho, quando solicitado pela
administrag&o superior;

XIII - resguardar informagdes de carater sigiloso;

XIV - responder pelos casos omissos que estejam relacionados com o seu exercicio
profissional.

A manutencado, limpeza, portaria, vigilancia e seguranca, 0s servigos de protocolo e expedi¢céo
realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora e 0 CESVALE atua como orientador de processo,
quando necessario, € como fiscalizador da execugé@o em termos de atendimento e qualidade prestados.

5.7. Autonomia da Instituicdo em Relagdo a Mantenedora

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pelo
CESVALE, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da lei e do seu Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente @ Mantenedora promover os adequados meios de funcionamento das
atividades do CESVALE colocando-lhe a disposi¢do, os bens médveis e imdveis de seu patriménio, ou de
terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.



Pagina 111 de 163

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria do CESVALE, podendo delega-la no todo
ou em parte ao Diretor. Dependem da aprovacé@o da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que
importem aumento de despesas.

O CESVALE estd subordinado a Mantenedora quanto a manutengdo de seus servigos e nas
decisdes de ordem administrativa e econdmico-financeira, ndo sofrendo nenhuma ingeréncia no plano
académico.

5.8. Relagoes e Parcerias com a Comunidade, Instituicoes e Empresas

O CESVALE desenvolve atividades de extensdo visando promover a sua articulagdo com a
sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e
investigacéo cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a produgéo e o desenvolvimento de
novos conhecimentos.

O CESVALE mantém convénios e parceiras entidades, 6rgéos e empresas da regido, com o
objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas
atividades de ensino, investigacéo cientifica, extenséo e de formagéo de pessoal.

Buscar-se, também, por meio da celebragdo de convénios, a parceria com entidades, 6rgaos e
empresas da regido para a realizagdo de estagios extracurriculares, promovendo a inser¢do de seus
alunos no mercado de trabalho.

O CESVALE implantou estratégias e meios para a comunicagéo externa com o objetivo de divulgar
informacdes de cursos, de programas, da investigacdo cientifica e da extens&o; publicar documentos
institucionais relevantes.

Para tanto, 0 CESVALE conta com o seu site institucional desenvolvido com a finalidade precipua
de propiciar essas informagdes a comunidade externa. Além disso, as redes sociais oficiais do CESVALE
constituem em meios importantes para garantir a divulgagdo de informacdes essenciais relativas as
atividades desenvolvidas.

Os resultados da avaliagéo interna e externa séo periodicamente divulgados a comunidade externa,
via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados obtidos.

O CESVALE mantém em pagina eletronica propria, para consulta dos alunos ou interessados: os
atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educagao, com as datas de publicagéo no Diario Oficial da
Uni&o; dirigentes da instituicdo e Coordenadores de Curso efetivamente em exercicio; relagéo dos
professores que integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva formagao, titulagéo e regime de
trabalho; matrizes curriculares do curso; resultados obtidos nas Ultimas avaliagdes realizadas pelo
Ministério da Educagao; projetos pedagdgicos dos cursos e componentes curriculares, sua duragéo,
requisitos e critérios de avaliagdo; conjunto de normas que regem a vida académica; descricdo da
biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, relacionada a area dos cursos, politica de
atualizacdo e informatizagdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagdo; descricdo da
infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratorios, equipamentos instalados, infraestrutura
de informética e redes de informagéo.

A Ouvidoria é um 6rgao direto de comunicagdo do CESVALE com a comunidade externa e intema,
que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos
membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os setores do CESVALE,
sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas
implicadas.
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No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados representam o
interesse do CESVALE em fazer chegar a comunidade externa informagOes precisas sobre 0 seu
desenvolvimento. Adicionalmente, os relatérios de atividades produzidos pelos diversos setores do
CESVALE séo disponibilizados para consulta da comunidade.

6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1. Formas de Acesso

As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento do CESVALE, envolvendo normas sobre
processo seletivo, matricula, transferéncia e aproveitamento de estudos, a seguir reproduzidas.

CAPITULO Il -DO PROCESSO SELETIVO
Art. 61. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéao recebida pelos candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito
limite das vagas oferecidas.
§1°. O CESVALE, ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢do e admissdo de
estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino
medio, articulando-se com os 6rg@os normativos dos sistemas de ensino.
§2°. As inscri¢bes para o processo seletivo sdo abertas em edital, no qual constaréo os
cursos ofertados com as respectivas vagas, 0s prazos de inscrigdo, a documentagdo
exigida para a inscrigdo, a relagdo das provas, os critérios de classificagdo definindo
vagas para o processo tradicional, ENEM/PROUNI e demais informagdes Uteis.
Art. 62. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.
Art. 63. A classificag@o € feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.
§1°. A classificagdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selegdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-a ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagéo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.
§2°. Na hipétese de restarem vagas, podera realizar-se novo processo seletivo
agendado e utilizado a nota do ENEM ou nelas poderéo ser matriculados portadores
de diploma de curso superior, conforme legislagdo vigente.
Art. 64. Os resultados do processo seletivo serdo torados publicos pela IES, com a
divulgacao da relagdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificagao,
bem como do cronograma das chamadas para matricula, de acordo com os critérios
para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.
Art. 65. A admisséo aos cursos de pos-graduagdo e extensao sera feita de acordo com
as formalidades, condigcdes e critérios previstos nos planos ou projetos respectivos,
aprovados pelo Conselho Superior. ,

CAPITULO Ill - DA MATRICULA

Art. 66. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao CESVALE,
realiza-se na Secretaria Académica, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico, instruindo-se o requerimento com a seguinte documentagao:
| - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como cdpia
do historico escolar;
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Il - prova de quitagdo com o servigo militar e obrigacGes eleitorais;

[l - comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira mensalidade dos encargos
educacionais;

[V - cdpia da cédula deidentidade;

V - cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

VI - contrato de prestacdo de servigos educacionais, devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos;

VIl - visto permanente, expedido pela Policia Federal - RNE, em caso de estrangeiros;
VIII - visto de fronteirigo, expedido pela policia federal, em caso de estrangeiros que
residem em pais limitrofe;

IX - 02 (duas) fotografias 3x4.

Paragrafo unico. No caso de diplomado em curso de ensino superior, é exigida a
apresentagdo do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento
previsto no inciso |.

Art. 67. A matricula é efetuada por periodo letivo, admitindo-se a dependéncia em até
02 (duas) disciplinas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a transferéncia de turno para disciplina isolada, uma vez
que o discente realiza a matricula por periodo (semestre) e ndo por disciplina.

Art. 68. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§1°. Ressalvado o disposto no artigo 69, a ndo renovagdo da matricula implica
abandono do curso e a desvinculagéo do aluno do CESVALE.

§2°. O requerimento da renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou isengéo da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 69 E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo ao CESVALE e seu direito
a renovagao de matricula.

§1°. O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo Calendario Académico,
por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 04 (quatro)
periodos letivos, incluindo aqueles em que foi concedido.

§2°. N&o séo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, ndao consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§3°. O aluno deve solicitar o trancamento de matricula mediante requerimento dirigido
a Diretoria Geral do CESVALE.

Art. 70. Quando da ocorréncia de vagas, o CESVALE poderd abrir matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de
cursadas com proveito, mediante processo seletivo normalizado pelo Conselho
Superior.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovagdo na respectiva disciplina, poderdo os estudos ser
objeto de aproveitamento, segundo as disposigdes do presente Regimento.

CAPITULO IV -DATRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 71. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, o0 CESVALE
aceitara transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
ministrados por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na época
prevista no Calendéario Académico.

§1°. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo
constante do artigo 66, com os programas das disciplinas cursadas no curso de
origem, além do original do histdrico escolar ou documento equivalente que ateste as
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disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do
estudante.

Art. 72. O aluno transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagédo no curso de origem.
§1°. O requerimento de aproveitamento de estudos, respeitado o prazo estabelecido
em Calendario Académico, devera ser feito em formulario préprio, acompanhado de
historico escolar atualizado, e programas das disciplinas cursadas autenticados pela
Instituigdo de origem.

§2°. O aproveitamento é concedido e as adaptagbes s&o determinadas pelo
Coordenador de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e
demais normas da legislagéo pertinente:

| - as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, serdo reconhecidas, atribuindo sé-lhes as notas, conceitos e
carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacao e de suplementagéo de carga horaria;

Il - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso Il esgotar-se-a4 com a constatagao
de que o aluno foi regularmente aprovado nas disciplinas;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores, serd exigido do aluno transferido,
para integralizagdo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da
carga horaria total;

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizagéo curricular, em fungédo do total de horas obrigatério a expedigdo
do diploma do CESVALE.

§3°. A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento de componente curricular
cursado, so sera concedida:

| - quando corresponder a, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga horéria e do
conteudo programatico do componente curricular do curso, observadas as diretrizes
curriculares da area;

Il - quando tiver sido cursada ha, no maximo, 05 (cinco) anos anteriores ao
ingresso/reingresso do interessado no CESVALE;

[l - os estudos/atividades realizados em periodos anteriores ao previsto no inciso Il
deste artigo poderdo ser aproveitados mediante a realizagdo de exame de
conhecimento prévio, na forma disciplinada por norma especifica.

§4°. Quando 02 (dois) ou mais componentes curriculares cursados forem aproveitados
para um Unico componente curricular do curso do CESVALE, a nota a ser registrada
sera a media aritmética simples das notas dos componentes curriculares considerados.
§5°. Nos componentes curriculares ndo aproveitados integralmente, o CESVALE
podera exigir adaptagéo, observado os seguintes principios gerais:

| - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenagdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a
consideragdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao
curso, no contexto da formagéo cultural e profissional do aluno;

Il - a adaptagé@o processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo
que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem
do aluno;

lll - a adaptacéo refere-se aos estudos feitos na graduagdo, dela excluindo-se o
processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no
Ccurso;
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IV - ndo estéo isentos de adaptagcdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da
vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma dos incisos | € Il, do §2°
deste artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, seréo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicéo de origem até a
data em que se tenha desligado.

§6°. E vetado o aproveitamento de créditos quando o discente ja tiver sido reprovado
em componente curricular do curso do CESVALE, objeto de aproveitamento.

Art. 73. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo do CESVALE ou de instituicbes congéneres, as normas
referentes a transferéncia e, observadas as diretrizes curriculares nacionais, as normas
referentes ao aproveitamento de estudos, a excegéo do disposto no artigo 71, §1° e no
artigo 72, §5°, incisos | a IV.

Art. 74. O CESVALE concede transferéncia de aluno regular nela matriculado, que nao
pode ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de
processo disciplinar em tramite ou ainda em fungdo de o aluno estar frequentando o
primeiro ou o Ultimo periodo de curso, em conformidade com a legislagao vigente.

6.2. Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente

Considerando a importancia em promover a integragdo e assimilagdo da cultura e da vida
académica aos alunos, assim como necessidade de integrar o aluno no ambiente académico
apresentando o funcionamento do CESVALE, foi criado o Programa de Acolhimento e Permanéncia do
Discente com a finalidade de acompanhar o0 acesso e a trajetoria académica dos estudantes, favorecendo
sua permanéncia no CESVALE.

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente tem como objetivos desenvolver agdes que
propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento, informagoes,
socializagdo, solidariedade e conscientizagdo aos alunos; integrar o aluno no ambiente académico,
promovendo o contato com professores e alunos € com as informagdes sobre o funcionamento do
CESVALE e dos cursos, das atividades de investigagao cientifica e extenséo.

6.3. Programa de Acessibilidade
CESVALE conta com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e de Acessibilidade (NAPA).

O apoio realizado pelo NAPA ao estudante com necessidades educacionais especiais refere-se as
seguintes situagoes:

| - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial - € aquela que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, € 0s
que possuem transtornos do espectro autista, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condigdes com as demais pessoas; sendo as deficiéncias classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
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congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia de Comunicagéo, Linguagem e Fala - pela apresentagao de problemas
de comunicagdo, linguagem (oral e escrita) elou fala que comprometem
acentuadamente o desempenho e participacao académicos;

e) Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas;
lazer; e trabalho;

f) Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias;

Il - Pessoa com Mobilidade Reduzida - € aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa com necessidades educacionais especiais, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagcdo motora e percep¢do. S&o pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com
crianga de colo entre outras.

Os estudantes que podem se beneficiar das agdes relacionadas ao atendimento educacional
especializado séo todos os matriculados no CESVALE que se enquadrem na condi¢do de estudante com
necessidades educacionais especiais e que comprovem mediante apresentagéo de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no atendimento dos
diversos servigos do CESVALE.

Cabe a administragdo superior prover condigdes que garantam a permanéncia dos estudantes com
necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da demanda informada. As condigdes referem-
se as responsabilidades para o atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais,
como:

| - recurso didatico pedagogico adaptado;

[l - recursos de tecnologia assistiva;

[l - acesso as dependéncias académicas;

IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servigo de apoio especifico (adaptagdo de materiais; tradutores/intérpretes de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento).

Entendendo a acessibilidade como condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servigos de transporte e
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informagéo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida; e que a acessibilidade pressupbe ndo s6 a eliminagao de barreiras arquitetonicas,
mas a promogao plena de condi¢bes para acesso e permanéncia na educagao superior para necessidades



Pagina 117 de 163

educacionais especiais; o NAPA apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela
Diretoria Geral, Diretoria Académica e Diretoria Administrativado CESVALE, deve garantir:

| - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituiao, servi¢o da educagéo
especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

Il - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condi¢éo de utilizagdo, com
autonomia total ou assistida, de recursos tecnoldgicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAPA, desenvolvem agdes, que contemplam o
principio da inclus&o educacional, voltadas para o atendimento as demandas académicas dos estudantes
com necessidades educacionais especiais.

6.4. Programa de Monitoria

O CESVALE possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares, selecionados pela
Coordenacéo de Curso, mediante regulamento aprovado pelo Conselho Superior, designados pelo Diretor
Geral dentre estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area de
monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e investigagao cientifica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientagéo de um professor, vedada a
utilizagdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas correspondentes a carga horaria de
disciplina curricular.

6.5. Programa de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagao dos ingressantes, o CESVALE oferece
cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Informatica.

O objetivo dos cursos de nivelamento é revisar, complementar e sedimentar conceitos essenciais
para que o aluno acompanhe 0s componentes curriculares ministrados nos cursos de graduagao.

O curso de nivelamento em Lingua Portuguesa objetiva revisar conceitos essenciais para as
préticas de leitura, escrita e analise linguistica.

O curso de nivelamento em Informatica objetiva revisar conceitos essenciais para uso das
tecnologias da informagdo e comunicagdo e capacitar os alunos menos experientes a utilizar recursos de
pesquisa na internet, acesso a redes sociais, além do dominio dos principais pacotes de aplicativos.

Os cursos séo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre dos cursos, logo nas primeiras
semanas de aula, de acordo com as necessidades identificadas. E podem ser disponibilizados novamente,
ao longo do processo de formagéo, caso seja identificada alguma dificuldade por parte das Coordenagoes
de Curso.

O CESVALE oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis com as
prioridades dos cursos que sdo oferecidos, conforme necessidades identificadas pelas Coordenagdes de
Curso. Dessa forma, outros conteldos podem ser apresentados para nivelamento dos alunos.

6.6. Programa de Intermediagdo e Acompanhamento de Estagios Nao Obrigatérios Remunerados

O CESVALE constituiu um setor responsavel pela intermediagdo e acompanhamento de estagios
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nao obrigatdrios remunerados.

O CESVALE organiza a documentagdo e operacionaliza estagios ndo obrigatorios nos cursos.
Também apoia a divulgagao de oportunidades de estagio ndo obrigatério remunerado, e promove contato
permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes de integragdo para captagédo
de vagas, atuando na integrag@o entre ensino e mundo do trabalho.

6.7. Programa de Apoio Psicopedagégico ao Discente

O CESVALE implantou o Nucleo de Apoio Psicopedagégico e Acessibilidade (NAPA) sob a
orientagéo da Diretoria Académica.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade é o ¢érgdo mediador das situagdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes, por meio da
averiguagdo, interven¢do e acompanhamento dos problemas identificados, e de orientagdo na promogéo
da acessibilidade plena.

O NAPA tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes e subsidios
para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento
da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivagdes, promovendo a integridade
psicologica dos alunos, realizando a orientacdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua
adaptacéo, especialmente, dos ingressantes.

6.8. Organizacao Estudantil

O corpo discente tem como orgdo de representacdo o Diretorio Académico, regido por estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representagdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento do CESVALE, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

6.9. Acompanhamento dos Egressos

O CESVALE implantou o Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter
uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos, a partir das informagdes coletadas, para
avaliar a qualidade do ensino e adequagédo da formagao do profissional as necessidades do mercado de
trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com atualizagédo
sistematica dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢do profissional e
mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre 0 CESVALE e seus egressos.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um canal de
comunicag@o com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente informes sobre
eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pelo CESVALE. Outro servigo prestado, por meio
desse canal, € a divulgagéo de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuagao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos comparativos entre
a atuacao do egresso e a formagéo recebida, subsidiando agées de melhoria relacionadas as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho.

No tocante a avaliagdo da adequagao da formagdo do profissional para o mercado de trabalho, o
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Programa de Acompanhamento dos Egressos dispde de mecanismos para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formagéo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagéo entre
eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagdo e a formagéo profissional recebida. S&o aplicados
questionarios para obter avaliagbes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no
mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, interesse em realizar outros cursos de
graduacdo e pds-graduagdo. Além disso, € coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo
esta utilizada para revisar o plano e 0s programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagao recebida é fundamental para o
aprimoramento do CESVALE. Os dados obtidos sé@o analisados pelos Colegiados de Curso e pelos
Nucleos Docentes Estruturantes, que devem revisar o planejamento didatico-pedagdgico dos cursos de
forma a obter uma melhor adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de
trabalho. Em seguida, os dados e as consideragdes dos Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes
Estruturantes s@o encaminhados a Comissdo Propria de Avaliagdo e ao Conselho Superior, a quem
compete adotar as medidas necessarias para corregdo de eventuais distor¢des identificadas em termos de
politicas institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, 0 CESVALE promove outras agdes
inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, 0 CESVALE oferece cursos de pos-graduagéo lato
sensu, visando a educagéo continuada dos egressos de seus cursos de graduagao.

Além dos cursos de pos-graduagdo lato sensu, 0 CESVALE promove diversas agdes no sentido de
viabilizar a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo realizados seminarios e outros
eventos congéneres de interesse dos egressos. S&o também realizados cursos de curta duragdo, todos
elaborados de acordo com os interesses profissionais dos egressos identificados por meio do Programa de
Acompanhamento dos Egressos.

6.10. Agoes Inovadoras

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelos Coordenadores de Curso e pelos
professores com jomada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientagéo é feita de forma
personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem
prévia marcagao, apresentar suas duvidas.

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretorio Académico, regido por estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representagdo tem por objetivo promover a cooperagcdo da comunidade académica e o
aprimoramento do CESVALE, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos
drgédos colegiados do CESVALE, vedada a acumulag&o.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgéos colegiados as seguintes disposigdes:

| - s&o elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢gdes em perda do mandato;

Il - o exercicio da representagdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas
obrigagdes académicas.

O CESVALE aderiu aos seguintes programas governamentais: Programa Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES e Programa Universidade para Todos - ProUni.
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O Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES € um programa do Ministério da destinado a
financiar a graduagdo na educagdo superior de estudantes matriculados em instituicbes ndo gratuitas.
Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagéo
positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n® 213/2004 e institucionalizado
pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. E um programa do Ministério da Educag&o, criado pelo
Governo Federal em 2004, que concede bolsas de estudo integrais e parciais em instituigdes privadas de
ensino superior, em cursos de graduagao e sequenciais de formagédo especifica, a estudantes brasileiros,
sem diploma de nivel superior. O ProUni, como politica publica de agéo afirmativa, visa a incluséo
socioeducativa (séo oferecidas cotas para afrodescendentes, indigenas e deficientes), conjugada a
renuncia fiscal do governo federal de parte dos tributos federais cobrados as |ES privadas, exigindo, em
contrapartida, a concesséo de bolsas a alunos carentes.

Além do FIES e do ProUni, o CESVALE oferece bolsa-auxilio ligada a monitoria; bolsas de
investigagdo cientifica e bolsas de trabalho, no caso de aproveitamento dos alunos em atividades
profissionais da Institui¢ao.

7. INFRAESTRUTURA FiSICAE INSTALAGOES ACADEMICAS
7.1. Espaco Fisico
7.1.1. Instalagées Administrativas

As instalagdes administrativas projetadas para o CESVALE atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo as atividades propostas, a guarda, manutengé@o e disponibilizagéo de
documentagdo académica.

Os espagos bem dimensionados, dotados de iluminagao, ventilagdo natural € mecanica, mobiliario e
aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o
acesso sem restrigdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

As instalagbes administrativas estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e
adequados as atividades previstas em seus espagos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores,
impressoras, aparelhos de telefonia e videoconferéncia. Ha disponibilidade de conex&o a internet em todos
0s equipamentos.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periédica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengao Patrimonial” deste PDI.

7.1.2. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a sua
adequacéo as atividades propostas.

As salas bem dimensionadas, dotadas de iluminag&o, ventilagdo natural e mecéanica, mobiliario e
aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem os requisitos de
acessibilidade, garantindo o0 acesso sem restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.
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As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as
atividades previstas em seus espagos, cuja utilizagdo é comprovadamente exitosa. Dessa forma, foram
alocados microcomputadores e projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conex&o a internet em
todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragbes espaciais, oportunizando
distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.3. Auditério

O auditério atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade acustica.

O auditério esta equipado com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de
conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periédica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutencéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.4. Espaco de Trabalho para Professores
7.1.4.1. Sala Coletiva de Professores

A sala de professores atende as necessidades institucionais, considerando a sua adequagéo as
atividades propostas, viabilizando o trabalho docente. Permite descanso e atividades de lazer e
integracdo. Dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e
materiais.

A sala de professores cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restri¢oes
de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Esta equipada com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades previstas em
seus espagos. Os possui sdo apropriados para o quantitativo de docentes. Foram alocados
microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em
todos os equipamentos.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.4.2. Espago de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades institucionais,
viabilizando agdes académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Est@o equipados com recursos
de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados. Os espagos garantem privacidade para uso dos
recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos
pessoais, com seguranca.
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O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutencéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.5. Espago de Trabalho para Coordenadores de Curso

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades institucionais,
viabilizando agdes académico-administrativas e permitindo o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade.

O espago € dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.6. Espagos para Atendimento aos Discentes

Os espagos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais, considerando
a sua adequagdo as atividades, a acessibilidade, e a possibilidade de implementag¢ao de variadas formas
de atendimento.

Entre os principais espagos estdo o espago de trabalho para os Coordenadores de Curso e 0s
espagos de trabalho para docentes em tempo integral. Ambos permitem o atendimento individualizado e
reservado, assim como o atendimento em pequenos grupos.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutencéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.7. Espagos de Convivéncia e de Alimentacao

Os espacgos de convivéncia e de alimentagao atendem as necessidades institucionais, considerando
a sua adequacéo as atividades e a acessibilidade.

Os espagos permitem a necessaria integragc@o entre os membros da comunidade académica e a
contam com servigos variados e adequados.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo peridédicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutencéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.8. Laboratérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

Os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas sdo disponibilizados conforme as
exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, atendendo as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades e a acessibilidade. Todos s&o servidos de
recursos tecnologicos diferenciados.

Foram criadas normas de seguranca para os laboratérios, ambientes e cenarios para préaticas
didaticas, disponiveis em local de facil visibilidade nos espacos.
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O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutencéo Patrimonial” deste PDI.

7.1.9. Salas de Apoio de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando o espago fisico, a acessibilidade e as condigdes ergondmicas.

Séo disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha disponibilidade
de conexdo estavel e veloz a internet em todos os equipamentos.

Os hardwares e os softwares estéo atualizados frente as necessidades do CESVALE e possuem
contrato vigente para atualizagdo permanente. Passam por avaliagdo periddica de sua adequacéo,
qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os softwares adquiridos para
uso nos cursos previstos neste PDI.

Assim como o0 espago, 0s equipamentos garantem a acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais, incluindo recursos tecnolégicos transformadores, tais como teclado em Biraille,
fones de ouvido e softwares especificos.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade nas salas.

Os servigos e o suporte é realizado por um técnico responséavel pelas atividades das salas de apoio
de informatica, que atende em todos os horarios de funcionamento das mesmas.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengéo Patrimonial” deste PDI.

Além disso, 0 CESVALE dispde de acesso a rede sem fio em todos os seus espagos, o que amplia
a capacidade de acesso de sua comunidade académica.

7.1.10. Biblioteca

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais, possui estagdes individuais
e coletivas para estudos e recursos tecnolégicos para consulta, guarda, empréstimo e organizagao do
acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes de pessoas
portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢des para atendimento educacional especializado.

Entre os recursos inovadores da biblioteca estéa o acervo virtual adquirido mediante assinatura de
biblioteca virtual.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengéo Patrimonial” deste PDI.
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7.1.11. Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA atende as necessidades institucionais,
considerando o espago de trabalho para seus membros, as condigdes fisicas e de tecnologia da
informagao para a coleta e andlise de dados, os recursos tecnoldgicos para implantagdo da metodologia
escolhida para o processo de autoavaliagdo e recursos ou processos inovadores.

7.1.12. Instalagdes Sanitarias

As instalagbes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequagao
as atividades, as condigdes de limpeza e seguranga. O CESVALE dispde de banheiros familiares e
fraldarios.

As instalagdes sanitarias cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

O CESVALE apresenta plano de avaliagdo periddicos dos espagos e de gerenciamento da
manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e
Gerenciamento da Manutengéo Patrimonial” deste PDI.

Apresenta-se no apéndice |, a descricdo dos ambientes académicos e fisicos do CESVALE.
7.1.13. Plano de Avaliagao Periddica dos Espagos e Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial

O CESVALE implantou um plano de avaliagdo periddica dos espagos destinados ao seu
funcionamento como instituicao de ensino superior.

O objetivo é garantir a constante adequacéo, em termos quantitativos e qualitativos, dos diversos
espagos destinados ao funcionamento do CESVALE.

Para tanto, o CESVALE, por meio da Comissdo Propria de Avaliagdo, aplica, anualmente,
questionarios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagdo consiste, basicamente, em uma analise que considera os seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos versus o nimero de usuarios;
b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando 0 seu uso, servigos oferecidos e 0 nimero de usuarios;
c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminagao, acustica;
d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

Séo utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario do ENADE.
particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario Socioecondémico:

e Os professores utilizaram tecnologias da informagéo e comunicagao (TICs) como estratégia de ensino
(projetor multimidia, laboratério de informética)?

¢ Ainstituicao dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico?
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e As condigbes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a quantidade
de estudantes?

¢ Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso?

¢ A instituicdo dispds de cantina e banheiros em condi¢gdes adequadas que atenderam as necessidades
dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, 0 CESVALE implanta estratégias que visem adequar, em termos
quantitativos e qualitativos, os diversos espagos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliagédo periddica dos espacgos destinados ao seu funcionamento, o
CESVALE pode contar com a participagdo de consultores externos especializados para analisar suas
condi¢cdes e sugerir medidas de ampliagéo, reformulagéo e/ou atualizagao dos espagos, considerando os
aspectos ja citados.

No tocante ao gerenciamento da manutengdo patrimonial, a manutenc@o e conservagdo das
instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas por funcionarios do CESVALE ou por
meio de contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutengao e conservagao definidas consistem em:
e Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos espagos,
instalagdes e equipamentos proprios para 0 Uso;

e Executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de construgdo da
instituicéo.

Sao componentes da edificagdo do CESVALE a serem inspecionados periodicamente:

1. Arquitetura e Elementos de Urbanismo

a) Alvenarias

b) Pinturas

1) Arquitetura c) Revestimento de Pisos

d) Coberturas

e) Impermeabilizacdes

2) Interiores e Comunicacao Visual

a) Adubacéo

3) Paisagismo b) Podas

c) Tratos Fitossanitarios

2. Fundagoes e Estruturas

a) Pontos de Corroséo

b) Parafusos Frouxos

1) Estruturas Metélicas c) Deslocamentos Excessivos

d) Trincas em Soldas e Chapas de Base

e) Falhas na Pintura

2) Estruturas de Concreto a) Fissuras
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b) Pontos de Corrosdo nas Armaduras

c) Deslocamentos Excessivos

a) Ataques de Fungos de Apodrecimento

b) Ataques de Organismos Xil6fagos

c) Dispositivos de Ligacéo

3) Estruturas de Madeira

d) Contraventamentos

e) Deslocamentos Excessivos

f) Fissuras e Fendas

g) Falhas na Pintura

3. Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias

a) Reservatorios

b) Bombas Hidraulicas

¢) Valvulas e Caixas de Descarga

c) Registros, Tomneiras € Metais Sanitarios

1) Agua Fria

d) TubulagGes (tubos, conexdes, fixagoes e
acessorios)

e) Ralos e Aparelhos Sanitarios

f) Valvulas Reguladoras de Pressao

g) Tanques Hidropneumaticos e Acessorios

a) Bombas Hidraulicas

b) Registros, Torneiras e Metais Sanitarios

2) Agua Quente

c) Tubulagdes (tubos, conexdes, fixagdes e
acessorios)

d) Aquecedores e Acessorios

e) Valvulas Reguladoras de Presséo

f) Tanques Hidropneumaticos e acessorios

a) Poco de Recalque

b) Tubulagdes (tubos, conexdes, fixagdes e
acessorios)

3) Esgotos Sanitarios

c) Ralos e Aparelhos Sanitérios

d) Fossas Sépticas

) Caixas Coletoras e Caixas de Gordura

4. Instalacoes Elét

ricas e Eletronicas

a) Subestacdes

b) Isoladores e Para-raios

c) Fios e Cabos

d) Sistema de Distribuicdo

1) Instalagdes Elétricas

e) Motores Elétricos

f) Grupo de Emergéncia

g) Quadros Gerais de Forga e Luz

h) Redes de Aterramento

a) Redes Telefbnicas

b) Sistema de Deteccéo e Alarme de Incéndio

c) Sistema de Sonorizacao

d) Sistema de Reldgios Sincronizados

2) Instalages Eletrénicas

e) Sistema de Antenas Coletivas de TV e FMe TV
a Cabo

f) Sistema de Circuito Fechado de Televisdo

g) Sistema de Supervisdo, Comando e Controle
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h) Sistema de Cabeamento Estruturado

5. Instalag6es de Prevengao e Combate a Incéndio

1) Extintores de Incéndio

2) Hidrantes e “Sprinklers”

3) Bombas Hidraulicas

4) Valvula de Governo e Alarme

5) Equipamentos de Medigédo

6. Instalacoes Mecanicas e de Utilidades

1) Elevadores

a) Inspegao e reparo ou substituigdo dos
dispositivos de seguranca e de emergéncia

b) Inspecao e reparos da maquina e mecanismo de
controle dos seguintes elementos

c) Inspecado dos cabos de seguranca e do regulador

d) Inspecdo dos cabos de comando

e) Inspe¢éo da armagao do carro

f) Inspecdo das portas

g) Inspecado dos indicadores

h) Inspecdes dos botdes e botoeiras

i) Inspecéo da iluminacdo

j) Inspegao de contrapesos

k) Inspecdo do painel de comando

2) Ar Condicionado Central

a) Sistema Frigorifico

b) Sistema de Resfriamento de Agua de
Condensacao

¢) Condicionador de Ar

d) Componentes de Distribui¢ao e Difusado de Ar

e) Componentes do Sistema Hidraulico Bombas

f) Elementos de Acionamento / Transmiss&o
Motores

g) Quadros de Forca e Comando

3) Ventilagdo Mecanica

a) Compressores

b) Ventiladores

c) Filtros de ar

d) Componentes de Distribuico e Difuséo de Ar

e) Elementos de Acionamento / Transmisséo

f) Quadros de Forca e Comando

Além da manutencao e conservagao regular, periodicamente o CESVALE providencia uma inspegéo
predial e parecer técnico, vistoria onde sdo determinadas as condigdes técnicas, funcionais e de
conservagao da edificagéo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

Periodicamente a IES providenciara uma Inspecao Predial e Parecer Técnico, vistoria onde serdo
determinadas as condigdes técnicas, funcionais e de conservagdo de uma edificagéo, visando orientar e/

ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

Por meio do processo de autoavaliagdo institucional a Instituicio realizara, também, avaliagéo
periddica dos espagos destinados ao seu funcionamento, incluindo instalagdes administrativas; salas de
aula; auditorio; sala dos professores; espagos para atendimento aos discentes; espagos de convivéncia e
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de alimentagéo; biblioteca; laboratdrios, ambientes e cenarios para préticas didaticas e instalagdes
sanitarias.

O objetivo é garantir a constante adequagéo, em termos quantitativos e qualitativos (adequagéo,
pertinéncia, atendimento as demandas, servigos prestados e qualidade) dos diversos espagos destinados
ao funcionamento da IES.

Para tanto, o CESVALE, por meio da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), aplicard,
semestralmente, questionarios dirigidos a comunidade académica (docentes, técnicos-administrativos e
discentes), que visam avaliar a infraestrutura institucional.

Seréo utilizadas, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario do Enade -
particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario Socioeconémico -

e Os professores utilizaram tecnologias da informagao e comunicagdo (TICs) como estratégia de ensino
(projetor multimidia, laboratério de informética)?

e Ainstituicdo dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico?
e As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a quantidade
de estudantes?

e (Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso?

e Ainstituicdo dispds de cantina e banheiros em condigdes adequadas que atenderam as necessidades
dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, 0 CESVALE implantara estratégias ou agbes que visem adequar,
em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espagos destinados ao funcionamento da Instituicao,
tendo como prioridade a suficiéncia de:

o Espacos existentes para atendimento aos alunos;

Salas de aula;

e Sala de professores (atendimento as necessidades institucionais e dos cursos);
e Espagos de trabalho para docentes em tempo integral;

e Salas de Coordenadoria;

o Instalagbes administrativas;

e |Instalagdes sanitarias;

e Espacos de alimentagéo e convivéncia;

e Auditério;

e Biblioteca;
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e Laboratérios especificos (ou cenarios para praticas didaticas);

e Salas de apoio de informatica (adequagdo, atualizagdo, qualidade e pertinéncia: disponibilidade de
equipamentos; conforto; estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio; adequagao do
espaco fisico; hardwares e softwares);

e Demais instalagdes.
7.2. Equipamentos
7.2.1. Equipamentos de Informatica

O CESVALE dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica disponiveis em seus varios
espacos.

As instalagbes administrativas, assim como salas de aula, espago de trabalho para professores,
Coordenadores de Curso, laboratérios, ambientes e cenérios para praticas didaticas, sala da CPA,
biblioteca e salas de apoio de informatica, estédo equipadas com microcomputadores.

7.2.2. Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informéatica do CESVALE est&o interligados em rede e possuem acesso
a internet.

Além disso, 0 CESVALE dispde de acesso a rede sem fio em todos os seus espagos, o que amplia
a capacidade de acesso de sua comunidade académica.

7.2.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia

O CESVALE disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser utilizados pela
comunidade académica.

7.2.4. Plano de Expansao, Manutengao e Atualizagao dos Equipamentos

O CESVALE implantou um plano de expans&o, manutengao e atualizagdo dos equipamentos, com
acompanhamento baseado em metas objetivas € mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho.
Estao previstas agdes associadas a corre¢ao do plano.

O plano de expansdo, manutengdo e atualizagdo dos equipamentos visa garantir ao CESVALE a
infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

A cada ano é realizada projegdo de investimento para o ano seguinte visando a expanséo, &
manutencao e a atualizag&o tecnoldgica dos equipamentos.

Os equipamentos s@o ampliados de forma a atender a expansao da infraestrutura fisica projetada
em fungé@o da demanda gerada pela implantagéo dos cursos da IES.

E de responsabilidade area de Tecnologia da Informag&o (TI) prover a manuteng&o, conservagao e
atualizagdo de equipamentos e softwares do CESVALE. A requisi¢cdo de compra de suprimentos (cabos,
conectores, teclados etc.) para utilizagdo nas dependéncias da IES sera feita através da area de T, bem
como de softwares e equipamentos.



Pagina 130 de 163

E de responsabilidade das Coordenadorias de Curso definir os softwares necessarios para a pratica
educacional de seus respectivos cursos. E de responsabilidades das coordenadorias de curso fazer o
levantamento das necessidades de seus cursos quanto aos suprimentos computacionais (cabos,

conectores, CD-ROMS etc.) para satisfazer estas necessidades.

EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO

RESPONSABILIDADE E
INDICADORES

VERIFICAGAO

Equipamentos de Uso
Institucional

Responsaveis pelos Setores,
Setor de Tl e Dire¢éo
Administrativa
(considerar PDI, nimero de
vagas, cursos ofertados, novos
cursos e autoavaliagao
institucional)

Inicio do semestre anterior a
demanda, para solicitagdo de
aquisicao

Softwares de Uso nos Setores da
IES

Responsaveis pelos Setores,
Setor de Tl e Direcéo
Administrativa
(considerar PDI, nimero de
vagas, cursos ofertados, novos
cursos e autoavaliagao
institucional)

Inicio do semestre anterior a
demanda, para solicitagéo de
aquisicéo

Equipamentos de Uso nos
Cursos (Aulas) e de Laboratérios
Disponibilizados aos Alunos

Coordenadores de Curso,
Estudos do NDE, Docentes e
Setor de Tl
(considerar PDI, PPC, Planos de
Ensino, numero de vagas,
numero de alunos e
autoavaliacdo institucional)

Inicio do semestre anterior a
demanda, para solicitagéo de
aquisicao

Softwares de Uso nos Cursos
(Aulas) e de Laboratorios
Disponibilizados aos Alunos

Coordenadores de Curso,
Estudos do NDE, Docentes e
Setor de Tl
(considerar PDI, PPC, Planos de
Ensino, niumero de vagas,

Inicio do semestre anterior a
demanda, para solicitagéo de
aquisicao

nUimero de alunos e
autoavaliacéo institucional)

Todo a expansao dos equipamentos deve ser aprovada pela Diretoria Geral do CESVALE, a partir
de demandas encaminhadas pelos setores responsaveis ao Diretor Administrativo, que deve analisar os
pedidos e encaminhar ao Diretor Geral para aprovagdo. As demandas devem identificar e definir as
configuragcdes de hardwares e softwares necessarias, e/ou caracteristicas dos equipamentos audiovisuais
e multimidias

O CESVALE providencia a ampliagdo dos seus equipamentos e realiza a manuteng@o conforme
apresentado a seguir.

MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS
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A manutengdo dos equipamentos € realizados técnicos especializados responsaveis por manter a
infraestrutura de tecnologia em condi¢Oes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte, manutengédo
permanente, manutengéo preventiva e manutengéo corretiva.

A manutencdo permanente € realizada pelo técnico responsavel, consistindo na verificagao diaria do
funcionamento normal de todos os equipamentos disponiveis nos laboratérios de informatica.

A manutengé@o preventiva é realizada semanalmente nos laboratorios de informatica pelo técnico
responsavel, onde é realizada a verificagao das conexdes e estado geral dos equipamentos.

A manutencéo corretiva, realizada pelo técnico responsavel, consiste na solugdo dos problemas
detectados na manutengdo permanente e preventiva. Problemas ndo solucionados pela manutengéo
corretiva interna s@o encaminhados para manutengéo corretiva externa em empresa de suporte externa
contratada pelo CESVALE, que deve proceder a manutengdo e/ou troca de componentes.

A atualizag&o tecnoldgica oferece acesso a tecnologia de hardwares e softwares, bem como novos
equipamentos audiovisuais € multimidias disponiveis no mercado. Anualmente sdo revistas todas as
necessidades de atualizacdo tecnolégica do parque de equipamentos e softwares disponiveis ano
CESVALE.

Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos sdo analisados em 02 (duas)
dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais do CESVALE e critérios técnicos.

No procedimento de atualizagéo dos equipamentos, 0 CESVALE adota a pratica de substituicao dos
equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, € realizado o acompanhamento dos indicadores
de tempo de vida dos equipamentos e das validades das licengas de softwares.

O planejamento da expansdo, manutengdo e atualizagdo dos equipamentos pode ser revisto em
caso de necessidade, gerando agles associadas a corre¢do desse plano de expansdo, manutengao e
atualizagéo dos equipamentos

7.3. Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

Para o periodo de vigéncia deste PDI, o CESVALE projetou 0 uso dos seguintes recursos: redes
sociais; telefonia; videoconferéncia e programas especificos de microcomputadores (softwares).

O CESVALE dispde de um conjunto de recursos de informética disponiveis para a comunidade
académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as instalagdes: instalagdes
administrativas, salas de aula, auditério, espagos de trabalho para professores e Coordenadores de Curso,
espacos para atendimento aos discentes, laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas, salas
de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA. Todos os equipamentos de informatica do CESVALE
estdo interligados em rede e possuem acesso a internet.

Dessa forma, os recursos de tecnologias de informag@o e comunicagdo asseguram a execugao
deste PDI, viabilizam as agdes académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional,
possibilitam a interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam solugdes
tecnoldgicas inovadoras.
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7.4. Acervo Bibliografico
7.4.1. Bibliografia

O acervo fisico esta tombado e informatizado e o acervo virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usuarios. Ambos estéo registrados em nome do CESVALE.

O acervo da bibliografia bésica e complementar é adequado em relagdo aos componentes
curriculares e aos conteldos descritos nos PPCs e esta atualizado, considerando a natureza dos
componentes curriculares. Esta referendado por relatério de adequacdo, assinado pelos NDEs,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica, entre o numero de vagas solicitadas (do
proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico no CESVALE, com instalagdes e recursos
tecnolégicos que atendem & demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o conteudo administrado nos componentes curriculares.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e assinaturas de acesso
mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

7.4.2. Plano de Atualizagao do Acervo

O CESVALE implantou o plano de atualizagdo do acervo, considerando a alocagéo de recursos,
acOes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade académica.

O plano de atualizagéo do acervo contempla os procedimentos para a aquisi¢gdes da bibliografia
basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a matriz curricular dos
cursos do CESVALE, e a sua permanente atualizag&o.

A aquisicao inicial do acervo bibliogréfico do CESVALE ocorre a partir de anélise dos planos de
ensino elaborados pelos professores para os componentes curriculares de suas responsabilidades, dos
quais sao extraidos os titulos a serem adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para que seja procedida a
aquisicao e/ou atualizagdo dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de referéncia que s&o adquiridas
para complementar o acervo bibliogréfico do CESVALE.

O corpo discente pode contribuir para a composi¢do do acervo bibliografico indicando obras de
interesse, mediante preenchimento de formuldrio especifico na Biblioteca. As sugestées sé&o
encaminhadas aos Coordenadores de Curso para avaliagédo, e se deferidas, sdo encaminhadas para
aquisicao, observadas a disponibilidade orgamentaria.

A atualizagdo visando a renovagdo permanente do acervo, € adotada com base nas seguintes
estratégias:
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e Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validagdo pelos respectivos
Colegiados de Curso, de atualizagdes de titulos para as disciplinas j& em funcionamento, a partir dos
planos de ensino;

e Emrazéo de necessidades destinadas a subsidiar projetos de investigagéo cientifica e extenséo;
e Por solicitagdo dos Coordenadores de Curso e Corpo Discente;
e Emrazao de novas edi¢des de titulos disponiveis no acervo da Biblioteca.

A Biblioteca anualmente realiza a avaliag&o da utilizagdo do acervo para tomada de decisdes para a
renovagao dos mesmos, e encaminha as demandas necessarias ao Diretor Administrativo, a quem
compete proceder a aquisigao dos titulos. A Biblioteca € responsavel por acompanhar todo o processo de
aquisicéo, desde a cotagao até o recebimento e conferéncia das publicagoes.

Para a implementagdo do plano de atualizagdo do acervo, 0 CESVALE disponibiliza, anualmente,
percentual de sua receita para investimento no acervo bibliografico.

7.5. Plano de Promogao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de
Necessidades Especiais

O CESVALE apresenta condigdes adequadas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n® 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°
3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, 0 CESVALE apresenta as seguintes condigdes de
acessibilidade: livre circulagcdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrim&os, facilitando a circulagao de
cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira
de rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, o CESVALE, desde o acesso até a
conclusdo do curso, proporciona sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impres sora
Braille acoplada a microcomputador, sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplia
textos; acervo bibliografico em &udio; software de ampliagdo de tela; equipamento para ampliagdo de
textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
microcomputador; acervo bibliografico dos conteldos basicos em Braille.

O CESVALE providenciou, também, a sinalizagdo dos espagos com piso tatil, de acordo com o
estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o CESVALE, desde o acesso até a
conclusdo do curso, proporciona intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de
provas ou sua reviséo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este nao tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o
conteudo seméantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de
informagdes aos professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.
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Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva, o CESVALE:

e Prove a contratagdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para
pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade linguistica
manifestada pelos alunos surdos;

e (Garante 0 atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas salas de aula e,
também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoia, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores, alunos,
funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

e Adota mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na corregdo das
provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada
no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolve e adota mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em
LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos e tecnoldgicos;

¢ Disponibiliza equipamentos, acesso as novas tecnologias de informag&o e comunicagdo, bem como
recursos didaticos para apoiar a educagao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n® 5.626/2005, o CESVALE incluiu em seu quadro o
tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicagéo, a
informacao e a educagédo de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos no CESVALE;

b) nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos curriculares, em
todas as atividades didatico-pedagdgicas;

C) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do CESVALE.

Além disso, como garantia do direito a educagédo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e
buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicagao, a informagéo
e a educagéo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n°® 5.626/2005, o0 CESVALE proporciona aos
alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em
outros espagos educacionais, bem como equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a
comunicacgéo, a informacdo e a educagdo. Para os professores é proporcionado acesso a literatura e
informagdes sobre a especificidade linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais foi inserida como
componente curricular optativo dos cursos.

O CESVALE, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as pessoas surdas acesso a
comunicacdo, a informacé@o e a educag@o nos processos seletivos, nas atividades e nos conteudos
curriculares desenvolvidos.

O CESVALE coloca a disposicao de professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida ajudas técnico que permitem o acesso as atividades académicas e
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administrativas em igualdade de condi¢6es com as demais pessoas.
7.6. Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

O CESVALE garante protecéo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, conforme
o dispostona Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, € dever do Estado, da familia, da comunidade académica e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista & educagdo, em sistema educacional
inclusivo, garantida a transversalidade da educagéo especial desde a educagéo infantil até a educagéo
superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagéo é assegurado pelo CESVALE,
sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com os preceitos da Convengéo
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a instituigdo n&o recusa a matricula de aluno com transtorno do espectro autista, ou
qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista 0 acesso e permanéncia no
ensino superior, 0 CESVALE adota as seguintes estratégias:

e Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do estudante no contexto
académico, para possibilitar a construgao de processos de significacdo da experiéncia académica;

e Mediagdo pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipacdo da
organizagéo das atividades de recreagdo, alimentagéo e outras, inerentes ao cotidiano académico;

¢ Organizagéo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais estudantes,
evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido, aula em espagos
separados;

e Reconhecimento do CESVALE como um espago de aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagbes sociais e de novas competéncias, mediante as
situagdes desafiadoras;

e Adogdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os pequenos
progressos de cada estudante em relagdo a simesmo e ao grupo em que esta inserido;

e Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios
enfrentados no processo de formagéo, bem como dos fatores extra académicos que possam interferir
nesse processo;

e Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagbes sociais e o estimulo a comunicagéo,
oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

o |dentificacdo das competéncias de comunicagdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da educagéo académica, que favoregam seu
uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;
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¢ |Interlocucdo com a érea clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico e se
fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

o Flexibilizagdo mediante as diferengas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e
na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da academia, para a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensbes que envolvem a alfabetizagéo, a resolugdo das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizagéo;

e Aquisicdo de conhecimentos teorico-metodoldgicos da érea da tecnologia assistiva, voltada a
comunicagao alternativo-aumentativa para estes sujeitos;

e Plangjamento e organizagdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a
elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminagé@o de barreiras que dificultam ou impedem a
interagdo social e a comunicag&o.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagéo, interagéo social,
locomog&o, alimentagdo e cuidados pessoais, 0 CESVALE disponibiliza acompanhante especializado no
contexto académico, nos termos do paragrafo unico do artigo 3° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012.

7.7. Cronograma de Expansao da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

Para a expans@o da infraestrutura fisica do CESVALE serdo observadas as seguintes diretrizes
gerais:

a) atendimento as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT/NBR quanto a
iluminagao, a ventilagao, a refrigeragdo, a acustica e ao mobiliario;

b) atendimento aos requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais;
c) atendimento as normas de biosseguranga.

Para atender a demanda gerada pelos cursos no periodo 2019/2023, o CESVALE disponibilizara
salas de aula, salas para as Coordenagdes de Curso e para os professores.

O CESVALE providenciara, também, a instalag&o dos laboratérios especificos dos cursos que seréo
implantados. O planejamento desses laboratorios obedecera as exigéncias do projeto pedagégico de cada
curso quanto aos equipamentos, mobiliario e materiais de consumo.

Os equipamentos de informatica serdo ampliados de forma a atender a expanséo da infraestrutura
fisica projetada para o periodo 2019/2023. A aquisi¢cé@o dos equipamentos de informatica destinados aos
laboratorios especificos dos cursos que serdo implantados obedecera as exigéncias do projeto pedagégico
de cada curso.

O CESVALE providenciard a ampliagdo dos recursos tecnoldgicos e audiovisuais existentes. A
aquisicdo dos recursos tecnoldgicos e audiovisuais, destinados aos laboratorios especificos dos cursos
que serdo implantados, obedecera as exigéncias especificas do projeto pedagdgico de cada curso.
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8. PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
8.1. Projeto de Autoavaliagao Institucional

A seguir é apresentado o Projeto de Autoavaliagdo do CESVALE que contempla o processo de
autoavaliagdo concebido com um instrumento de gesté@o e de agdo académico-administrativa de melhoria
institucional que proporciona ndo s6 o autoconhecimento institucional, o que em si é de grande valor para
0 CESVALE, como sera um balizador da avaliagdo externa, prevista no SINAES.

O Projeto de Autoavaliagdo do CESVALE prevé etapa de sensibilizagdo de todos os segmentos da
comunidade académica para a sua relevancia, assim como a apropriagdo de seus resultados por esses
segmentos.

Dessa forma, todos os segmentos da comunidade académica estdo sensibilizados e se apropriam
dos resultados da autoavaliagéo Institucional.

PROJETO DE AUTOAVALIAGAO DO CESVALE
INTRODUCAO

A autoavaliagdo do CESVALE sera realizada com base no que determina a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, dentro do contexto do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéo Superior (SINAES), bem
como, atendendo as determinagdes do Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educagao
superior, a orientag@o da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da
sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais. E integrado por 03 (trés) modalidades principais de instrumentos de avaliagéo,
aplicados em diferentes momentos:

1) Avaliagdo das Instituicbes de Educagédo Superior (AVALIES), que se desenvolve em duas etapas
principais: (a) autoavaliag@o - coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagéo (CPA) de cada IES; (b)
avaliagdo externa - realizada por comissdes designadas pelo INEP;

2) Avaliagdo dos Cursos de Graduagéo (ACG);
3) Avaliagéo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia de sua concepgéo, o SINAES esta apoiado em alguns principios fundamentais para
promover a qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e especialmente do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Esses principios sao:

a) a responsabilidade social com a qualidade da educag&o superior;
b) o reconhecimento da diversidade do sistema;
c) o respeito a identidade, a misséo e a histdria das institui¢oes;

d) a globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de indicadores considerados em
sua relagdo organica;
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e) a continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional para cada instituicao e
o sistema de educagao superior em seu conjunto.

No contexto do SINAES, a autoavaliagdo é percebida como um processo continuo por meio do qual
a instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.
Constitui-se em condicdo basica para o necesséario aprimoramento do planejamento e gestdo da
instituicdo, uma vez que propicia a constante reorientagao de suas agdes.

Para 0 CESVALE, a autoavaliagdo sera um importante instrumento para a tomada de deciséo e dela
resultara uma autoanalise valorativa da coeréncia entre a miss&o e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da comunidade académica, de suas
qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliagdo, 0 CESVALE assume como postulados, além da
democracia institucional, da liberdade nas agdes e ética no fazer, da articulagdo dialégica entre qualidade
e quantidade e da sensibilidade institucional para mudancga, os seguintes principios norteadores:

¢ Globalidade, isto €, avaliagao de todos os elementos que compdem a institui¢ao;
o Comparabilidade, isto é, a busca de uma padroniza¢do de conceitos e indicadores;
o Respeito a identidade das IES, isto €, considera¢do das caracteristicas proprias da ins tituigéo;

e Legitimidade, isto €, a adogdo de metodologias e construgdo de indicadores capazes de conferir
significado as informagdes, que devem ser fidedignas;

¢ Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus principios
norteadores e seus critérios.

COMPOSIGAO DA CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n° 10.861, de 14/04/2004, o CESVALE constituira a
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA com as atribuigbes de condugdo dos processos de avaliagéo
internos da institui¢do, de sistematizagao e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

A CPA sera, portanto, o érgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da autoavaliagao
institucional. Em sua composigdo contara com a participagéo de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica, isto é, professores, alunos e técnicos-administrativos, e com representantes da
sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

OBJETIVOS
A autoavaliagdo tera por objetivos gerais:

e (erar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e
desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a
sua realizagao;

e Contribuir para o aprimoramento e aperfeicoamento da qualidade institucional do CESVALE;
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e Promover mudangas no processo académico de producao e disseminagéo do conhecimento;

e Contribuir na formagdo dos cidaddos e profissionais € no desenvolvimento de atividades de
investigacéo cientifica e extenséo;

e Evidenciar o compromisso com a educagdo superior mais democratica € menos excludente.
Sé&o objetivos especificos da autoavaliagao:

¢ Identificar as potencialidades e as insuficiéncias do CESVALE, propondo melhorias para solucionar os
problemas identificados;

o Avaliar a instituigdo como uma totalidade integrada que permite a autoanélise valorativa da coeréncia
entre a missdo do CESVALE e as politicas institucionais realizadas;

e Produzir conhecimento para a tomada de decis&o dos dirigentes do CESVALE em relagdo a melhoria
continua de qualidade dos servigos desenvolvidos;

e Pérem questéo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela institui¢éo;

e Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

o Fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais;
e Tornar mais efetiva a vinculagdo do CESVALE com a comunidade;
e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

o Prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.
AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educagéo
superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, da
sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais.

A autoavaliagdo institucional € uma das modalidades integrantes do SINAES, estando sob a
responsabilidade da CPA, que devera primar pelo desenvolvimento de um processo avaliativo que
identifique os pontos fortes e os pontos a serem melhorados na IES. Nessa perspectiva a autoavaliagéo
institucional permitira que a instituigdo obtenha dados advindos de toda a comunidade académica que
conduzam a tomadas de decisdo que garantam o continuo melhoramento dos servigos ofertados.

Ao identificar fragilidades e as potencialidades da instituicao e propor agdes de melhoria nas areas
académicas e administrativa, contempladas nas 10 dimenses previstas na Lei do SINAES e organizadas
em 05 (cinco) eixos, a CPA, através da autoavaliagédo se apresenta como um importante instrumento para
a tomada de deciséo institucional presentes num relatorio abrangente e detalhado, contendo anélises,
criticas e sugestdes. A avaliagdo interna ou autoavaliagéo sera, portanto, um processo ciclico, criativo,
inovador e renovador de analise, interpretagéo e sintese das dimensdes que definem a institui¢do.
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A execugéo do Projeto de Autoavaliagdo do CESVALE segue as orientagfes legais determinadas
pelo Ministério da Educagdo e atuara em complementariedade com o planejamento estratégico do
CESVALE. A CPA assume, portanto, a missdo de indicar os pressupostos que compdem 0s objetivos
estratégicos do CESVALE segundo os objetivos requeridos pela efetivagdo de um ensino superior de
exceléncia.

Os resultados da autoavaliagéo colaboram com o alinhamento estratégico do CESVALE através de
um sistema de monitoramento - Balanced Scored Card (BSC) - visando desenvolver medidas e agdes para
melhorias almejadas pelo CESVALE. Os resultados destes indicadores s&o problematizados e compdes
metas de melhoria dentro do planejamento estratégico do CESVALE.

METODOLOGIA

A autoavaliagdo necessita de dados seguros acerca dos recursos, processos e produtos que o
CESVALE demonstrard no percurso do cumprimento de sua missao institucional. Para tanto deve-se
envolver os diferentes setores de gestdo administrativa e académica, bem como o corpo de seus clientes
diretos (os alunos) e indiretos (a sociedade em geral), no sentido de organizar uma série de informagoes,
que juntas, apontem para a situagao da qualidade do servigo que esta se operando.

Tais informagdes serdo devidamente agrupadas e comparadas aos critérios de qualidade
previamente estabelecidos. Nesta versdo da autoavaliagdo serdo utilizados como critérios uma série de
indicadores retirados das “Orientagbes Gerais para Avaliagdo Institucional”, devidamente apresentados na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES 065/2014. Resguarda-se, assim, a coeréncia entre os critérios de
qualidade os quais o CESVALE almeja com as diretrizes legais exigidas pelos 6rgaos reguladores federais
da educacéo de ensino superior.

Muitos dos dados acerca da autoavaliagdo serdo coletados mediante aplicagéo, tabulagao e andlise
de questionario. Este instrumento sera utilizado como recurso metodolégico para aferir sobre a situagéo do
CESVALE dentro de parémetros de concordancia, ou ndo, acerca a percep¢ao dos sujeitos pesquisados
segundo os indicadores escolhidos.

Outros dados importantes para a autoavaliagdo institucional ndo podem ser avaliados mediante
questionarios por se tratar de assuntos especificos € ndo perceptiveis claramente pela maioria dos
envolvidos do CESVALE, ou ainda por se tratar de dados inerentes e exclusivos da sua gestéo
administrativa e académica. Por isso far-se-a também o uso dos relatdrios gerenciais como instrumento
para 0 acompanhamento de dados quantitativos e qualitativos acerca os resultados e atividades em
andamento nos diferentes setores do CESVALE.

A sensibilizagdo da comunidade académica e sociedade civil se dara através de agdes diversas a
serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo conhecimento sobre a autoavaliagdo
institucional e possibilitar a participagdo da maior representatividade possivel, onde serdo desenvolvidas
as seguintes agdes:

a) Sensibilizagdo da administragdo superior do CESVALE em até 30 dias antes do desenvolvimento da
autoavaliag@o institucional;

b) Explanacdo para os Coordenadores de Curso, em reunido com os dirigentes principais, sobre a
metodologia a ser adotada na autoavaliagdo institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento da
autoavaliag@o institucional;
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c) Explanagao para os gestores dos diferentes 6rgaos e setores, em reunido com os dirigentes principais
sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliagéo institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento
da autoavaliagdo institucional;

d) Desenvolvimento de palestras para técnicos-administrativos no decorrer de todo o ano letivo;
e) Desenvolvimento de palestras para professores nos eventos pedagogicos;

f) Divulgacdo de lembretes, via portal, do periodo de autoavaliagdo com 15 dias de antecedéncia do
desenvolvimento da autoavaliagéo institucional;

g) Divulgacdo em todos os microcomputadores do CESVALE durante os 15 primeiros dias do
desenvolvimento da autoavaliagéo institucional;

h) Divulgagéo através das redes sociais a partir de 07 (sete) dias que antecedem o desenvolvimento da
autoavaliagao institucional e durante o periodo de autoavaliagéo.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliagdo institucional serdo
implementados procedimentos para garantir as condigbes necessarias para 0 bom andamento deste
processo avaliativo, possibilitando a ampla participagdo de toda a comunidade académica e sociedade
civil. Destacam-se 0s seguintes procedimentos:

a) Reserva do laboratério de informatica ou disponibilizagdo de microcomputadores durante todo o periodo
de desenvolvimento da autoavaliagdo institucional para amplo acesso de alunos, professores e técnicos-
administrativos;

b) Participagdo em encontros nas diversas instituicdes da sociedade civil que participaréo do processo de
autoavaliag@o institucional para aplicag@o dos questionarios através dos tablets e realizagéo dos grupos de
trabalho;

c) Envio didrio de relatérios de acompanhamento de professores, alunos e técnicos-administrativos
respondentes, de forma a orientar o trabalho de mobilizagdo e engajamento dos participantes da
autoavaliag&o institucional.

A publicizagéo dos resultados da autoavaliagdo institucional serd uma das fases mais importantes
deste processo, pois, é através da apresentagdo e discussao dos resultados que a comunidade académica
e externa, passam a entender que a autoavaliagéo objetiva analisar as varias dimensdes do CESVALE, de
forma a gerar informagdes que subsidiem decisées que melhorem os padrdes dos servigos académicos e
administrativos ofertados a toda a comunidade académica. Para garantir a ampla divulgagéo dos
resultados da autoavaliagéo seréo adotados os seguintes procedimentos no primeiro ano letivo:

a) Disponibilizagéo do acesso aos relatérios para Coordenadores de Curso e dire¢do no prazo maximo de
15 dias apds o encerramento do periodo de desenvolvimento da autoavaliagéo;

b) Apresentagao e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos especificos, com a participagéo
de representantes da diregdo, Coordenadores de Curso, professores e técnicos-administrativos;

c) Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliagdo para os professores por parte dos
Coordenadores de Curso através de ficha de controle especifica;

d) Disponibilizagdo do relatério de autoavaliagéo na pagina eletronica do CESVALE;
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e) Envio de relatérios para as instituicbes da sociedade civil que participaram do processo de
autoavaliagéo institucional, contendo os resultados e as agdes desenvolvidas a partir dos resultados
obtidos.

INSTRUMENTOS - QUESTIONARIOS

Os questionarios serdo aplicados para a coleta dos dados que se referem a percepgdo dos sujeitos
pesquisados segundo os indicadores escolhidos para a autoavaliagdo. Nestes, os respondentes poderdo
escolher uma opcgao, dentre 04 (quatro) alternativas, que represente a sua concordancia em relagdo ao
item questionado.

Sera aplicado um pré-teste do questiondrio junto a uma representagdo dos respectivos
respondentes para analisar se os itens estdo elaborados de forma clara, bem como, para verificar se 0s
respondentes estdo compreendendo o que esté sendo perguntado através dos itens.

A elaboragdo dos itens que compordo o questionario obedecera a critérios bem definidos tendo
como base as 10 dimensbes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos, das quais serdo gerados
descritores e em Ultima fase derivardo os itens a serem respondidos pelos participantes. Os questionarios
serdo compostos de itens objetivos e ao final serd disponibilizado espago para avaliagdo subjetiva,
permitindo a emisséo de criticas, sugestdes e elogios.

Os questionarios serdo incorporados por um sistema informatizado proprio, utilizando-se das
diversas interfaces de comunicagdo para o publico alvo selecionado, possibilitando o acesso ao
questionario através de microcomputadores, tablets e smartphones. Dessa forma, os participantes da
autoavaliag@o poderéo responder o questionario através de microcomputadores disponibilizados na sede
do CESVALE, bem como, a partir de qualquer dispositivo movel.

Ao responder o0 questionario os participantes terdo como orientagdo da sua resposta os indicadores
listados abaixo, que por sua vez terdo pontuagdes mensuradas através do Ranking Médio - RM entre os
sujeitos da pesquisa. A seguir apresenta-se a legenda que servira de orientagdo para as respostas sobre 0
nivel de percepgao:

1 = Indicativo de discordancia total sobre a percepgéo da evidéncia do indicador

2 = Indicativo de prevaléncia de discordancia sobre a percepgao da evidéncia do indicador
3 = Indicativo de prevaléncia de concordancia sobre a percepgao da evidéncia do indicador
4 = Indicativo de concordancia total sobre a percepgdo da evidéncia do indicador

Os instrumentos de coleta dos dados utilizados para a avaliagdo de cada eixo/dimenséo servirdo
para uma analise preliminar, uma vez que informardo o Ranking Médio de cada indicador.

Os resultados dos questionarios serdo submetidos a tratamento eletrdnico de dados, com a
respectiva testagem e validagdo dos mesmos, visando o dimensionamento da sua aplicabilidade pratica
junto aos segmentos selecionados pela CPA.

Os questionarios utilizados para coletar os dados da autoavaliagao contemplardo o atendimento dos
indicadores (questdes) inerentes aos 05 (cinco) eixos e as 10 dimensdes dispostas no artigo 3° da Lei n°
10.861/2014, que instituiu o SINAES. A organizagao por eixos esta assim definida:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional;
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e Eixo2: Desenvolvimento Institucional;
e Eixo 3: Politicas Académicas;
e Eixo4: Paliticas de Gest&o;
e Eixo5: Infraestrutura Fisica.
A estrutura dos questionarios esta organizada com base nos seguintes campos:
¢ |dentificagdo do Eixo;
e Dimensdo;
e Indicadores (questdes);
e Segmentos que participardo da avaliagao;

e Espaco destinado para que os respondentes insiram opinides, criticas e elogios referentes a questdes
que, por ventura, ndo tenham sido contempladas no instrumento.

Ressalta-se que nem todos os segmentos estardo presentes no processo da avaliagéo em todas as
dimensdes de avaliagdo SINAES. Seréo selecionados para as respostas apenas aqueles segmentos que
possam apresentar algum viés de percepgao avaliativa sobre os indicadores escolhidos.

Os instrumentos e as questdes (indicadores) estdo desenvolvidos em alinhamento com as
dimensdes contidas em cada eixo da avaliag&o:

o Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo: Dimensé&o 8: Planejamento e Avaliago Institucional;

e FEixo 2: Desenvolvimento Institucional: Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo;

e Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, Investigagcéo Cientifica e a
Extensdo; Dimensdo 4: Comunicagdo com a Sociedade; Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos
Discentes;

e Eixo4: Poaliticas de Gestdo: Dimensdes 5: Poaliticas de Pessoal; Dimenséo 6: Organizagao e Gestéo da
Instituicéo; Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira;

e FEixo5: Infraestrutura Fisica: Dimensdo 7: Infraestrutura.
GRUPOS DE TRABALHO

Objetivando uma coleta de dados que permita a consolidagdo de mais e melhores informagdes,
também serdo dinamizados grupos focais com os diversos segmentos participantes da pesquisa, dada a
dificuldade encontrada em conseguir informagdes fidedignas acerca de determinadas dimensdes.

Para que os grupos de trabalho potencializem a produgdo de informagdes relevantes serdo
observados os preceitos fundamentais para o desenvolvimento desta metodologia, tais como a adogéo do
método dialético como tarefa central do grupo e a definicdo de critérios objetivos para a escolha dos
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participantes, escolha do moderador, definicdo do local do encontro, bem como, para a elaboragéo do guia
de temas.

Os grupos de trabalho ser@o utilizados também junto aos alunos e professores, devendo ser
realizado através de encontros previamente planejados.

INSTRUMENTOS - RELATORIOS GERENCIAIS

Conforme foi mencionado, muitas informagdes do &mbito gerencial e académico dos diferentes
setores que compdem o CESVALE n&o podem ser coletadas mediante questionarios. Dados quantitativos e
qualitativos que indicam sobre 0 avango e os resultados das agdes destes setores precisam ser avaliados
mediante informagdes mais precisas e com maior nivel de fidedignidade.

A utilizagdo de questionarios torna-se relevante, principalmente quando a avaliagdo problematiza a
percepgdo dos sujeitos sobre determinado assunto. No entanto existem situagdes em que a avaliagdo deve
ser fundamentada em dados reais acerca o desenvolvimento das atividades de trabalho de determinado
setor. Para estes casos utiliza-se instrumentos de pesquisa no formato de relatérios gerenciais.

Os relatdrios gerenciais servirao como fonte de dados imprescindiveis acerca a condugdo dos
trabalhos especificos de cada setor. Propde-se que estes instrumentos sejam coletados e organizados em
carater de aproximagdo com mesmos indicadores, eixos e dimensdes descritos. A proposta é que, com a
regularidade das anélises e exposi¢éo dos resultados, seja possivel desenvolver modelos padronizados de
relatérios nos quais os gestores de cada setor possam alimentar as respectivas informagdes em
complementariedade com os demais setores sobre 0 mesmo indicador avaliativo. Assim ndo havera a
repeticéo de solicitagdes por relatdrios e nem trabalho duplicado de elaboragé@o por parte dos gestores.

ANALISE DE DADOS E RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

No Processo de Autoavaliagdo Institucional e atuagdo da CPA, ha a divulgagéo analitica dos
resultados relativos a autoavaliagdo e descricdo de metodologia; possibilitando a apropriagédo dos
resultados divulgados por todos os segmentos da comunidade académica.

As informagfes coletadas mediante os instrumentais de autoavaliagdo serdo agrupados segundo os
indicadores, eixos e dimensdes de avaliagdo descritas.

Apds esta organizagéo serd iniciado o processo de andlise comparativa entre os dados coletados e
os padrdes de qualidade intencionados pelo CESVALE e exigidos pelo Ministério da Educagao. Tais
informagdes seréo apresentadas no Relatdrio de Autoavaliagdo do ANO BASE. Este relatorio incorporara,
também, o resultado das AVALIACOES EXTERNAS, quando disponiveis: resultados da avaliagdo de
cursos, do ENADE, do IDD, do CPC, da avaliagao externa pelo INEP (relatérios, CC e Cl)e do IGC.

O Relatdrio de Autoavaliagdo sera submetido ao Ministério da Educagéo anualmente, por meio do
sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos. Nos 02 (dois) primeiros anos, o relatério devera
ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, sendo:

o Versdo Parcial: O relatorio parcial devera contemplar as informagdes e a¢des desenvolvidas pela CPA
no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados;

e Versdo Integral: O relatério integral devera contemplar as informagbes e agbes desenvolvidas pela
CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos 02 (dois) relatérios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de



Pagina 145 de 163

acordo com as atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um plano de agdes de
melhoria para 0 CESVALE.

Apbés a andlise dos resultados a CPA submetera documento para a administragdo superior do
CESVALE solicitando que as sugestdes presentes no Relatdrio de Autoavaliagdo sejam inseridas no
planejamento estratégico da instituicdo, ja que este € um dos documentos que norteia a tomada de
decisé@o a nivel de gestdo superior. O acompanhamento da efetivagéo pratica das sugestdes emanadas
pela CPA sera feita no decorrer do ano, através do Balance Score Card.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo de aperfeigoar
0 processo de autoavaliagdo, como instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e
atendimento as normas de avaliagao da educagao superior, aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de andlise dos dados serdo priorizados o carater
cientifico, situacional e estratégico das situagdes-problemas encontradas. Dessa forma objetiva-se uma
compreensdo mais responsavel acerca aspectos positivos e negativos identificados na avaliagdo. Devem
ser consideradas ainda os diversos “olhares” dos colaboradores e gestores acerca amesma situagéo.

A problematizagdo sobre as dimensdes pesquisadas devera incialmente considerar 0s vieses
qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados através dos instrumentos de avaliagdo. No entanto o
processo de abordagem sobre determinada situagdo diagnosticada como problematica, por exemplo,
devera presumir uma aproximagao critica que considere a histdria institucional do fato, os diferentes
‘olhares” e demandas por parte dos segmentos consultados, bem como a disponibilidade administrativa,
pedagdgica e financeira para a resolugdo do quadro problematico.

Os dados e as informagdes deverdo ser analisados e inseridos no Relatério de Autoavaliagdo
Institucional, ressaltando-se os avangos e desafios a serem enfrentados, principalmente, em fungéo o que
devera ficar evidenciado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no perfil e na identidade do
CESVALE.

Os avangos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensGes e indicadores que possam
contribuir para as melhorias serem implementas pelo CESVALE.

Os desafios serdo desenvolvidos com base na analise dos eixos, dimensdes e indicadores, bem
como nos mesmos instrumentos utilizados para identificagdo dos avangos alcangados pelo CESVALE.

As dificuldades detectadas indicardo pontos que o CESVALE devera concentrar esforgos, para
encontrar alternativas de superagéo dos desafios e que sera objeto de planos de agdo para melhoria das
atividades académicas e de gestéo.

PLANO DE AGOES DE MELHORIAS

As sugestdes das acdes para o Plano de Melhoria do CESVALE deverdo estar fundamentadas na
analise dos dados e das informagdes descritas nas segdes do Relatério da Autoav aliag&o.

O plano trataréd de uma andlise global em relagao ao PDI, a identidade do CESVALE e o processo
de autoavaliagdo institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do instrumento da avaliagéo
realizada.

As propostas para o Plano de Agdes e Melhorias deverdo ser divididas em 02 (dois) topicos:

a) Atividades Académicas (considerara, também, os relatérios de curso no ENADE);



Pagina 146 de 163

b) Atividades de Gestdo (considerara, também, os questionarios respondidos pelos alunos e
Coordenadores no ENADE).

8.2. Participagdo da Comunidade Académica e da Sociedade Civil

O Projeto de Autoavaliagdo do CESVALE descreve como ocorre a participagdo de todos os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada (vedada a composi¢do que
privilegie a maioria absoluta de um deles).

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, o CESVALE constituiu a Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA) com as atribuigdes de condug@o dos processos de avaliagéo internos da
instituicdo, de sistematizagéo e de prestacéo das informagdes solicitadas pelo INEP.

A CPA é, portanto, o dérgdo responsavel pela implantagdo e desenvolvimento da autoavaliagéo
institucional. Em sua composi¢é@o conta com a participagé@o de representantes de todos os segmentos da
comunidade académica, isto €, professores, alunos e técnicos-administrativos, e com representantes da
sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

A participacdo da comunidade académica e da sociedade civil é verificada em todas as etapas do
processo de autoavaliagéo, incluindo a sensibilizagéo, o periodo de desenvolvimento da autoavaliagéo, e a
publicizagéo dos resultados da autoavaliagdo institucional.

A autoavaliagdo abrange instrumentos de coleta diversificados (voltados as particularidades de cada
segmento e objeto de analise).

A autoavaliagdo necessita de dados seguros acerca dos recursos, processos € produtos que o
CESVALE demonstra no percurso do cumprimento de sua misséo institucional. Para tanto deve-se
envolver os diferentes setores de gestdo administrativa e académica, bem como o corpo de seus clientes
diretos (os alunos) e indiretos (a sociedade em geral), no sentido de organizar uma série de informagoes,
que juntas, apontem para a situagédo da qualidade do servigo que esta se operando.

Tais informagbes sdo devidamente agrupadas e comparadas aos critérios de qualidade previamente
estabelecidos. Nesta versdo da autoavaliagdo séo utilizados como critérios uma série de indicadores
retirados das “Orientagbes Gerais para Avaliagdo Institucional”, devidamente apresentados na Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES 065/2014. Resguarda-se, assim, a coeréncia entre os critérios de qualidade
os quais o CESVALE almeja com as diretrizes legais exigidas pelos 6rgédos reguladores federais da
educagao de ensino superior.

Muitos dos dados acerca da autoavaliagéo sdo coletados mediante aplicagéo, tabulagdo e analise
de questionario. Este instrumento € utilizado como recurso metodoldgico para aferir sobre a situagéo do
CESVALE dentro de parémetros de concordancia, ou ndo, acerca a percepgao dos sujeitos pesquisados
segundo os indicadores escolhidos.

Outros dados importantes para a autoavaliagdo institucional ndo podem ser avaliados mediante
questionarios por se tratar de assuntos especificos e ndo perceptiveis claramente pela maioria dos
envolvidos do CESVALE, ou ainda por se tratar de dados inerentes e exclusivos da sua gestéo
administrativa e académica. Por isso é feito também o uso dos relatérios gerenciais como instrumento para
0 acompanhamento de dados quantitativos e qualitativos acerca os resultados e atividades em andamento
nos diferentes setores do CESVALE.
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Para fomentar o engajamento crescente de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada no processo de autoavaliago institucional, 0 CESVALE promove a permanente
sensibilizagao.

A sensibilizagdo da comunidade académica e sociedade civil € feita através de acdes diversas a
serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo conhecimento sobre a autoavaliagdo
institucional e possibilitar a participagdo da maior representatividade possivel, onde s&o desenvolvidas as
seguintes agdes:

a) Sensibilizagdo da administragéo superior do CESVALE em até 30 dias antes do desenvolvimento da
autoavaliag@o institucional;

b) Explanacdo para os Coordenadores de Curso, em reunido com os dirigentes principais, sobre a
metodologia a ser adotada na autoavaliagdo institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento da
autoavaliag@o institucional;

c) Explanagao para os gestores dos diferentes orgaos e setores, em reunido com os dirigentes principais
sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliagéo institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento
da autoavaliagéo institucional;

d) Desenvolvimento de palestras para técnicos-administrativos no decorrer de todo o ano letivo;
e) Desenvolvimento de palestras para professores nos eventos pedagogicos;

f) Divulgacdo de lembretes, via portal, do periodo de autoavaliagdo com 15 dias de antecedéncia do
desenvolvimento da autoavaliagéo institucional;

g) Divulgacdo em todos os microcomputadores do CESVALE durante os 15 primeiros dias do
desenvolvimento da autoavaliagao institucional;

h) Divulgagéo através das redes sociais a partir de 07 (sete) dias que antecedem o desenvolvimento da
autoavaliag@o institucional e durante o periodo de autoavaliagéo.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliagdo institucional s&o
implementados procedimentos para garantir as condigdes necessarias para 0 bom andamento deste
processo avaliativo, possibilitando a ampla participagdo de toda a comunidade académica e sociedade
civil. Destacam-se 0s seguintes procedimentos:

a) Reserva do laboratério de informatica ou disponibilizagéo de microcomputadores durante todo o periodo
de desenvolvimento da autoavaliagao institucional para amplo acesso de alunos, professores e técnicos -
administrativos;

b) Participagdo em encontros nas diversas instituicbes da sociedade civil que participam do processo de
autoavaliagéo institucional para aplicagdo dos questionarios atraves dos tablets e realizagéo dos grupos de
trabalho;

c) Envio didrio de relatérios de acompanhamento de professores, alunos e técnicos-administrativos
respondentes, de forma a orientar o trabalho de mobilizagdo e engajamento dos participantes da
autoavaliagéo institucional.
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8.3. Previsao de Analise e Divulgagao dos Resultados

No planejamento da CPA, ha previsdo de divulgagdo analitica dos resultados relativos a
autoavaliag&o institucional, assim como metodologia que possibilita a apropriagéo por todos os segmentos
da comunidade académica.

A publicizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional € uma das fases mais importantes
deste processo, pois, € através da apresentacéo e discusséo dos resultados que a comunidade académica
e externa, passam a entender que a autoavaliagéo objetiva analisar as varias dimensées do CESVALE, de
forma a gerar informagdes que subsidiem decis6es que melhorem os padrdes dos servigos académicos e
administrativos ofertados a toda a comunidade académica. Para garantir a ampla divulgagdo dos
resultados da autoavaliagdo sao adotados os seguintes procedimentos no primeiro ano letivo:

a) Disponibilizagdo do acesso aos relatérios para Coordenadores de Curso e diregdo no prazo maximo de
15 dias ap6s o encerramento do periodo de desenvolvimento da autoavaliagéo;

b) Apresentagao e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos especificos, com a participagdo
de representantes da diregdo, Coordenadores de Curso, professores e técnicos-administrativos;

c) Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliagdo para os professores por parte dos
Coordenadores de Curso através de ficha de controle especifica;

d) Disponibilizagdo do relatério de autoavaliag@o na pagina eletronica do CESVALE;

e) Envio de relatérios para as instituicbes da sociedade civil que participaram do processo de
autoavaliagéo institucional, contendo os resultados e as agdes desenvolvidas a partir dos resultados
obtidos.

8.4. Integragdo com Avaliagoes Externas

Na elaboragéo do Relatorio de Autoavaliagdo do ANO BASE sé&o incorporados, também, o resultado
das AVALIACOES EXTERNAS, quando disponiveis: resultados da avaliagdo de cursos, do ENADE, do
IDD, do CPC, da avaliagdo externa pelo INEP (relatérios, CC e Cl) e do IGC.

O Relatério de Autoavaliagdo é submetido ao Ministério da Educagéo anualmente, por meio do
sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos. Nos 02 (dois) primeiros anos, o relatério deve
ser inserido em sua vers&o parcial. No terceiro ano, € inserido em sua vers&o integral, sendo:

e Versao Parcial: O relatério parcial deve contemplar as informagdes e agbes desenvolvidas pela CPA
no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados;

e Versdo Integral: O relatério integral deve contemplar as informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA
no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos 02 (dois) relatorios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de
acordo com as atividades académicas e de gestdo. Deve, ainda, apresentar um plano de agdes de
melhoria para 0 CESVALE.

Assim, o CESVALE promove e consolida a autoavaliago institucional, utilizando os resultados das
avaliagbes extemnmas e as informagdes coletadas e organizadas a partir da avaliagdo intemna,
transformando-os em conhecimento e agdes, por meio da apropriagé@o pelos atores envolvidos (todos os
segmentos da comunidade académica).
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8.5. Incorporacao dos Resultados da Autoavaliagao nas A¢oes Académico-Administrativas

Ap6s a analise dos resultados a CPA submete documento para a administragdo superior do
CESVALE solicitando que as sugestdes presentes no Relatdorio de Autoavaliagdo sejam inseridas no
planejamento estratégico da instituigdo, ja que este € um dos documentos que norteia a tomada de
decisdo a nivel de gestdo superior. O acompanhamento da efetivagéo pratica das sugestdes emanadas
pela CPA é feita no decorrer do ano, através do Balance Score Card.

Anualmente, a CPA promove a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo de aperfeigoar o
processo de autoavaliagdo, como instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e
atendimento as normas de avaliagdo da educagéo superior, aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de andlise dos dados sdo priorizados o carater
cientifico, situacional e estratégico das situagdes-problemas encontradas. Dessa forma objetiva-se uma
compreensdo mais responsavel acerca aspectos positivos e negativos identificados na avaliagdo. Devem
ser consideradas ainda os diversos “olhares” dos colaboradores e gestores acerca a mesma situagéo.

A problematizagdo sobre as dimensdes pesquisadas deve incialmente considerar os vieses
qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados através dos instrumentos de avaliagdo. No entanto o
processo de abordagem sobre determinada situagao diagnosticada como problematica, por exemplo, deve
presumir uma aproximagao critica que considere a historia institucional do fato, os diferentes “olhares” e
demandas por parte dos segmentos consultados, bem como a disponibilidade administrativa, pedagdgica e
financeira para a resolug¢do do quadro problematico.

Os dados e as informagdes devem ser analisados e inseridos no Relatério de Autoavaliagao
Institucional, ressaltando-se os avangos e desafios a serem enfrentados, principaimente, em fungdo o que
deve ficar evidenciado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no perfil e na identidade do
CESVALE.

Os avangos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensdes e indicadores que possam
contribuir para as melhorias serem implementas pelo CESVALE.

Os desafios sdo desenvolvidos com base na andlise dos eixos, dimensodes e indicadores, bem como
nos mesmos instrumentos utilizados para identificagdo dos avancos alcangados pelo CESVALE.

As dificuldades detectadas indicam pontos que o CESVALE deve concentrar esforgos, para
encontrar alternativas de superagdo dos desafios e que é objeto de planos de agéo para melhoria das
atividades académicas e de gestéo.

As sugestdes das agbes para o Plano de Melhoria do CESVALE devem estar fundamentadas na
analise dos dados e das informagdes descritas nas se¢des do Relatério da Autoavaliagéo.

O plano trata de uma analise global em relagao ao PDI, a identidade do CESVALE e o processo de
autoavaliagéo institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do instrumento da avaliagéo
realizada.

As propostas para o Plano de Agbes e Melhorias devem ser divididas em 02 (dois) topicos:
a) Atividades Académicas (considera, também, os relatérios de curso no ENADE);

b) Atividades de Gestéao (considera, também, os questionarios respondidos pelos alunos e Coordenadores
no ENADE).
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9. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
9.1. Estratégia de Gestdo Econémico-Financeira

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pelo
CESVALE, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando
os limites da lei e do seu Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover os adequados meios de funcionamento das
atividades do CESVALE colocando-lhe a disposi¢éo, os bens méveis e imoéveis de seu patriménio, ou de
terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria do CESVALE, podendo delega-la no todo
ou em parte ao Diretor Geral.

Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgéos colegiados que importem
aumento de despesas.

Na gestdo econdmico-financeira do CESVALE, o exercicio financeiro coincide com o ano civil, e
dentro desse periodo a instituicdo deve funcionar considerando os limites de despesa fixados no
or¢camento anual.

O orgamento anual estabelecido disciplina a previséo da receita e a fixagdo das despesas que
decorrem das obrigagdes legais assumidas regularmente.

A fonte béasica de receita do CESVALE ¢é a renda proveniente das mensalidades, taxas e demais
encargos educacionais fixados pela Mantenedora, atendida a legislagéo vigente. Além disso, o CESVALE
pode dispor de recursos oriundos de operagdes de crédito, de doagdes e subvengdes (feitas por pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou intemacionais), de convénios e contratos, de rendas de
aplicacbes de bens e de valores patrimoniais, de servigos prestados e de produgéo ou ainda quaisquer
recursos financeiros que |he forem destinados.

A composicdo das mensalidades obedece a uma politica que considera a capacidade de
comprometimento do orgamento familiar dos alunos e as condigbes de competitividade regional,
resultantes da oferta de vagas locais e regionais, sem perder de vista seus compromissos com a
responsabilidade social.

Os principais itens de despesas s&o os relacionados ao pagamento de pessoal (docente e técnico-
administrativo), incluindo-se ai salarios e encargos, despesas com treinamento, eventos, investigagao
cientifica e extensdo, com materiais didatico-pedagdgicos, acervo bibliografico, equipamentos, mobiliario,
com encargos tributarios, com tarifas de servigos publicos, com a manutencdo de equipamentos e
instalacdes fisicas etc.

Do conjunto de despesas, 0 maior comprometimento esta vinculado a remuneragdo dos docentes,
do pessoal técnico-administrativo e a implantagdo de novos cursos no ambito do projeto de expanséo
institucional.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais estd na aplicagdo de recursos
financeiros em agdes relacionadas ao ensino e a extensdo. Essa realidade esté espelhada no PPI, sob a
forma de politicas de ensino e, de forma mais objetiva, neste PDI. Assim, ao se cotejar as despesas
vinculadas a essas atividades, tanto no PDI quanto nos balangos dos ultimos anos, observa-se que ha um
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forte comprometimento institucional com essas atividades. Esse nivel de compromisso atesta a
compatibilidade entre a importéncia dispensada ao ensino e a extenséo e a destinagéo de recursos para
sua concretizagao.

Ademais, tem prioridade os gastos com a implantagdo e desenvolvimento dos cursos, com o
desenvolvimento das investigagdes cientificas e com a estruturagdo das agdes de extensé&o relacionadas
ao atendimento das principais demandas da comunidade.

O CESVALE investe na expansdo e na atualizagdo dos recursos de informatica, na aquisicdo de
recursos multimidia, na utilizagdo de ferramentas de tecnologia da informagdo, nos setores de gestéo
académica, no acervo da biblioteca para oferecer suporte aos seus programas de ensino, investigagéo
cientifica e extens&o.

O planejamento econémico-financeiro € elaborado de modo a garantir a compatibilidade entre as
acbes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabilizagdo. Visando a assegurar a
compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a implantagao do projeto institucional, previsto
neste PDI, a Mantenedora aporta, quando necessario, recursos a essa destinagéo.

Os resultados operacionais obtidos s&o aplicados prioritariamente em programas e projetos de
qualificacdo dos servigos ofertados. A aplicagdo de recursos financeiros, no que conceme aos programas
de ensino, de investigacéo cientifica e de extensao, ocorre em consonancia com as politicas estabelecidas
pelo CESVALE.

Durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou extraordinarios, desde que
0S servigos normais o exijam, mediante parecer do Conselho Superior e aprovagdo da Mantenedora.

9.2. Sustentabilidade Financeira
9.2.1. Relagdo com o Desenvolvimento Institucional

A proposta orgamentaria € formulada a partir do PDI, em consonéncia com as politicas de ensino,
investigacéo cientifica e extensao definidas.

Os recursos patrimoniais, bens moveis e iméveis, colocados a disposicdo do CESVALE, séo de
propriedade da Mantenedora, como igualmente sdo os recursos financeiros produzidos pelos varios
setores e servigos da Instituicdo, independentemente de sua qualificagao e proveniéncia.

Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestagéo de servigos pelo
CESVALE, sédo arrecadados pela Mantenedora e reunidos em uma unica conta, participando como receita,
do orgamento geral.

A proposta orgamentdria anual do CESVALE é uUnica e unificada, cabendo a Diretoria a
administrac&o dos recursos liberados pela Mantenedora.

O planejamento econdémico-financeiro € elaborado de modo a garantir a compatibilidade entre as
acbes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabilizagdo. Visando a assegurar a
compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a implantagao do projeto institucional, previsto
neste PDI, a Mantenedora aporta, quando necessario, recursos a essa destinagdo. No entanto, é possivel
a ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos, se for necessario, agéncias de fomento
para complementar o financiamento das atividades de investigagao cientifica e de extenséo.
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A demonstracdo de contas do CESVALE é elaborada anualmente pela Mantenedora e levada a
analise e pronunciamento conclusivo do Conselho Superior, no final de cada ano civil.

Para monitorar e acompanhar a execugdo da proposta orcamentaria sdo realizados estudos da
distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis.

9.2.2. Participagao da Comunidade Interna

Compete ao Diretor Geral elaborar proposta anual de despesas do CESVALE e o plano de
aplicacdo de recursos a serem encaminhados a Mantenedora, ap6s aprovagdo do Conselho Superior.

No processo de elaboragdo, além das demandas dos diversos setores, o Diretor Geral considera as
analises do Relatdrio de Autoavaliagdo, produzido pela CPA.

Encaminhada a proposta e o plano para aprovagdo do Conselho Superior, pelo Diretor Geral, o
documento é novamente revisado e avaliado do ponto de vista de consecugao das politicas estabelecidas
no PDI e das andlises do Relatério de Autoavaliagao, produzido pela CPA.

Todo o processo conta com a ciéncia, participagdo e acompanhamento das instancias gestoras e
académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos), possibilitando a tomada de decisdes internas.

9.3. Planos de Investimentos

No periodo 2019/2023, o CESVALE implantara novos cursos. Dessa forma, os investimentos
previstos estdo relacionados a ampliagéo da infraestrutura fisica e académica da Instituicdo para atender
as propostas de implantagdo desses cursos assim como dos cursos que ja estdo em funcionamento,.

Os investimentos estéo direcionados especialmente aimplantagdo das politicas estabelecidas neste
PDI para o periodo 2019/2023, particularmente, as relacionadas a investigagao cientifica e a extenséo.

Os investimentos também estdo direcionados para a ampliagéo da infraestrutura fisica e académica,
incluindo novos espagos exigidos para o funcionamento dos cursos; aquisicdo do acervo especifico dos
cursos, assim como a sua expansdo e constante atualizagéo; para a expansdo dos equipamentos de
informatica e dos recursos audiovisuais e multimidia.

O CESVALE prevé ainda recursos para investimentos na capacitagéo e formagéo continuada do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo, e na autoavaliagdo institucional.

Na previsdo orgamentaria apresentada no item “9.4 Previsdo Orgamentaria e Cronograma de
Execucdo (05 anos)’ deste PDI estdo identificados os valores em reais que serdo utilizados para a
realizagéo dos planos de investimento no periodo 2019/2023.
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9.4. Previsao Orgamentaria e Cronograma de Execugao (05 anos)

A tabela a seguir mostra a evolugdo de receitas e despesas de cada ano, demonstrando o resultado operacional (antes de receitas e despesas
financeiras) efetivo de cada ano. E possivel perceber que a instituigdo trabalha num regime bastante saudavel, permitindo a acumulag&o de caixa ao longo dos

anos, 0 que garante a sustentabilidade financeira e a capacidade de crescimento e ampliag&o por meio de investimentos.
Tabela - Evolugao de receitas, despesas e investimentos 2019-2023

Informagdes restritas a comunidade interna do CESVALE e aos 6rgéos de regulagao e avaliagéo externa.
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APENDICE | - DESCRIGAO DOS AMBIENTES ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS DO
CESVALE

BLOCO|- AREA ACADEMICA

A sala 01, possui 44 m2, aparelho de ar condicionado, tablado de professor, cadeira para
canhoto, cadeira para obeso. Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tétil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagdo
vigente.

A sala 02, possui 44 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco |, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagéo vigente.

A sala 03, possui 43 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco |, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 04, possui 42 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco |, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 05, possui 44 m2, aparelho de ar condicionado, tablado de professor, cadeira para
canhoto, cadeira para obeso. ldentificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, lousa digital, tinta lousa, cabo de HDMI, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tétil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagéo
vigente.

A sala 06, possui 41 m2, aparelho de ar condicionado, tablado de professor, cadeira para
canhoto, cadeira para obeso. Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira,
lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida
desta sala, pertencente ao bloco |, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagao
vigente.

A sala 07, possui 43 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Quadro
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branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos
identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil,
extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 08, possui 47 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor.
Datashow, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco |, piso tétil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 09, possui 44 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor.
Datashow, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, 1ampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco |, piso tétil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 10, possui 43 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor.
Datashow, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, l1dmpadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco |, piso tétil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

BLOCOI- AREA ADMINISTRATIVA

Recepgdo, possui 30 m2, mesa, longarina, bebedouro, bancada, computador. Identificagdo de
piso para acessibilidade, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminérias de emergéncia,
adesivos identificando a saida de emergéncia, alarme de incéndio. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislag@o vigente.

Financeiro, possui 21 m2, mesas, armarios, longarina, computadores, ar condicionado,
impressora, scaner, mural de avisos. Identificagao de piso para acessibilidade, lixeira, lAmpadas,
luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagéo vigente.

Direcdo Geral, possui 30 m2, aparelho de ar condicionado, mesas, armarios, arquivos, frigobar,
computador, impressora, scaner, mural de avisos, banheiro privado. Identificagdo de piso para
acessibilidade, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor, hidrante. A sala
atende a legislagéo vigente.

Secretaria, possui 44 m2, mesas, armarios, arquivos, longarina, frigobar, computadores, ar
condicionado, impressora, scaner, mural de avisos. Identificagdo de piso para acessibilidade,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco |, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagéo
vigente.
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Recursos Humanos, possui 20 m2, mesas, armarios, arquivos, longarina, computadores, ar
condicionado, impressora, scaner, mural de avisos. Identificagdo de piso para acessibilidade,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislagdo
vigente.

Nucleo Docente Estruturante, possui 07 m2, aparelho de ar condicionado, cadeiras, mesa.
Identificagdo de piso para acessibilidade. Mural para avisos, lixeira, [dmpadas, luminérias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco I, piso tétil, extintor. A sala atende a legislacao vigente.

BLOCO Il - AREA ACADEMICA

A sala 11, possui 44 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, caixa de som, mesa para professor, cadeira para
professor. Data show, quadro branco, tinta lousa, lousa digital, cabo de HDMI e VGA, mural para
avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Il, piso tatil, extintor. A sala atende a
legislagao vigente.

A sala 12, possui 34 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, tinta lousa, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias
de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente
ao bloco Il piso tétil, extintor. A sala atende a legislag&o vigente.

A sala 13, (laboratério de informatica) possui 70 m2, aparelho de ar condicionado, cadeiras,
bancadas, cadeira para obeso. ldentificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, tinta lousa, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira,
lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida
desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor. A sala atende a legislag@o vigente.

A sala 14, possui 45 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, tinta lousa, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias
de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente
ao bloco Il piso tatil, extintor. A sala atende a legislag&o vigente.

A sala 15, possui 43 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, tinta lousa, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, ldampadas, luminarias
de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente
ao bloco Il piso tatil, extintor. A sala atende a legislag&o vigente.
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A sala 16, possui 47 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, lousa digital, tinta lousa, cabo de HDMI, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias
de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente
ao bloco Il piso tétil, extintor. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 17, (sala de estudo) possui 41 m2, aparelho de ar condicionado, cadeiras, mesas,
cadeira para canhoto, cadeira para obeso. |dentificagdo de piso para acessibilidade. Quadro
branco, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminérias de emergéncia, adesivos identificando a
saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Il, piso tatil, extintor. A sala
atende a legislagéo vigente.

A sala 18, possui 43 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminérias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco I, piso tétil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

A sala 19, possui 46 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Quadro
branco, tinta lousa, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia,
adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco |1, piso
tatil, extintor. A sala atende a legislago vigente.

A sala 20, (sala de vivéncias) possui 34 m2, aparelho de ar condicionado, tapete, almofadas.
Computador, televisdo, mesa, espelho. Identificagdo de piso para acessibilidade. Datashow,
tinta lousa, cabo VGA e HDMI, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia,
adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Il, piso
tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

A sala 21, possui 41 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor.
Datashow, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco Il, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

BLOCO Il - AREA ADMINISTRATIVA
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A sala 13, (laboratério de informatica) possui 70 m2, aparelho de ar condicionado, cadeiras,
bancadas, cadeira para obeso. Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, tinta lousa, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira,
lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida
desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagao vigente.

Laboratdério Mdvel, 1x0,90x0,50, possui armario, tablets, cabos de HDMI e VGA, carregadores.

A sala 17, (sala de estudo) possui 41 m2, aparelho de ar condicionado, cadeiras, mesas,
cadeira para canhoto, cadeira para obeso. |dentificacdo de piso para acessibilidade. Quadro
branco, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a
saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Il, piso tatil, extintor. A sala
atende a legislagao vigente.

A sala 20, (sala de vivéncias) possui 34 m2, aparelho de ar condicionado, tapete, almofadas.
Computador, televisdo, mesa, espelho. Identificagdo de piso para acessibilidade. Datashow,
tinta lousa, cabo VGA e HDMI, mural para avisos, lixeira, ldGmpadas, luminarias de emergéncia,
adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco 1, piso
tatil, extintor. A sala atende a legislago vigente.

Sala Coletiva de professores, possui 21 m2, aparelho de ar condicionado, computador,
impressora, televisdo, mesa, cadeiras, sofa, armarios. Frigobar. ldentificagdo de piso para
acessibilidade. Mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos
identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Il, piso tatil,
extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

Laboratério pratico: Nucleo de Pratica Juridica e Centro de Mediagdo, possui 65 m2,
aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso, mesas, cadeiras.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor.
Bebedouro de agua, cabo VGA e HDMI, mural para avisos, lixeira, [dmpadas, luminérias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco II, piso tétil, extintor. A sala atende a legislacao vigente.

Laboratdrio pratico: Escola de Negdcios e Nticleo de Inteligéncia Emocional, possui 20 m2,
aparelho de ar condicionado, mesa, computador. ldentificagdo de piso para acessibilidade,
Datashow, tinta lousa, cabo VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao
bloco II, piso tétil, extintor. A sala atende a legislacao vigente.

Sala de Tecnologia de Informagdo, possui 17 m2, aparelho de ar condicionado, cadeiras,
armarios, mesa, aparelhos de intemet. Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para
professor, cadeira para professor. Datashow, quadro branco, cabo VGA, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco Il, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

BLOCO Il - AREA ACADEMICA
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A sala 22, possui 42 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 23, possui 42 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificagcdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

A sala 24, possui 68 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, lousa digital, tinta lousa, cabo de HDMI e
VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a
saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tétil, extintor. A sala
atende a legislagéo vigente.

A sala 25, possui 64 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. ldentificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, lousa digital, tinta lousa, cabo de HDMI e
VGA, mural para avisos, lixeira, [d&mpadas, luminérias de emergéncia, adesivos identificando a
saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tétil, extintor. A sala
atende a legislagao vigente.

A sala 26, possui 57 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. |dentificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tétil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

A sala 27, possui 63 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

BLOCO Ill - AREA ADMINISTRATIVA
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Atendimento aos discentes - Apoio psicopedagégico, possui 18 m?2, aparelho de ar
condicionado, mesa, armarios, arquivos, computador, mural de avisos. Identificagcdo de piso
para acessibilidade, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida
de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco IlI, piso tatil, extintor, hidrante. A sala
atende a legislagéo vigente.

Direcdo Académica, possui 24 m2, aparelho de ar condicionado, mesas, armarios, arquivos,
frigobar, computador, impressora, scaner, mural de avisos, banheiro privado. Identificagéo de
piso para acessibilidade, lixeira, [&mpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a
saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor, hidrante. A
sala atende a legislag&o vigente.

Auditério, possui 205 m2, 208 lugares, aparelhos de ar condicionado, cadeiras para canhoto,
cadeira para obeso. |dentificagdo de piso para acessibilidade, mesas. Datashow, mesa de som,
cabo VGA, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor. A sala atende a
legislagdo vigente.

Coordenacao da Comissao Prépria de Avaliagdo, possui 07 m2, mesas, armarios, arquivos,
longarina, computadores, ar condicionado, mural de avisos. Identificacdo de piso para
acessibilidade, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a
legislagdo vigente.

Coordenacao do Nucleo de Agdes Sociais, possui 07 m2, mesas, armarios, arquivos,
longarina, computadores, ar condicionado, mural de avisos. Identificacdo de piso para
acessibilidade, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a
legislagdo vigente.

Coordenacao do Curso de Direito, possui 08 m2, mesas, armarios, arquivos, computador, ar
condicionado, mural de avisos. ldentificagdo de piso para acessibilidade, lixeira, ldmpadas,
luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagao vigente.

Nucleo de Documentagdo Institucional, possui 07 m2, mesas, armarios, arquivos, computador,
impressora, scaner, ar condicionado, mural de avisos. Identificagdo de piso para acessibilidade,
lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na
saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tétil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, possui 06 m2, mesas, armarios, arquivos,
computador, ar condicionado, mural de avisos. Identificagdo de piso para acessibilidade, lixeira,
l&mpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida
desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.
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Investigacdo Cientifica e Extensdo, possui 06 m2, mesas, armarios, arquivos, computador, ar
condicionado, mural de avisos. Identificagdo de piso para acessibilidade, lixeira, l1&mpadas,
luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco I, piso tétil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

Coordenacdo do Curso de Administracdo, possui 06 m2, mesas, armarios, arquivos,
computador, ar condicionado, mural de avisos. Identificagdo de piso para acessibilidade, lixeira,
ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida
desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislag@o vigente.

Coordenacdo Pedagdgica, possui 06 m2, mesas, armarios, arquivos, computador, ar
condicionado, mural de avisos. Identificacdo de piso para acessibilidade, lixeira, lampadas,
luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislacéo vigente.

Docentes em Tempo Integral, possui 15 m2, mesas, armarios, arquivos, bancada individual,
cadeiras, ar condicionado, mural de avisos. Identificagcdo de piso para acessibilidade, lixeira,
l&mpadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida
desta sala, pertencente ao bloco lll, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagao vigente.

Recepcdo do bloco lll, possui 07 m2, mesa, longarina, bebedouro, bancada, computador.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias de
emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia, alarme de incéndio. Na saida desta
sala, pertencente ao bloco |, piso tatil, extintor, hidrante. A sala atende a legislag@o vigente.

Direcdo Administrativa, possui 36 m2, aparelho de ar condicionado, mesas, armarios, arquivos,
frigobar, computador, impressora, scaner, mural de avisos, banheiro privado. Identificagéo de
piso para acessibilidade, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a
saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor, hidrante. A
sala atende a legislagao vigente.

Setor de Pés-graduacdo, possui 13 m2, aparelho de ar condicionado, mesas, armarios,
arquivos, frigobar, computador, impressora, scaner, mural de avisos, banheiro privado.
Identificacdo de piso para acessibilidade, lixeira, lAmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos
identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco I, piso tatil,
extintor, hidrante. A sala atende a legislagao vigente.

Biblioteca, possui 221 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para
obeso, mesas de estudos, gabinetes integrais, |dentificagdo de piso para acessibilidade. Mural
para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco Ill, piso tétil, extintor. A sala atende a
legislagao vigente.

Banheiros de professores (feminino), possui 07 m2, pia, sanitarios. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco I, piso tatil, extintor. A sala atende a legislacéo vigente.
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Banheiros de professores (masculino), possui 06 m2, pia, sanitarios. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco Ill, piso tatil, extintor. A sala atende a legislacéo vigente.

BLOCOIV - AREA ACADEMICA

A sala 28, possui 63 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificagcdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, tintalousa, cabo de HDMI e VGA, mural para
avisos, lixeira, lampadas, luminérias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco IV, piso tétil, extintor. A sala atende a
legislagdo vigente.

A sala 29, possui 63 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, tintalousa, cabo de HDMI e VGA, mural para
avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco IV, piso tétil, extintor. A sala atende a
legislag&o vigente.

A sala 30, possui 63 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, cadeira para obeso.
Identificacdo de piso para acessibilidade, mesa para professor, cadeira para professor. Data
show, quadro branco, tinta lousa, cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira, |ampadas,
luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala,
pertencente ao bloco 1V, piso tatil, extintor. A sala atende a legislagéo vigente.

A sala 31, possui 63 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificagdo de piso para acessibilidade, mesa para professor,
cadeira para professor. Data show, quadro branco, tinta lousa, cabo de HDMI e VGA, mural para
avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos identificando a saida de
emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco 1V, piso tétil, extintor. A sala atende a
legislagdo vigente.

BLOCOV - AREA ACADEMICA

A sala 32, possui 52 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. ldentificagdo de piso para acessibilidade, caixa de som, mesa
para professor, cadeira para professor. Data show, quadro branco, tinta lousa, lousa digital,
cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos
identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco V, piso tatil,
extintor. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 33, possui 55 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. |dentificagdo de piso para acessibilidade, caixa de som, mesa
para professor, cadeira para professor. Data show, quadro branco, tinta lousa, lousa digital,
cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos
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identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco V, piso tatil,
extintor. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 34, possui 54 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. |dentificagdo de piso para acessibilidade, caixa de som, mesa
para professor, cadeira para professor. Data show, quadro branco, tinta lousa, lousa digital,
cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira, lampadas, luminarias de emergéncia, adesivos
identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco V, piso tatil,
extintor. A sala atende a legislagao vigente.

A sala 35, possui 52 m2, aparelho de ar condicionado, cadeira para canhoto, tablado de
professor, cadeira para obeso. Identificacdo de piso para acessibilidade, caixa de som, mesa
para professor, cadeira para professor. Data show, quadro branco, tinta lousa, lousa digital,
cabo de HDMI e VGA, mural para avisos, lixeira, ldmpadas, luminarias de emergéncia, adesivos
identificando a saida de emergéncia. Na saida desta sala, pertencente ao bloco V, piso tatil,
extintor. A sala atende a legislacéo vigente.



