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TERMO DE COMPROMISSO
Termo  de  Compromisso  de  Estágio Extra Curricular 
de acordo com o disposto na Lei 11.778 de 25/09 de 2008, e no Termo de Convênio firmado entre a(o) (NOME DA EMPRESA_____, e o CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO PARNAÍBA – CESVALE.
A (O) ____(NOME DA EMPRESA, ENDEREÇO DA EMPRESA_, autoriza, aluno(a) ____(NOME DA (O) ALUNA(O)_____, regulamente matriculado(a), sob o nº (MATRÍCULA), no ___ Período do CURSO DE BACHARELADO EM ______________________, doravante denominado(a) ESTAGIÁRIO(A), a cumprir o período de estágio em suas dependências, o que representará o objetivo do presente TERMO DE COMPROMISSO, que será regido pelas cláusulas e condições:
CLÁUSULA 1ª – O estágio tem como objetivo perspícuo entrosamento do ESTAGIÁRIO (A) com o(a) Conveniado, possibilitando-lhe colocar em prática os ensinamentos recebidos na Instituição de Ensino e propiciando-lhe aperfeiçoamento pessoal, cultural, e social, compatíveis com o contexto básico da profissão ao qual seu curso se refere.
CLÁUSULA 2ª – O estágio será realizado no período de ____________________, podendo ser prorrogado de acordo com a conveniência das partes, mediante instrumento próprio.

Parágrafo único – O tempo de duração do estágio limita-se ao período máximo de 02(dois) anos incluindo as prorrogações.

CLÁUSULA 3ª – A carga horária do estágio será de 30 (trinta) horas semanais, ou 06 (seis) horas diárias respectivamente de 7h30min a 13h30min, compatíveis com suas atividades discentes, reduzindo-se a jornada de estágio nos períodos de avaliação, previamente informados pelo estagiário.
CLÁUSULA 4ª – Na vigência do presente Termo de Compromisso, o (a) ESTAGIÁRIO (A), estará protegido contra acidentes pessoais no local do estágio, mediante o respectivo Seguro de Acidentes Pessoais, coberto por Apólice N° 740-9 Porto Seguro, providenciado pela empresa concedente.
CLÁUSULA 5ª – O presente termo será rescindido nos seguintes casos:
a) Automaticamente, ao término do período previsto;

b) Ante o descumprimento, por parte do (a) ESTAGIÁRIO(A) das condições presentes no TERMO DE CONVÊNIO e neste TERMO, inclusive se comprovada falta DE COMPROMISSO.
c) Por interesse ou conveniência do (a) Conveniado, inclusive de comprovada de falta de aproveitamento da unidade e/ou na Convenente, após decorrida a terça parte do período previsto para a duração do estágio, ou em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar;
d) A pedido do(a) Conveniado, e manifestado por escrito;
e) Pelo não comparecimento do ESTAGIÁRIO (A) sem motivo justificado por 03 (três) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados, no período de 01 (um) mês, bem como, por 15 (quinze) dias, alternados ou seguidamente, durante o período completo do estágio;
f) Por conclusão ou interrupção ou interrupção do curso;
g) Ante o comportamento incompatível com os regulamentos do (a) Conveniado;
h) Pela comprovação de que o estagiário não se encontre matriculado ou não está freqüentando regularmente 
1° - Será considerado motivo justo o não comparecimento ao estágio, para o cumprimento das obrigações escolares a que estiver sujeito (a) ESTAGIÁRIO (A), que deverá comprovar a obrigação perante seu supervisor mediante apresentação de documento fornecido pela Instituição de Ensino.

2° - Na ocorrência de qualquer das hipóteses previstas nesta cláusula, a parte interessada deverá comunicar à outra a rescisão do Termo de Compromisso com a antecedência mínima de 05 (cinco) dias úteis, devendo (a) Conveniado, comunicar o fato à Instituição de Ensino, num prazo de 30 (trinta) dias.
3° - Entregar, por ocasião do desligamento, termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas dos períodos e da avaliação de desempenho.

CLÁUSULA 6ª – Enviar à Convenente, com indicação resumida das atividades desenvolvidas dos períodos e da avaliação de desempenho.

CLÁUSULA 7ª - São deveres dos estagiários:
a) Tomar conhecimento das normas do Estágio e de conduta funcional;

b) Cumprir a jornada de 30 (trinta) horas semanais;

c) Observar o uso de vestiário e o estilo de comunicação apropriado ao local de trabalho;

d) Ser pontual e assíduo;
e) Zelar pela conservação do patrimônio do (a) Conveniado;
f) Manter discrição nas dependências do (a) Conveniado;

g) Guardar sigilo no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento em decorrência do estágio;

h) Submeter-se aos processos e meios de avaliação de desempenho de estágio;

i) Solicitar por escrito a desistência do estágio ou qualquer alteração ocorrida no mesmo, à seção de Recursos Humanos;

j) Cumprir as normas internas (a) Conveniado, principalmente as relativas ao estágio, as quais declara, expressamente, conhecer e concordar.
CLÁUSULA 8ª – O (A) ESTAGIÁRIO (A) responderá pelas perdas e danos conseqüentes da inobservância das normas internas ou das constantes do presente Termo.

CLÁUSULA 9ª– Nos termos do artigo 12 parágrafo 1° da Lei N° 11.788, de 25.09.08, o(a) ESTAGIÁRIO (A), não terá para quaisquer efeitos, vinculo empregatício com (a) Conveniado;
CLÁUSULA 10ª – O presente instrumento e o Plano de Atividades de estágio serão alterados ou prorrogados através de Termos Aditivos.

Parágrafo Primeiro – O presente Termo de Compromisso de estagio pode ser denunciado, a qualquer tempo, mediante comunicação escrita, pela Convenente, pela concedente ou pelo estagiário.
Parágrafo Segundo – O não cumprimento de qualquer clausulas do presente Termo de Compromisso de estágio constitui motivos de imediata rescisão.

E assim, justas e compromissadas, assinam as partes este instrumento, em 03 (três) vias de igual teor, na presença das testemunhas, que também o subscrevem.

Teresina (PI), _____ de __________________ de _____.

​​________________________________                ________________________________

                CONVENIADA                                                     CONVENENTE

________________________________                ________________________________

Estagiário (a)                                                        Nome/CPF

________________________________

Nome/CPF
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