P) CESVALE

POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Politica institui e disciplina as agdes de acompanhamento dos egressos do Centro de
Ensino Superior do Vale do Parnaiba - CESVALE, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, com o Regimento do CESVALE e com a Lei n° 10.861, de 14 de

abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior - SINAES.

Art. 2°. Consideram-se egressos 0s estudantes que concluiram cursos de graduacéo, de pés-

graduacao lato sensu ou de extenséo oferecidos pelo CESVALE.
Art. 3°. Esta Politica aplica-se a todos os cursos do CESVALE, inclusive aos que vierem a ser

autorizados apds a sua aprovacgao.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4°. O acompanhamento de egressos observa o0s seguintes principios:

| - compromisso com a qualidade da formagao e com o perfil do egresso definido no PDI e nos

Projetos Pedagdgicos de Curso;
Il - relacionamento continuo entre 0 CESVALE e seus ex-alunos;
1l - uso sistematico dos resultados para a melhoria dos cursos e das politicas institucionais;

IV - participagéo voluntaria dos egressos e respeito a protecao de dados pessoais, nos termos da
Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD;

V - articulagdo com a autoavaliagéo institucional conduzida pela Comiss&o Propria de Avaliagéo -
CPA.

Art. 5°. Sao objetivos desta Politica:

| - manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, para avaliar a qualidade

do ensino e a adequacao da formagao as necessidades do mundo do trabalho;
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Il - acompanhar e avaliar a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho, na area de formagéo ou

em areas correlatas;
Il - obter elementos que indiquem a necessidade de revisao dos Projetos Pedagdgicos de Curso;

IV - estabelecer um canal de comunicagdo permanente com 0s egressos, para divulgagéo de

eventos, cursos, concursos, ofertas de emprego e oportunidades;

V - estimular a formacdo de uma rede de contatos entre ex-alunos, docentes e instituicdes

parceiras;

VI - responder as necessidades de formagao continuada dos egressos, por meio de cursos de pos-

graduacao lato sensu, extenséo e cursos de curta duragéo;

VII - promover o vinculo dos egressos com a vida académica do CESVALE, inclusive por meio da

Associagdo de Egressos do Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba - ASEC;

VIII - conhecer a opinido dos empregadores sobre a formagéo dos egressos.

CAPITULO Il

DOS INDICADORES

Art. 6°. Sdo indicadores do acompanhamento de egressos:

| - situag@o ocupacional e insergdo no mercado de trabalho, na area de formag&o ou em areas

correlatas;

Il - tempo decorrido entre a concluséo do curso e a primeira ocupagao na area;

Il - relagdo entre a ocupagao exercida e a formagao recebida;

IV - continuidade dos estudos (p6s-graduagéo, nova graduagao, cursos de extenséo);

V - desenvolvimento profissional e progress@o na carreira, inclusive aprovagédo em exames de

ordem, registros profissionais e concursos publicos, quando aplicavel;

VI - avaliagdo da formagéo recebida (conhecimentos técnicos, formacao ética, pratica profissional,

preparagao para 0 mercado);
VII - avaliagéo dos empregadores sobre 0 desempenho dos egressos;

VIII - participagéo dos egressos em atividades promovidas pelo CESVALE.
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CAPITULO IV

DAS AGOES E INSTRUMENTOS

Art. 7°. O acompanhamento de egressos compreende as seguintes agoes:

| - manutencao de base de dados dos egressos, com atualizagéo sistematica a partir da concluséo

do curso;
Il - aplicacéo periodica de questionario aos egressos;
Il - coleta da opinido dos empregadores sobre a formacao dos egressos;

IV - divulgagéo periddica, pelo canal de comunicagdo com 0s egressos, de eventos, cursos,
concursos e ofertas de emprego;

V - oferta de educagao continuada, por meio de cursos de pds-graduagao lato sensu, cursos de
extensdo, seminarios e cursos de curta duragdo elaborados de acordo com os interesses

identificados;

VI - realizagdo de eventos com egressos, como encontros, ciclos de palestras e participagédo em

semanas académicas;

VII - constituicdo de parcerias com empresas e organismos publicos e privados em que atuem
egressos do CESVALE;

VIII - apoio as atividades da Associagéo de Egressos (ASEC).
Art. 8°. Sao instrumentos do acompanhamento de egressos:
| - ficha cadastral do egresso, preenchida na concluséo do curso;
Il - questionario do egresso;

Il - questionario do empregador;

IV - comunicados aos egressos;

V - relatério semestral de acompanhamento de egressos.

Paragrafo tnico. Os instrumentos seréo revisados pela Diretoria Académica, ouvidas a CPA e as

Coordenacdes de Curso, e poderéo ser aplicados em meio eletrénico.
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CAPITULOV

DA ANALISE E DO USO DOS RESULTADOS

Art. 9°. Os dados coletados seguem o seguinte fluxo:

| - a Diretoria Académica consolida os dados e elabora o relatorio semestral de acompanhamento

de egressos;

Il - os Colegiados de Curso e os Nucleos Docentes Estruturantes analisam os resultados e revisam

o planejamento didatico-pedagogico e os Projetos Pedagdgicos de Curso, com registro em ata;

Il - os resultados e as consideragdes dos Colegiados e dos NDEs sdo encaminhados a CPA, para

inclusdo na autoavaliagao institucional;

IV - 0 Conselho Superior adota as medidas necessarias a corre¢do de eventuais distorgdes nas

politicas institucionais.

Art. 10. Os resultados do acompanhamento de egressos serdo divulgados a comunidade

académica e a sociedade, preservada a identificagéo individual dos respondentes.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 11. Compete:

| - & Diretoria Académica: coordenar a execugao desta Politica, consolidar os dados e elaborar o

relatdrio semestral;

Il - as Coordenagdes de Curso: operacionalizar o acompanhamento junto as turmas concluintes e

aos egressos do respectivo curso;

[l - & Secretaria Académica: fornecer os dados cadastrais dos concluintes e manter atualizados os

registros;
IV - ao Nucleo de Atendimento do CESVALE - NAC: apoiar a comunicagao com 0S egressos;

V - & Coordenagao de Pos-Graduagéo: ofertar e divulgar cursos de educagéo continuada aos
€gressos;
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VI - & Coordenagao de Investigacao Cientifica e Extensdo: promover eventos e projetos com

participagao de egressos;

VII - aos Colegiados de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes: analisar os resultados e propor

ajustes aos Projetos Pedagdgicos;
VIII - a Comisséo Propria de Avaliagéo: incorporar os resultados a autoavaliagéo institucional;

IX - ao Conselho Superior: aprovar esta Politica e deliberar sobre as medidas institucionais

decorrentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Geral, ouvida a Diretoria Académica, ad

referendum do Conselho Superior.
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