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POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCAGAQ AMBIENTAL, EDUCAGAQ EM
DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Politica institui e disciplina as agdes do Centro de Ensino Superior do Vale do
Parnaiba (CESVALE) voltadas a educagdo ambiental, a educagdo em direitos humanos, a
educagéo das relagbes étnico-raciais, a valorizagdo da diversidade, da meméria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento

Institucional e com o Regimento do CESVALE.
Art. 2°, Esta Politica observa a seguinte legislagao:

|-Lein®9.795, de 27 de abril de 1999, e Decreto n°4.281, de 25 de junho de 2002 (Politica

Nacional de Educagdo Ambiental);

I - Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacdo Ambiental);

Il - Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a redacéo dada pelas Leis n° 10.639, de

9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008;

IV - Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, e Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de

marco de 2004 (Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira, Africana e Indigena);

V - Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, e Parecer CNE/CP n° 8, de 6 de

margo de 2012 (Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos);

VI - Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010 (Plano Nacional de Cultura);

VIl - Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia), e Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegéo

dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Art. 3°. Esta Politica aplica-se a todos os cursos do CESVALE, inclusive aos que vierem a
ser autorizados ap6s a sua aprovacao, e abrange as atividades de ensino, investigacao cientifica,

extensé&o e gestao.

® 8692001-3992 @ 86 2222-0050

@ cesvale.edu.br @cesvaleoficial Q) Shopping Riverside, Piso Superior
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CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. S&o principios desta Politica:

| - dignidade da pessoa humana, igualdade de direitos e reconhecimento e valorizagao das
diferengas e das diversidades;

Il - laicidade, democracia na educacao e transversalidade, vivéncia e globalidade;

Il - totalidade como categoria de anélise do meio ambiente e interdependéncia entre o

meio natural, o socioecondmico e o cultural;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade individual e coletiva, étnica, racial, social,

cultural, de género e de orienta¢do sexual;

V - liberdade de expresséo, criagao e frui¢éo, direito de todos a arte, a cultura, @ meméria e
as tradigdes;

VI - responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;

VII - valorizagdo da produgéo artistica e da cultura como atividades académicas e vetores

do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Ill
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Sdo objetivos desta Politica:
| - formar profissionais capazes de considerar as dimensdes da diversidade biologica,

subjetiva, étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, socioecondmica, politica,

ambiental, cultural e ética no exercicio profissional;

Il - reforgar a educagéo ambiental nas atividades de ensino e de investigagéo cientifica;
Il - reforgar a educacéo em direitos humanos e a educagéo das relagdes étnico-raciais,
inclusive o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

IV - organizar seminarios tematicos e eventos sobre diversidade, meio ambiente, memdria
cultural, produgao artistica, patrimonio cultural, direitos humanos e igualdade étnico-racial;
V - estimular a participacdo de docentes, discentes e técnicos-administrativos em

atividades culturais, artisticas, de extensao e de investigagéo cientifica sobre esses temas;
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VI - promover agles afirmativas de acesso e permanéncia, como a participagdo no

Programa Universidade para Todos (ProUni);

VII - articular essas ag¢des com as demandas da comunidade de Teresina e do Piaui.

CAPITULO IV
DA INSERCAO NOS CURRICULOS

Art. 6°. Os conteudos de que trata esta Politica s&o inseridos nos Projetos Pedagdgicos de

| - pela transversalidade, mediante temas tratados de forma interdisciplinar;
[ - como conteudo de componentes curriculares ja constantes do curriculo;
Il - pela combinagao de transversalidade e de tratamento em componentes curriculares.

Paragrafo unico. Cada Nucleo Docente Estruturante (NDE) indicard, no Projeto

Pedagogico do Curso, os componentes curriculares e as atividades em que esses conteudos séo

trabalhados, revisando essa indicagao a cada atualizagao do PPC.

Art. 7°. As atividades complementares, os projetos integradores, os projetos de extenséo e

o trabalho de conclusao de curso poderdo contemplar os temas desta Politica.

CAPITULOV
DAS AGOES INSTITUCIONAIS

Art. 8°. Sao agdes desta Politica:

| - elaboragéo anual do Plano de Agdes Tematicas, com eventos vinculados as datas de
referéncia dos direitos humanos, da igualdade étnico-racial e do meio ambiente;

Il - realizag&o de pelo menos um seminario, palestra, roda de conversa ou agdo de
extenséo por semestre sobre 0s temas desta Politica;

Il - campanhas institucionais de valorizagdo da vida, de enfrentamento a violéncia contra a

mulher, de combate ao racismo e a outras formas de discriminagao, e de sustentabilidade;

IV - praticas de gestdo ambiental no campus, como uso racional de energia, agua e papel e

descarte adequado de residuos;
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V- manutencgao, na biblioteca, de acervo sobre os temas desta Politica, em especial sobre

a historia e a cultura afro-brasileira, africana e indigena;
VI - divulgagéo das agdes a comunidade académica e a sociedade.

Art. 9°. Cada agao devera ser registrada com projeto ou programagéo, divulgagao, lista de
presenca ou de inscri¢ao, registro fotogréfico e ficha de avaliagdo dos participantes, e consolidada

no relatdrio semestral.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Compete:
| - @ Coordenacdo de Investigagdo Cientifica e Extensdo: elaborar o Plano de Agdes
Tematicas, coordenar os eventos e elaborar o relatorio semestral;

Il - as Coordenagdes de Curso: promover a participagdo dos estudantes e articular as

agdes com os componentes curriculares;

[l - aos Nucleos Docentes Estruturantes: assegurar a presenga dos contelidos nos

Projetos Pedagdgicos de Curso;

IV - aos docentes: abordar os temas nos componentes curriculares e orientar projetos

sobre eles;
V - a Biblioteca: manter e divulgar o acervo sobre os temas desta Politica;

VI - ao Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPA): apoiar as campanhas de valorizagao da

vida e de saude mental;

VIl - a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA): avaliar a efetividade das acbes na

autoavaliacdo institucional;

VIII - a Diretoria Académica: acompanhar a execucao desta Politica.
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CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO
Art. 11. A execucéo desta Politica serd acompanhada por meio do relatério semestral de
acbes, que reunira as agdes realizadas, a participacdo da comunidade, a avaliagdo dos

participantes, a insergao curricular dos temas e as melhorias propostas.

Art. 12. Os resultados serdo analisados pelos Colegiados de Curso e pelos NDEs e

encaminhados a CPA.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Esta Politica substitui os documentos de politicas e agdes institucionais sobre
diversidade, meio ambiente, memaria cultural, produgao artistica, patriménio cultural, direitos

humanos e igualdade étnico-racial anteriormente vigentes.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral, ouvida a Diretoria

Académica, ad referendum do Conselho Superior.

Art. 15. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior.
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